
 

แนวข้อสอบ ความรู้ทั�วไป 

 

 

 

1. ประทศไทยมีการปฏิรูปการปกครอง เมื�อวนัที�  19  กนัยายน  2549 

2. การปฏิรูปการปกครอง ยดึอาํนาจโดยคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

3. หวัหนา้คณะปฏิรูปการปกครองฯ คือ  พลเอกสนธิ  บุญยรัตกลิน 

4. การปฏิรูปการปกครองไดย้บุศาลรัฐธรรมนูญ 

5. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัไทย (ฉบบัชั�วคราว) พุทธศกัราช 2549 เป็นฉบบัที� 17  มีทั�งหมด  39 มาตรา ใหไ้ว ้ณ วนัที�       

      1 ตุลาคม 2549 เป็นปีที� 61 ในรัชกาลปัจจุบนั 

6. สภานิติบญัญติัแห่งชาติ ประกอบดว้ยสมาชิก จาํนวนไม่เกิน 250 คน  อายไุม่ต ํ�ากวา่ 35 ปี  แต่งตั�งโดยพระมหากษตัริยฯ์    

     โดยทาํหนา้ที�สภาผูแ้ทนราษฎร   วฒิุสภา และรัฐสภา 

7. สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 20 คน มีสิทธิ� เขา้ชื�อเสนอประธานสภานิติบญัญติัแห่งชาติ เพื�อให ้

    สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ ที�กระทาํการอนัเป็นการเสื�อมเสียพน้จากสมาชิกภาพ โดยมติที�ประชุม 2 ใน 3 

8. สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 100 คน เขา้ชื�อเสนอญตัติอภิปรายซกัถามคณะรัฐมนตรีได ้ 

    แต่จะลงมติไวว้างใจหรือไม่ไวว้างใจไม่ได ้

9. ตามรัฐธรรมนูญ (ฉบบัชั�วคราว) คณะองคมนตรี  ประกอบดว้ยประธานองคมนตรี 1 คน และองคมนตรีอื�นอีกไม่เกิน 18 คน 

       ประธานสภานิติบญัญติัแห่งชาติ เป็นผูล้งนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั�งประธานองคมนตรี  ประธานองคมนตรี  

       เป็นผูล้งนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั�งองคมนตรี    การพน้จากตาํแหน่งเป็นไปตามพระราชอธัยาศยั 

10. คณะรัฐมนตรี ประกอบดว้ย นายกรัฐมนตรีคนหนึ�งและรัฐมนตรีอื�นอีก จาํนวนไม่เกิน 35 คน 

11. การแต่งตั�งและการใหน้ายกรัฐมนตรีพน้จากตาํแหน่ง ประธาน คมช.เป็นผูล้งนามรับสนองพระบรมราชโองการ 

12. สมาชิกสภาร่างรัฐธรรมนูญ  ตอ้งไม่เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกพรรคการเมืองหรือดาํรงตาํแหน่งใดในพรรคการเมือง ภายใน 

      เวลา  2 ปี ก่อนวนัไดรั้บการคดัเลือก และตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งสมาชิกสภานิติบญัญติัในขณะเดียวกนั  

13. สมาชิกสมชัชาแห่งชาติ  แต่งตั�งจากผูมี้สัญชาติไทย อายไุม่ต ํ�ากวา่ 18 ปี 

14. สมาชิกสมชัชาแห่งชาติ มีสิทธิเลือกสมาชิกสภาร่างรัฐธรรมนูญไดค้นละไม่เกิน 3 รายชื�อ และใหผู้ไ้ดค้ะแนนเสียงสุงสุด    

      เรียงลาํดบัจนครบ 200 คน และเสนอ คมช.คดัเลือกใหเ้หลือ 100 คน นาํทูลเกลา้แต่งตั�ง 

15.  ประธานสภาร่างรัฐธรรมนูญ (สสร.) ไดแ้ก่  นายนรนิติ  เศรษฐบุตร   

 รองประธาน   สสร.  คนที�  1  ไดแ้ก่  นายเสรี   สุวรรณภานนท ์

 รองประธาน   สสร.  คนที�  2  ไดแ้ก่  นายเดโช สวนานนท ์

16. ในการร่างรัฐธรรมนูญ  ใหส้ภาร่างรัฐธรรมนูญแต่งตั�งคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญคณะหนึ�ง จาํนวน 25 คน จาก 

      ผูท้รงคุณวุฒิที�เป็นหรือมิไดเ้ป็นสมาชิกสภาร่างรัฐธรรมนูญตามมติสภา  และผูท้รงคุณวฒิุที�เป็นหรือมิไดเ้ป็นสมาชิกสภา 

      ร่างรัฐธรรมนูญตามมติสภา  และผูท้รงคุณวุฒิตามลกัษณะดงักล่าว ตามคาํแนะนาํของ คมช. อีก  10 คน  รวม  35  คน   

17. ประธานคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ คือ นายประสงค ์ สุ่มศิริ 
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18. การสรรหาสภาร่างรัฐธรรมนูญ  เริ�มโดย 

      18.1 การสรรหาสมาชิกสมชัชาแห่งชาติในแต่ละจงัหวดั รวม 3  ประเภท  6  กลุ่ม ไดแ้ก่  (จาํนวน  2,000  คน) 

              18.1.1 ประเภทผูแ้ทนภาคเศรษฐกิจ-สังคม   รวม  4  กลุ่ม 

                            1) ผูแ้ทนองคก์รดา้นการเกษตร  2) ผูแ้ทนองคก์รดา้นการอุตสาหกรรม 

                             3) ผูแ้ทนองคก์รดา้นการบริการ  4) ผูแ้ทนสมาคมหรือมูลนิธิจดทะเบียน  

             18.1.2  ประเภทผูแ้ทนภาครัฐ  ไดแ้ก่  กลุ่มกาํนนั  ผูใ้หญ่บา้น 

             18.1.3  ประเภทผูแ้ทนภาคการเมืองและการปกครองทอ้งถิ�น 

      18.2 การสรรหาสมาชิกแห่งชาติ  โดยผูแ้ทน ให้เหลือ  200   คน 

      18.3 เสนอ คมช.  พิจารณาแต่งตั�งเป็นสมาชิกสภาร่างรัฐธรรมนูญ  100  คน 

19. สภาร่างรัฐธรรมนูญ  ตอ้งจดัทาํและพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญใหแ้ลว้เสร็จภายใน 180 วนั 

20.สภานิติบญัญติัแห่งชาติตอ้งพิจารณาใหแ้ลว้เสร็จภายใน 45 วนั นบัแต่วนัที�ไดรั้บจากคณะกรรมาธิการร่างรัฐธรรมนูญ 

21.ร่างรัฐธรรมนูญตอ้งผา่นประชามติของประชาชน ไม่เร็วกวา่ 15 วนัและไม่ชา้กวา่ 30 วนั นบัแต่วนัเผยแพร่ 

22.หากสภาร่างรัฐธรรมนูญ หรือประชาชนเสียงขา้งมากไม่เห็นชอบ ให ้คมช.ร่วมกบัคณะรัฐมนตรี พิจารณารัฐธรรมนูญฯ 

      ฉบบัใดฉบบัหนึ�งมาปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั แลว้นาํทูลเกลา้ประกาศใช ้

23.บรรดากฎหมายใดที�ขดัต่อรัฐธรรมนูญ ให้เป็นอาํนาจของคณะตุลาการรัฐธรรมนูญ เป็นผูพ้ิจารณาตดัสิน 

24.คณะตุลาการรัฐธรรมนูญ ประกอบดว้ย ประธานศาลฎีกา เป็นประธาน ประธานศาลปกครองสูงสุด เป็นรองประธาน 

     ผูพ้ิพากษาในศาลฎีกา จาํนวน 5 คน เป็นตุลาการ 

25.คมช. ยอ่มาจากคณะมนตรีความมั�นคงแห่งชาติ โดยมีพลเอกสนธิ  บุญยรัตกลิน เป็นหวัหนา้คณะ 

26.คณะกรรมการการเลือกตั�ง ประกอบดว้ย    1) ประพนัธ์      2) สุเมธ      3) อภิชาต     4) สมชยั       5) สดศรี 

     โดยมีนายอภิชาต   สุขคัคานนท ์ เป็นประธาน  กกต. 

27. คมช. แต่งตั�งรัฐบาลชุดใหม่ ภายใตก้ารนาํของ  พลเอกสุรยทุธ์   จุลานนท ์

28.รัฐบาลประกาศวาระแห่งชาติ  2  เรื�อง คือ 

    1)  การจดังานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัเนื�องในวโรกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา 80 พรรษา 

    2)  การตรวจสอบทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ 

29. นายกรัฐมนตรี ไดก้าํหนดนโยบายที�เป็นภารกิจสาํคญัใหส่้วนราชการถือปฏิบติั  4  เรื�อง  ดงันี�  

    1)  ประชาธิปไตย        2)  เศรษฐกิจพอเพียง         3)  อยูดี่มีสุข    4)  สมานฉนัทใ์นพื�นที� 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 

30. ยทุธศาสตร์อยูดี่มีสุขของจงัหวดั  5  เรื�อง 

      1)  เศรษฐกิจพอเพียง  2)  ผลิตภณัฑชุ์มชนและทอ้งถิ�น       3)  การสงเคราะห์ผูด้อ้ยโอกาส 

      4)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม  5)  การบริการประชาชน 

31. รัฐมนตรีในรัฐบาล พลเอกสุรยทุธ์ฯ  นายกรัฐมนตรี คนที�  24   มีทั�งหมด  27  คน  รวม นายกฯ  28  คน 

32. รัฐบาลชุดนี�  ยดึแนวคิดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางในการดาํเนินงานตามนโยบาย 
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33. สะพานมิตรภาพไทย-ลาว  แห่งที� 2  ไดแ้ก่  สะพานเชื�อมมุกดาหาร-สวรรคณ์เขต  เปิดสะพานวนัที�  20  ธนัวาคม 2549 

       ถนนหมายเลข 9 

34. กีฬาเอเชียนเกมส์ครั� งที� 15  จดัที�ประเทศกาตา้  ใชชื้�อ  DOHA 2006  เกมส์ 

35. เอเชียนเกมส์ครั� งที�  16  จดัที�เมืองกวางเจา  ประเทศจีน ปี 2010 

36. สภานิติบญัญติัแห่งชาติ  มีนายมีชยั  ฤชุพนัธ์  เป็นประธาน 

37. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย  คือ  นายอารีย ์  วงษอ์าริยะ 

38. รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงมหาดไทย  คือ  นายบญัญติั  จนัทน์เสนะ 

39. ปลดักระทรวงมหาดไทย  คือ นายพงศโ์พยม  วาสุภูติ 

40. กระทรวงมหาดไทย แบ่งกลุ่มภารกิจงานใหร้องปลดักระทรวงรับผดิชอบ ดงันี�  

          1.กลุ่มภารกิจบริหาร   2. กลุ่มภารกิจดา้นกิจการความมั�นคง 3.กลุ่มภารกิจดา้นสาธารณภยัและพฒันาเมือง 

          4.กลุ่มภารกิจดา้นพฒันาชุมชนและส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ�น 

          5.ศูนยอ์าํนวยการบริหารจงัหวดัชายแดนภาคใต(้ศอ.บต.) 

41. ผูอ้าํนวยการศูนยอ์าํนวยการบริหารจงัหวดัชายแดนภาคใต(้ศอ.บต.) คือ นายพระนาย สุวรรณรัฐ 

42. รัฐบาลกาํหนดใหจ้งัหวดัชายแดนภาคใต ้เป็นพื�นที�พฒันาพิเศษไดแ้ก่ จ.นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล สงขลา 

43. รองปลดักระทรวงมหาดไทย  หวัหนา้กลุ่มภารกิจดา้นการพฒันาชุมชนและส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ�น  คือ  

      นายสมชาย   ชุ่มรัตน์ 

44. ประเทศไทย  เกิดภยันํ�าท่วมทั�งสิ�น  47  จงัหวดั 

45. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที� 10 ใชร้ะหวา่ง พ.ศ.2550-2554  (ครม.เห็นชอบเมื�อวนัองัคารที� 15 ส.ค.49) 

46. วสิัยทศัน์ประเทศไทยในแผนพฒันาฯ ฉบบัที� 10 มีสาระ  ดงันี�  

       มุ่งพฒันาสู่  “ สังคมอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั  คนไทยมีคุณธรรมนาํความรอบรู้  รู้เท่าทนัโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชน 

       เขม้แขง็   สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพและเป็นธรรม  สิ�งแวดลอ้มมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติย ั�งยนือยูภ่ายใต ้

       ระบบบริหารจดัการประเทศที�มีธรรมาภิบาล  ดาํรงไวซึ้� งระบอบประชาธิปไตยที�มีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขและอยูใ่น 

       ประชาคมโลกไดอ้ยา่งมีศกัดิ� ศรี ” 

47. พนัธกิจ  ในการพฒันาประเทศในแผนพฒันาฯ ฉบบัที� 10  มุ่งสู่  “ สังคมอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั ”  ภายใตแ้นวปฏิบติัของ       

       “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”  ดงันี�  

        1) พฒันาคนใหมี้คุณภาพพร้อมคุณธรรมและรอบรู้อยา่งเท่าทนั  

        2) เสริมสร้างเศรษฐกิจใหมี้คุณภาพ  เสถียรภาพ และเป็นธรรม 

        3) ดาํรงความหลากหลายทางชีวภาพและสร้างความมั�นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม 

        4) พฒันาระบบริหารจดัการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาล ภายใตร้ะบอบประชาธิปไตยที�มีองคพ์ระมหากษตัริยท์รงเป็น 

            ประมุข 

48. เป้าหมาย  ของแผนพฒันาฯ ฉบบัที� 10  มี  5  ดา้น  คือ 

         1) ดา้นการพฒันาคุณภาพคน  2) ดา้นการพฒันาชุมชนและแกปั้ญหาความยากจน          3) ดา้นเศรษฐกิจ               

         4) ดา้นการสร้างความมั�นคงของฐานทรัพยากรและสิ�งแวดลอ้ม        5) ดา้นธรรมาภิบาล 
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49. ยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ   ของแผนพฒันาฯ ฉบบัที�  10  มี ดงันี�  

         1) การพฒันาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

         2) การสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนและสังคมใหเ้ป็นรากฐานที�มั�นคงของประเทศ 

         3) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหส้มดุลและย ั�งยนื 

          4) การพฒันาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั�นคงของฐานทรัพยากรและสิ�งแวดลอ้ม 

          5) การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการประเทศ 

50. วตัถุประสงค ์ของการพฒันาประเทศในแผนพฒันาฯ ฉบบัที� 10  

         1) เพื�อสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรมอยา่งต่อเนื�อง 

         2) เพื�อเพิ�มศกัยภาพของชุมชน  เชื�อมโยงเป็นเครือข่าย 

         3) เพื�อปรับโครงสร้างการผลิตสู่การเพิ�มคุณค่าของสินคา้และบริการ 

         4) เพื�อสร้างภูมิคุม้กนัและระบบบริหารความเสี�ยง 

         5) เพื�อสร้างระบบการแข่งขนัดา้นการคา้และการลงทุนใหเ้ป็นธรรม 

         6) เพื�อเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ�งแวดลอ้ม 

         7) เพื�อเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการประเทศ 

51. นายกรัฐมนตรี (พลเอกสุรยทุธ์ฯ) ยดึหลกั  4  ป  ในการบริหารประเทศ  คือ โปร่งใส  ประหยดั  เป็นธรรม  มีประสิทธิภาพ 

52.  แนวทางการบริหารงานของ  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย คือ  3  ส 

 : เสมอภาค  สุจริต  สามคัคี 

53.  แนวทางการบริหารงานของ  รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงมหาดไทย(นายบญัญติั จนัทน์เสนะ)  คือ 5 มุ่ง  3  ตอ้ง  2  ไม่ 

 5  มุ่ง  คือ 1. มุ่งบริหารงาน       2.  มุ่งบริหารบุคลากร     3.  มุ่งบริการ 

   4.  มุ่งบรรษทัภิบาล  5.  มุ่งบูรณาการ 

 3  ตอ้ง  คือ 1.  ตอ้งโปร่งใส        2.  ตอ้งเป็นที�พึ�งของประชาชน 

   3.  ตอ้งรักษาเกียรติชื�อเสียงของสถาบนั 

 2  ไม่  คือ 1.  ไม่ก่อปัญหา    2.  ไม่ทาํใหห้มู่คณะแตกแยก 

54. นโยบายกระทรวงมหาดไทย  มีดงันี�  

        1) สร้างความรู้ความเขา้ใจกบัประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 

        2) ส่งเสริมการใชแ้นวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพฒันา 

        3) สร้างความสมานฉนัทใ์นสังคม 

55. แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายกระทรวงมหาดไทย  “ ใชห้ลกัคุณธรรมนาํการพฒันา ” 

56. ยทุธศาสตร์ของระบบคุณธรรมนาํการพฒันาเพื�อ   “ 5 มุ่ง  3 ตอ้ง  2 ไม่ (บญัญติั  10  ประการ )”  คือ (ของท่านบญัญติั   

      จนัทน์เสนะ  รมช.มท.) 

         1) มีแผนงานที�สามารถนาํไปสู่การปฏิบติัไดท้นัที 

         2) การสานต่อในสิ�งที�ดีมีประโยชน์ 

         3) การพฒันางานใหเ้ป็นระบบ  พฒันาความคิดใหท้นัสมยั 

         4) กลา้คิดริเริ�ม  กลา้ทาํและกลา้รับผดิชอบ 
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         5) ทาํงานเชิงรุก  มองภาพอยา่งองคร์วม  กวา้งไกล 

         6) ใชห้ลกัการแกไ้ขปัญหาอยา่งตรงไปตรงมา 

         7) ทาํหนา้ที�ตอ้งไม่รีรอ 

         8) ทาํงานดว้ยความโปร่งใส 

         9) มีความสมคัรสมานสามคัคี 

       10) การทาํงานใด ๆ ตอ้งไดท้ั�งงานและนํ�าใจ 

57. หลกัการมีส่วนร่วม  5 ร่วม  ไดแ้ก่ ร่วมอยู ่ ร่วมคิด ร่วมทาํ  ร่วมทุกข ์ และร่วมสุข 

58. การดาํเนินงานของกรมฯ  เพื�อขบัเคลื�อนนโยบายรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 

       1) เศรษฐกิจพอเพียง  โดยใหด้าํเนินไปใน “ ทางสายกลาง ”  

             - ความพอประมาณ        -  ความพอประมาณ          - การมีภูมิคุม้กนัในตวัที�ดี 

            ยดึหลกั   “ เขา้ใจ   เขา้ถึง  พฒันา ”  ทั�งนี�ตอ้งอาศยั  “ ความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมดัระวงั ” 

            หลกัการพฒันาชุมชน   ประชาชนมีส่วนร่วมในการคิด  ตดัสินใจ  ปฏิบติั  และติดตามผล 

            วธีิการ    สร้างชุดปฏิบติัการ  (พฒันากร  และผูน้าํ อช./อช.) 

            ตวัชี�วดัความสาํเร็จ  6  ดา้นคือ    การลดรายจ่าย   การเพิ�มรายได ้  ประหยดั   การเรียนรู้  อนุรักษสิ์�งแวดลอ้มและใช ้ 

            ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งย ั�งยนื   การเอื�ออารีย ์ 

       2) การแกไ้ขปัญหาความายากจน โดยใชโ้ครงการปฏิบติัการแกจ้นแบบเขา้ถึงทุกครัวเรือน 

            หลกัการ      - ยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลาง           - ประชาชนมีส่วนร่วม 

            วธีิการ   1. สร้างชุดปฏิบติัการแกจ้น (พฒันากร  ผูน้าํ อช./อช./ผูน้าํสตรี/ผูน้าํอาชีพกา้วหนา้) 

  2. ใชก้ระบวนการชุมชนเพื�อจาํแนกกลุ่มเป้าหมาย 

                                2.1 คนจนที�มีสมรรถภาพ                 2.2 คนจนไร้สมรรถภาพ 

  3. ปฏิบติัการเคาะประตูบา้นคนจนที�มีสมรรถภาพ เพื�อปฏิบติัการ 4 ท  คือ  ทศันะ  ทกัษะ  ทรัพยากร  ทางออก 

  4. ปรับแผนชุมชน 

            ตวัชี�วดั 1. ครัวเรือนยากจนมีรายไดม้ากกวา่ 1,230 บาท/คน/เดือน 

  2. ผา่นเกณฑ ์จปฐ. ขอ้ 19  ครัวเรือนมีความอบอุ่น 

  3. ผา่นเกณฑ ์ จปฐ. อยา่งนอ้ย 70 %  ของตวัชี� วดัทั�งหมดอยา่งนอ้ย 26 ขอ้  จากทั�งหมด  37  ขอ้ 

  4. ครัวเรือนเป็นสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน 

  5. ครัวเรือนยากจนยากจนมีความพึงพอใจในการดาํรงชีวิตตามแนวคิด 3 พ  คือ  เศรษฐกิจพอเพียง 

                               ความสุขพอเพียง   ครอบครัวอบอุ่นพอเพียง 

  6. ใชก้ระบวนการแผนชุมชนในการแกปั้ญหาความยากจน 

       3) การพฒันาประชาธิปไตย   หลกัการ  ประชาชนตระหนกัถึงความสาํคญัของการเลือกตั�ง 

           วธีิการ    1. พฒันาทีมวทิยากรจงัหวดั ๆ ละ  5  คน 

  2. จดัทาํกรณีศึกษา แลว้ใชป้ระกอบการส่งเสริมการเรียนรู้ 

       4) การสร้างความสมานฉนัทใ์นสังคม 

            หลกัการ 1. เขา้ใจ  เขา้ถึง  พฒันา  2. ยดึกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
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   วธีิการ 1. จดัทีมตาํบลสานสัมพนัธ์ 

  2. จดัทาํแผนชุมชน สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

  3. จดักิจกรรมทางเลือกดา้นเศรษฐกิจชุมชนและทรัพยากรมนุษย ์

59. จริยธรรมนกัพฒันา 

      ทุติยปาปริกสูตร    หลกัคุณลกัษณะ 3  ประการ 

1. จกัขมุา  การมีปัญญามองการณ์ไกล   

2. วชูิโร  การจดัการธุระไดดี้  มีความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้น 

3. วสิสุกรรมปันโน  การพึ�งพาอาศยัคนอื�นได ้

       หลกัพละ   4  ประการ  ที�นกัพฒันาควรนาํไปใชม้าก คือ 

  1. ปัญญาพละ   กาํลงัความรู้หรือความฉลาด 

  2. วริิยพละ   กาํลงัแห่งความเพียร 

  3. อนวชัชพละ กาํลงัการทาํงานที�ไม่มีโทษหรือความสุจริต 

  4. สังคหพละ กาํลงัการสังเคราะห์หรือมนุษยส์ัมพนัธ์ 

      อคติ    4  ประการ  คือ 

  1. ฉนัทาคติ ความลาํเอียงเพราะชอบ 

  2. โทสาคติ ความลาํเอียงเพราะชั�ว 

  3. โมหะคติ   ความลาํเอียงเพราะหลง 

  4. ภยาคติ   ความลาํเอียงเพราะกลวั 

     สังคหวตัถุ  4  ประการ  คือ 

  1. ทาน   คือ  การให ้

  2. ปิยวาจา  คือ การพูดจาดว้ยถอ้ยคาํไพเราะอ่อนหวาน 

  3. อตัถจริยา  คือ  ทาํตวัใหเ้ป็นประโยชน์แก่ผูอื้�น 

  4. สมานตัตตา  คือ  การปฏิบติัตนอยา่งเสมอตน้เสมอปลาย วางตวัสมํ�าเสมอ 

      พรหมวหิาร  4   ประการ  คือ 

  1. เมตตา    ปรารถนาใหผู้อื้�นมีสุข 

  2. กรุณา     ความสงสารช่วยใหผู้อื้�นพน้ทุกข ์

  3. มุทิตา     ความยนิดีเมื�อผูอื้�นมีความสุข 

  4. อุเบกขา  ความมีใจเป็นกลาง การวางเฉย 

60. HR Scorecard  เป็นเครื�องมือในการพฒันาสมรรถนะระบบริหารทรัพยากรบุคคลในภาคราชการที�สาํนกังาน ก.พ. ไดน้าํมา 

      ประยกุตใ์ชใ้นการติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 

61. Fix it Center  คือศูนยซ่์อมสร้างเพื�อชุมชน  มี  2  ระยะ 

 ระยะที� 1 ระหวา่ง   15 ส.ค. - 14 ต.ค.48    จาํนวน   2,000  หมู่บา้น 

 ระยะที� 2 ระหวา่ง  15 ต.ค.48 - 14 ก.พ.49  จาํนวน 18,000  หมู่บา้น 

      เป็นความร่วมมือระหวา่ง สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, สาํนกังานบริหารและพฒันาองคค์วามรู้ (องคก์าร  
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     มหาชน), กรมการพฒันาชุมชน, กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  และสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม 

      แห่งชาติ โดยยดึขอ้มูลพื�นฐานระดบัหมู่บา้น (กชช. 2 ค.) 

62. ระบบธรรมาภิบาล (Good Governance) ประกอบดว้ย 

        1. หลกันิติธรรม             2. หลกัคุณธรรม               3. หลกัการมีส่วนร่วม           4. หลกัความโปร่งใส 

        5. หลกัความคุม้ค่า                 6. หลกัความรับผดิชอบ 

63. Best Practice  คือ การปรับปรุงงาน  โดยวธีิการปฏิบติัที�เป็นเลิศอยา่งต่อเนื�อง  แลว้ผลจากการศึกษาเปรียบเทียบดีเด่น   

      สามารถนาํเผยแพร่ก่อให้เกิดประโยชน์ก่อองคก์ารต่าง ๆ ในการนาํไปเปรียบเทียบและปรับปรุงการทาํงานอยา่งต่อเนื�อง   

      ได ้หรือ  “  การศึกษาจากวธีิการปฏิบติัที�เป็นเลิศ ”   

64. Benchmarking  คือ  “ การเปรียบเทียบกระบวนการ หรือวธีิการปฏิบติักบัผูที้�ทาํไดดี้กวา่ ”  ซึ� งเป็นเครื�องมือของผูบ้ริหาร      

      ที�จะช่วยกาํกบัการปรับปรุงหรือพฒันาผลการปฏิบติังานใหดี้ขึ�น ลดขอ้ผดิพลาดในการทาํงานแกปั้ญหาขององคก์าร   

      มี 10 ขั�นตอน  ดงันี�    

 1. การคดัเลือกกระบวนการ                     2. การเตรียมความพร้อมของทีม 

 3. การแยกแยะ/กาํหนดองคก์ารหรือผูที้�จะมาเป็น  Partner         4. การรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล      

5. การวเิคราะห์ช่องวา่งและจุดแขง็ขององคก์าร                    6. ศึกษาสิ�งที�คน้พบใหลึ้กและกวา้ง  

7. การสื�อสารสิ�งที�คน้พบและพร้อมรับฟัง                     8. กาํหนดเป้าหมาย       

9. การพฒันาและจดัทาํแผนปฏิบติัการ                   10. การพฒันาและทบทวนอยา่งต่อเนื�อง 

65. ประธานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) ไดแ้ก่ นายปานเทพ  กลา้ณรงคร์าญ   โดยมี 

      นายศราวธุ   เมนะเศวต     เป็นเลขาธิการคณะกรรมการ ปปช. 

      กรรมการประกอบดว้ย  นายกลา้ณรงค ์  จนัทึก   นายใจเด็ด  พรไชยา   นายประสาท  พงษศิ์วาภยั  ศจ.ภกัดี  โพธิศิริ 

      นายวชิยั   ววิติเสรี   นางสาวสมลกัษณ์   จดักระบวนพล 

66. คณะกรรมการตรวจสอบการกระทาํที�ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อรัฐ (คตส.) ตั�งขึ�นตามประกาศคณะปฏิรูปฯ ฉบบัที� 30   ลง 

      วนัที� 30 ก.ย.49  มีนายนาม   ยิ�มแยม้  เป็นประธานกรรมการ  นายแกว้สรร  อติโพธิ  เป็นเลขาธิการ คตส.   

      นายสัก  กอแสงเรือง  เป็นโฆษก คตส.  

67.  คตส.  ไดต้ั�งอนุกรรมการไต่สวนการทุจริตใน  3  เรื�อง  คือ 

 1.  การจดัซื�อเครื�องตรวจวตัถุระเบิด  ซีทีเอก็ซ์  9000 

 2.  การทุจริตงานก่อสร้างระบบจ่ายไฟฟ้าและเครือข่ายท่อร้อยสายไฟฟ้า  โครงการท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

 3.  การทุจริตการจดัซื�อกลา้ยาง  90  ลา้นตน้  ของกรมวชิาการเกษตร 

68.  เลขาธิการคณะกรรมการรณรงคเ์พื�อประชาธิปไตย  (ครป.)  ไดแ้ก่   

 นายสุริยะใส   กตะศิลา. 

69. HR Scorecard  คือการพฒันาสมรรถนะระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

70. Competency   คือ สมรรถนะของบุคคล 

71. CSFs    ยอ่มาจาก  Critical  Success Factors  คือปัจจยัหลกัแห่งความสาํเร็จของการบริหารงาน 

72. Result Based Management  คือการบริหารงานมุ่งเนน้ผลสัมฤทธิ�  
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73. Knowledge Worker  คือ องคค์วามรู้ที�ใชใ้นการปฏิบติังาน โดย คน พช.  ตอ้งมีภูมิสาม คือ ภูมิรู้  ภูมิธรรม และภูมิฐาน   

      โดย   1. ลุ่มลึกในหลกัการ  2. ยดืหยุน่ในวธีิการ   3. อ่อนตวัตามเหตุการณ์ 

  4. สนองตอบสถานการณ์  5. มุ่งมั�นสู่จุดหมาย  6. จุดประกายพฒันาชุมชน 

74. โปรแกรม Skype  (สไคพ)์ เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�ใชส้ามารถสนทนาแบบ Online  ที�สามารถมองเห็นและไดย้นิ        

      คู่สนทนาเสมือนนั�งอยูใ่นหอ้งเดียวกนั 

75. กษตัริยภ์ูฎาน ทรงประกาศสละราชสมบติั เจา้ชายจิกมี ขึ�นครองราชยแ์ทน 

76. กรมการพฒันาชุมชน จะยา้ยสถานที�ปฏิบติัราชการ ไปอยูที่�ศูนยร์าชการกรุงเทพมหานคร  แจง้วฒันะ  กลางปี 2551 

77. ทศพิธราชธรรม  คือ ธรรมสาํหรับพระราชา  มีดงันี�  

 1. ทานงั.....การให้    2. สีลงั......การปฏิบติัเพื�อใหเ้กิดภาวะปกติ 

 3. ปะริจจาคงั.....การใหท้างจิตใจ   4. อาชชะวงั.....ความซื�อตรง 

 5. มทัทะวงั.....อ่อนโยน    6. กะปัง.....ความวริิยะ 

 7. อกัโกธงั.....ไม่โกรธ    8. อะวหิิงสา......ไม่เบียดเบียนผูอื้�น 

 9. ขนัติ.....อดทน               10. อะวโิรธะนงั.....ความถูกตอ้ง 

78. วนิยั 4 ประการ สู่ความสําเร็จ 

 วนิยัที�  1    มุ่งเนน้กบัสิ�งสาํคญัอยา่งยิ�งยวด  

 วนิยัที�  2    สร้างตารางคะแนนที�ทรงพลงั 

 วนิยัที�  3    เปลี�ยนเป้าหมายที�ยิ�งใหญ่เป็นการกระทาํที�ชดัเจน 

 วนิยัที�  4    สร้างความรับผดิชอบต่อผลงานตลอดเวลา 

79. ปี 2549  กรมการพฒันาชุมชน  มีอายคุรบ   44  ปี  (1 ต.ค.49) 

80.  คณะกรรมการการเลือกตั�ง (กกต.) มีจาํนวน 5 คน วาระการดาํรงตาํแหน่ง 7 ปี (เพียงวาระเดียว)   

คุณสมบติั  1. อายไุม่ต ํ�ากวา่ 40 ปี ในวนัเสนอชื�อ 2. การศึกษาไม่ตํ�ากวา่ปริญญาตรี 

81.  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที� 10 ตรงกบัแผนมหาดไทยแม่บท ฉบบัที� 8   

82.  สุขาภิบาล  ไม่ใช่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

83.  ก.พ.ร. ยอ่มาจาก คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ    

84.  อาํเภอ เป็นหน่วยงานที� ไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 

85.  ผูว้า่ราชการจงัหวดั อาจมอบอาํนาจใหห้วัหนา้ส่วนราชการประจาํจงัหวดั ปฏิบติังานแทน ในลกัษณะปฏิบติัราชการแทน    

       (กรณีผูว้า่ราชการจงัหวดั ยงัปฏิบติังานอยู)่      

86. พ.ร.บ.กาํหนดแผนและขั�นตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น  มีผลใชบ้งัคบัปี พ.ศ.2542 

87. คณะกรรมการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น มีจาํนวน 36 คน ประกอบดว้ย 

1. ภาคราชการ 12 คน  2. ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 12 คน 3. ผูท้รงคุณวฒิุ 12 คน 

 คุณสมบติั  อายไุม่ต ํ�ากวา่ 30 ปีบริบูรณ์ 

88. ตาม พ.ร.บ.กาํหนดแผนและขั�นตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น กาํหนดให ้ ปี 2544                   

       รัฐฯตอ้งจดัสรรงบประมาณใหก้บัทอ้งถิ�น มีรายไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20  ปี 2549 รัฐฯตอ้งจดัสรรงบประมาณใหก้บั 

       ทอ้งถิ�น มีรายไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 35 
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89. ปี 2549 ประเทศไทยพบปัญหาวกิฤตสาํคญัที�ตอ้งรีบแกไ้ขเร่งด่วน คือเรื�อง สถานการณ์ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้       

90.  ระบบ Call Center  คือ  ระบบโทรศพัทต์อบ-รับ อตัโนมติั 

91. ระบบบริหารราชการปัจจุบนั มุ่งการบริหารรูปแบบ บริหารมุ่งผลสัมฤทธิ�    

92. ตามระเบียบฯ งานสารบรรณ การลงรับหนงัสือถือปฏิบติัคือประทบัตราลงรับมุมบนดา้นขวา                                                   

93. E-mail หมายถึง การส่งจดหมายอิเล็คทรอนิกส์ 

94. การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ�  ใช ้ KPI ป็นตวัชี�วดั 

95. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที� 9 ใชใ้นช่วง  พ.ศ. 2545-2549 

96. ตน้ไมป้ระจาํชาติ คือ ตน้ราชพฤกษ ์        

97. วนัที� 14 พฤศจิกายน ของทุกปี เป็นวนัพระบิดาแห่งฝนหลวง 

98. ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย พ.ศ.2546-2550 ประกอบดว้ย 

1. ปรับเปลี�ยนกระบวนการและวธีิการทาํงาน 

2. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหาราชการแผน่ดิน 

3. รื�อปรับระบบการเงินและงบประมาณ 

4. สร้างระบบการบริหารงานบุคคลและค่าตอบแทนใหม่ 

5. ปรับเปลี�ยนกระบวนทศัน์ วฒันธรรมและค่านิยมใหม่ 

6. เสริมสร้างระบบราชการใหท้นัสมยั 

7. เปิดระบบราชการใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม 

99. การบริหารงานราชการยุคใหม่ ยดึ 

1. นาํนโยบายสู่การปฏิบติั (Policy Needs) 

2. ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder Needs) 

3. มาตรฐานการดาํเนินงานเทียบเท่าสากล (Bussiness Needs) 

100. กระบวนการบริหารงานราชการยคุใหม่ ประกอบดว้ย 

1. ศึกษา วเิคราะห์ ในนโยบาย/ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย/มาตรฐานการดาํเนินงาน 

2. หาความตอ้งการ 

3. จดัทาํ SWOT 

101. การดาํเนินงานการบริหารงานราชการยคุใหม่ ประกอบดว้ย 

   1. กาํหนดวสิัยทศัน์ (Vision)   2. พนัธกิจ  (Mission)   3. เป้าหมาย (Goals)  

4. ยทุธศาสตร์  ( Strategy)   5. สมรรถนะ (Competency)   6. การประเมินผล (Evaluation) 

102.สมรรถนะ(Competency) คือ การพฒันาศกัยภาพขา้ราชการ ใหมี้ขีดความสามารถเหมาะสมตามสายงาน ประกอบดว้ย 

  1. ความรู้ความสามารถ (Knowledge)    2. ทกัษะ  (Skill)    3. พฤติกรรม ( Behavior) 

103. สมรรถนะ  ประกอบดว้ย 1. สมรรถนะหลกั ( Core Competency )   

                                               2. สมรรถนะตามสายงาน ( Function Competency) 

                                                    2.1 สมรรถนะกลุ่มงาน  ( Common Competency) 

                                                    2.2 สมรรถนะเฉพาะ      ( specific Competency ) 
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104. สมรรถนะหลกั คือ สมรรถนะที�เจา้หนา้ที�ทุกคนในกรมการพฒันาชุมชน ตอ้งมีเหมือนกนั ไม่วา่จะอยูใ่นสายงานใดก็ตาม   

      ประกอบดว้ย 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ�     2. การบริการที�ดี   3. การสั�งสมความเชี�ยวชาญในอาชีพ   4. จริยธรรม 

5. ความร่วมแรงร่วมใจ   6. การพฒันาชุมชน   7. การพฒันาศกัยภาพชุมชนตามหลกัการพฒันาชุมชน                                        

8. การพฒันาวสิาหกิจชุมชนตามหลกัการพฒันาชุมชน 

105. สมรรถนะกลุ่มงาน คือ สมรรถนะที�เป็นความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ที�จาํเป็นในแต่ละกลุ่มงานซึ�งทุกสายงานในกลุ่มงาน 

      นั�นตอ้งมี  ประกอบดว้ย 

 

สายงาน สมรรถนะกลุ่มงาน 

1. กลุ่มงานเสริมสร้างความรู้ 

1.1 เจา้พนกังานพฒันาชุมชน 

1.2 นกัพฒันาชุมชน 

1.3 เจา้หนา้ที�บริหารงานพฒันาชุมชน 6-8 

 

1. ความเขา้ใจผูอื้�น 

2. ศิลปการสื�อสารจูงใจ 

1. กลุ่มงานนโยบายและวางแผน 

2.1 เจา้หนา้ที�วเิคราะห์นโยบายและแผน 

2.2 นกัวชิาการพฒันาชุมชน 

2.3 นกัพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 

1. ศิลปการสื�อสารจูงใจ 

2. การคิดวเิคราะห์ 

3. การมองภาพองคร์วม 

2. กลุ่มงานสนบัสนุนงานหลกัทางเทคนิคเฉพาะดา้น 

3.1 เจา้หนา้ที�/เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 

3.2 เจา้หนา้ที�บริหาร/นกัวชิาการการเงินและบญัชี 

3.3 นิติกร / นายช่างโยธา 

3.4 เจา้หนา้ที�ระบบงาน/นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ 

 

1. ความยดืหยุน่ผอ่นปรน 

2. ความถูกตอ้งของงาน 

3. การคิดวเิคราะห์ 

4.  กลุ่มงานสนบัสนุนงานหลกัทั�วไป 

        4.1 บุคลากร/เจา้หนา้ที�ตรวจสอบภายใน 

        4.2 เจา้หนา้ที�/เจา้พนกังานโสตทศันศึกษา 

4.3 เจา้หนา้ที�/เจา้พนกังาน/นกัวชิาการพสัดุ 

4.4 เจา้หนา้ที�/เจา้พนกังาน/เจา้หนา้ที�บริหารงานธุรการ 

4.5 เจา้หนา้ที�วเิทศสัมพนัธ์/เจา้หนา้ที�บริหารงานทั�วไป 

 

3. ความยดืหยุน่ผอ่นปรน 

4. ความถูกตอ้งของงาน 

5. การคิดวเิคราะห์ 

5. กลุ่มงานสื�อสารและเผยแพร่ 

          -นกัประชาสัมพนัธ์ 3-5,6ว,7 

1. ศิลปการสื�อสารจูงใจ 

2. ความมั�นใจในตนเอง 

3. ความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์
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106. สมรรถนะเฉพาะ คือ สมรรถนะที�เป็นความรู้ ความสามารถและทกัษะ ที�จาํเป็นตอ้งมีสาํหรับสายงานนั�นๆ ประกอบดว้ย       

      4 สายงาน  5 สมรรถนะ  ดงันี�  

สายงาน สมรรถนะ 

พฒันากร การเสริมสร้างพลงัชุมชน 

นกัวชิาการพฒันาชุมชน ความเชี�ยวชาญในงานบริหารจดัการองคค์วามรู้ 

นกัพฒันาทรัพยากรบุคคล การพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ผูบ้ริหารระดบั 7 ขึ�นไป 1.ความเป็นผูน้าํและการบริหารการเปลี�ยนแปลง 

2.การพฒันาทีมงานเพื�อบริหารจดัการเชิงบูรณา 

   การแบบมุ่งผลสัมฤทธิ�  

107. สมรรถนะ มีระดบัความรู้ความสามารถ 5 ระดบั คือ 

 1.  Knowledge                   รู้ เขา้ใจ ทาํไดใ้นเบื�องตน้   

  2. Comprehension            เขา้ใจลึกซึ� ง จบัหลกัการสรุปประเด็นสาํคญัได ้

  3. Application                   ประยกุตใ์ชไ้ด ้

  4. Analysis & Synthesis     วเิคราะห์ สังเคราะห์ได ้

  5. Evaluation                      ประเมินคุณค่า ประเมินทางเลือกจดัทาํนโยบายเชิงป้องกนัได ้

108. กรมการพฒันาชุมชน นาํสมรรถนะมาใชใ้นการบริหารงาน ในดา้น 

 1. การพฒันาทรัพยากรบุคคล         2. การสรรหาและคดัเลือกบุคคล  

 3. การวางแผนกา้วหนา้ทางอาชีพ   4. การใหผ้ลตอบแทน   5. การประเมินผล 

109.  ระบบบริหารจดัการงบประมาณ มีดงันี�  1. ระบบ GFMIS    2. ระบบ PART 

110.  ระบบ GFMIS (Government  Fiscal Management Information System) คือ โครงการเปลี�ยนระบบการบริหารงานการเงิน  

        การคลงัภาครัฐใหมี้ความทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ โดยนาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ช ้เพื�อปรับการดาํเนินงาน  

        ดา้นงบการบญัชี การพสัดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

111. ระบบ GFMIS มีประโยชน์ ดงันี�  

1. เป็นเครื�องมือสาํหรับ CFO ในการบริหารขอ้มูลดา้นการเงิน การคลงั 

2. ลดเวลาในการจดัทาํรายงานฯ การปิดบญัชีประจาํวนั/เดือน/ปี 

3. เพิ�มประสิทธิภาพในการวางแผน บริหารและติดตามการรับจ่ายเงิน 

4. รองรับการปฏิบติังานในระบบบญัชีแบบเกณฑค์งคา้งและการบริหารตน้ทุนการผลิต 

    5. เกิดความโปร่งใสในการจดัซื�อจดัจา้ง 

    6. ลดเอกสารและระยะเวลาในการรับจ่ายเงิน 

    7. มีขอ้มูลการเงิน การคลงั เพื�อติดตามตรวจสอบทั�งลกัษณะและขอ้มูลสะสมยอ้นหลงั 

112. ระบบ PART ( Performance Assessment Rating Tool) คือ เครื�องมือการวิเคราะห์และประเมินความสาํเร็จในการใช ้

       งบประมาณ  

113. กรมฯกาํหนดใหพ้ฒันาการอาํเภอ มีความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์ในระดบั ใช ้internet และสามารถส่ง  E-mail ได ้

114. วนัสื�อสารแห่งชาติ ตรงกบัวนัที�  4 สิงหาคม ของทุกปี 
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115.  สัปดาห์ต่อตา้นยาเสพติดแห่งชาติ ตรงกบัวนัที�26 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม  

116. สัปดาห์รณรงคซ่์อมสร้างภาชนะเก็บนํ�าสะอาด ตรงกบัวนัที� 7 – 14 มกราคม ของทุกปี 

117. วนัเทคโนโลยไีทย ตรงกบัวนัที� 19 ตุลาคม ของทุกปี พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงเป็นบิดาแห่งเทคโนโลยขีองไทย 

118. ชื�อเวบ็ไซด ์ของกรมพฒันาชุมชนคือ  WWW. Cdd.go.th. 

119. E – mail  หมายถึง  การส่งจดหมายอีเลคโทรนิคส์ ผา่นเครื�องคอมพิวเตอร์ 

120. Thailand  International  P.S.O. คือ ระบบมาตรฐานสากลของประเทศไทยดา้นการจดัการและสัมฤทธิ� ผลของงานภาครัฐ 

121. Thailand International P.S.O. มี 10 ระบบ    คือ      1. ระบบขอ้มูล       2. ระบบการสื�อสาร  

           3. ระบบการตดัสินใจ  4. ระบบการพฒันาบุคลากร  5. ระบบการตรวจสอบถ่วงดุล 

           6. ระบบการมีส่วนร่วม 7. ระบบการบริการภาคเอกชน ประชาชน  8. ระบบการประเมินผล  

            9. ระบบการคาดคะเนและแกไ้ขวกิฤติ  10.ระบบวฒันธรรมและจรรยาวชิาชีพ 

 122. P.S.O.  และ  I,S.O. แตกต่างกนั ดงันี�    P.S.O. เนน้สัมฤทธิ� ผลของภาคราชการทั�งระบบ  I.S.O.  เนน้องคก์รภาคเอกชนเฉพาะ 

          องคก์าร 

123. ครม. มีมติเห็นชอบให ้ก.พ. ดาํเนินการระบบ P.S.O. เมื�อวนัที�  27  ต.ค.  2541 

124. กรมฯ ไดท้าํขอ้ตกลงกบัสถาบนัพฒันามาตรฐานสากลภาครัฐแห่งประเทศไทย ในเรื�อง P.S.O.1101:ระบบขอ้มูล  และ  

        P.S.O.1106 :ระบบการมีส่วนร่วม 

125. กรมฯ มอบใหส้าํนกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั ดาํเนินกิจกรรมตามระบบ P.S.O. คือ   ระบบ  5 ส.  ไดแ้ก่  สะสาง :สะดวก : 

        สะอาด :สุขลกัษณะ :สร้างนิสัย 

126. แผนพฒันาฯฉบบัที� 9  มุ่งเป้าหมายเพื�อสร้างสังคมเขม้แขง็  มีดุลยภาพ  สู่การพฒันาที�ย ั�งยนืและมีความอยูดี่มีสุข 

127. พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534  แบ่งส่วนราชการเป็น 3 ส่วน คือ 

            1.ส่วนราชการส่วนกลาง         2.ส่วนราชการส่วนภูมิภาค   3. ส่วนราชการส่วนทอ้งถิ�น 

128. สาํนกันายกรัฐมนตรี  มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง 

129. การมอบอาํนาจ ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 มี  2 วธีิ    คือ  

        ปฏิบติัราชการแทน  และ  รักษาราชการแทน 

130. การปฏิบติัราชการแทน  ใชใ้นกรณี 

             1. เพื�ออาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบติัราชการ 

         2. เพื�อกระจายความรบัผดิชอบตามสภาพของตําแหน่งของผูร้บัมอบอํานาจ 

             3. อาํนาจการสั�งการ การอนุญาต การอนุมติั การปฏิบติัราชการหรือดาํเนินการอื�นที�ผูด้าํรงตาํแหน่งใด จะพึงกระทาํได ้

                 ตามกฎหมาย ถา้กฎหมายเรื�องนั�นไม่ไดก้าํหนดเรื�องการมอบอาํนาจไว ้ หรือไม่ไดห้า้มเรื�องการมอบอาํนาจไว ้

131. ผูด้าํรงตาํแหน่งนั�น  อาจมอบอาํนาจให ้ผูด้าํรงตาํแหน่งอื�น ปฏิบติัราชการแทนไดย้กเวน้ 

             1. กรณีอธิบดีฯ มอบอาํนาจผูว้า่ราชการจงัหวดั แต่ผูว้า่ฯจะมอบอาํนาจต่อใหบุ้คคลตาม 

               ม. 38(9) ก็ได ้

             2. หวัหนา้ส่วนราชการประจาํอาํเภอ มอบอาํนาจใหห้วัหนา้ส่วนประจาํกิ�งอาํเภอไม่ได ้

132. การรักษาราชการแทน  ใชใ้นกรณี 

       1.  ไม่มีผูด้าํรงตาํแหน่ง              2.  มีผูด้าํรงตาํแหน่งแต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ที�ได ้
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133. พฒันาการอาํเภอไม่อยู ่หรืออยูแ่ต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดใ้หด้าํเนินการแต่งตั�งนกัพฒันาชุมชน 6 รักษาราชการแทน   

        โดยผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูแ้ต่งตั�งตามที�อธิบดีฯ มอบอาํนาจ  ตาม ม.38(7) 

134. การรักษาการในตาํแหน่ง เป็นไปตาม พ.ร.บ. ระเบียบขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  กรณี 

        1.  ไม่มีผูด้าํรงตาํแหน่ง    2.  มีผูด้าํรงตาํแหน่ง แต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ที�ไดแ้ละไม่ไดบ้ญัญติัเรื�องการมอบอาํนาจ ไวใ้น 

             ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 

135. การจดัตั�ง ยบุ หรือเปลี�ยนแปลงเขตจงัหวดั ให้ตราเป็นพระราชบญัญติั 

136. การจดัตั�ง ยบุ หรือเปลี�ยนแปลงเขตอาํเภอ ใหต้ราเป็น พระราชกฤษฎีกา 

137. นายสมชาย ไดรั้บคาํสั�งกรมฯ ใหไ้ปบรรจุที� อ.สีคิ�ว  จ.นครราชสีมา  เมื�อไปรายงานตวัที� สพจ.นครราชสีมา ไดรั้บคาํสั�ง 

        จงัหวดัใหไ้ปปฏิบติัราชการที�  สพอ. โชคชยั  เมื�อนายสมชาย ไดเ้ดินทาง ไปรายงานตวัที� อ.โชคชยั ใหถื้อภูมิลาํเนาราชการ 

        ครั� งแรกของนายสมชาย อยูที่�ไ  สพอ.โชคชยั 

138. วนัสิ�งแวดลอ้มโลก  ตรงกบัวนัที�  5  มิถุนายน ของทุกปี โดยมี คาํขวญัวา่“เชื�อมโยงโลกกวา้งช่วยสร้างสานสายใยชีวติ” 

139. ขา้ราชการพลเรือน ตาม พ.ร.บ. ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2535   มี  3  ประเภท  คือ  

         1.ขา้ราชการพลเรือนสามญั  2.ขา้ราชการพลเรือนในพระองค ์3.ขา้ราชการประจาํต่างประเทศพิเศษ 

140. ขา้ราชการพลเรือน ตอ้งไม่เป็นโรคตอ้งหา้มตามกฎ ก.พ. ฉบบัที� 3  ประกอบดว้ย    1. โรคเรื�อน  

          2. วณัโรค       3.โรคเทา้ชา้ง    4. ยาเสพติด      5.โรคพิษสุราเรื� อรัง 

141.มาตรฐานการกาํหนดตาํแหน่งของ ก.พ. ตาม พ.ร.บ. ระเบียบขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  มีดงันี�                 

             ระดบั 6  เป็นตาํแหน่งสาํหรับ  หวัหนา้หน่วยงานเทียบเท่ากอง 

  ระดบั 7  เป็นตาํแหน่งสาํหรับ  หวัหนา้หน่วยงานที�เป็นกอง 

142. ผูว้า่ราชการจงัหวดั  มีอาํนาจสั�งบรรจุแต่งตั�ง ตามมาตรา 52  แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  ขา้ราชการ 

        พลเรือนตั�งแต่ระดบั  7  ซึ� งมิใช่หวัหนา้ส่วนราชการประจาํจงัหวดัลงมา (ในส่วนภูมิภาค) 

143. ตามกฎ  ก.พ. ฉบบัที�  10  จะเลื�อนขั�นเงินเดือนขา้ราชการบรรจุใหม่ 

        1. มีเวลาปฏิบติัราชการมาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่  6 เดือน  ได ้ 0.5 ขั�น 

             2. มีเวลาปฏิบติัราชการมาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่  8 เดือน  ได ้   1 ขั�น 

144.โทษทางวนิยั มี  5 สถาน  ไดแ้ก่ ภาคทณัฑ ์ ตดัเงินเดือน  ลดขั�นเงินเดือน  ปลดออก  ไล่ออก 

145. พฒันาการอาํเภอ/พฒันาการจงัหวดั มีอาํนาจลงโทษขา้ราชการที�กระทาํผิด ดงันี�  

  ความผดิไม่ร้ายแรง  1. ภาคทณัฑ ์       2. ตดัเงินเดือน  ไม่เกิน  5% ไม่เกิน 1 เดือน/ครั� ง 

146. หวัหนา้ส่วนราชการสูงกวา่กอง (ระดบั 9) มีอาํนาจลงโทษขา้ราชการ   ดงันี�  

        ความผดิไม่ร้ายแรง  1. ภาคทณัฑ ์       2. ตดัเงินเดือน ไม่เกิน 5%  ไม่เกิน  2 เดือน/ครั� ง 

147. ผูว้า่ราชการจงัหวดั/อธิบดี/ปลดักระทรวง มีอาํนาจลงโทษขา้ราชการ ดงันี�  

   ความผดิไม่ร้ายแรง  1.  ภาคทณัฑ ์     2.  ตดัเงินเดือน ไม่เกิน  5%  ไม่เกิน  3 เดือน/ครั� ง 

    3.  ลดขั�นเงินเดือน ไม่เกิน  1 ขั�น 

148. ขา้ราชการที�ถูกลงโทษความผดิร้ายแรง (ปลดออก,ไล่ออก)  และ มีประสงคอุ์ทธรณ์ ตอ้งยื�นอุทธรณ์ ภายใน  30 วนั        

        นบัแต่วนัรับทราบคาํสั�ง 
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149. จรรยาบรรณของขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2537  มีดงันี�  

         -  จรรยาบรรณต่อตนเอง 

     1.  มีศีลธรรม ประพฤติตนเหมาะสม  2. ซื�อสัตยไ์ม่แสวงหาผลประโยชน์ 

     3.  มีทศันะคติที�ดี  พฒันาตนเอง 

         -  จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

      1.  สุจริต  เสมอภาค  ปราศจากอคติ      2.  เตม็กาํลงั รอบคอบ ขยนัถูกตอ้งสมเหตุสมผล 

                     3.  ตรงต่อเวลา      4. ใชท้รัพยสิ์นราชการอยา่งประหยดั    5. ระมดัระวงัมิใหเ้สียหาย 

  -  จรรยาบรรณต่อผูบ้งัคบับญัชา เพื�อนร่วมงาน 

      1.  มีความรับผดิชอบ ร่วมมือช่วยเหลือกนั แกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

  2.  ดูแลเอาใจใส่  ขวญักาํลงัใจ  สวสัดิการ               3.  ยอมรับฟังความคิดเห็น                                                                

                     4.  ช่วยเหลือเกื�อกลูส่งเสริมความสามคัคี                5.  สุภาพ  มีนํ�าใจ  และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที�ดี                               

                     6.  ละเวน้เอาผลงานของผูอื้�นมาเป็นของตน 

  -  จรรยาบรรณต่อประชาชน และสังคม 

   1.  ใหก้ารบริการเอื�อเฟื� อ มีนนํ�าใจ  สุภาพ  อ่อนโยน                 2.  เป็นที�เชื�อถือของบุคคลทั�วไป                          

                        3.  ละเวน้การรับทรัพยเ์กินกวา่ปกติวสิัย 

150. กระทรวงมหาดไทย กาํหนดจรรยาบรรณมหาดไทย  เมื�อวนัที�  14  ธนัวาคม  2535 ไวด้งันี�  

           1.  ความสุจริต  (ทางกาย  ทางวาจา  ทางใจ)               2.  ความถูกตอ้ง (ตามหลกัวชิาการ, ตามหลกักฏหมาย) 

  3.  ความถูกตอ้งตามหลกัความชอบธรรม (ทศพิธราชธรรม  อนัไดแ้ก่  ทาน  ศีล  บริจาคะ   อาชชวะ  มทัทวะ             

                      ตะบะ  อกัโกรธะ  อวหิิงสา  ขะขนัติ  อวิโรธนะ) 

151. การลา ตามระเบียบฯ วา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ  พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ.2539  

        มี  9 ประเภท  ไดแ้ก่    1. ลาป่วย    2. ลากิจส่วนตวั      3. ลาคลอดบุตร     4.  ลาพกัผอ่น       

            5. ลาอุปสมบท   6. ลาตรวจเลือก/ระดมพลทหาร     7. ลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน   

            8.  ลาไปปฏิบติังานองคก์ารระหวา่งประเทศ            9. ลาติดตามคู่สมรส 

152. การลาป่วย  ลาไดด้งันี�  

       1. ลาไดไ้ม่เกิน  120 วนัทาํการ  เวน้แต่อนัตรายจากปฏิบติัหนา้ที� 

  2.  ลา  30 วนัขึ�นไป  ตอ้งมีใบรับรองแพทย ์(ไม่ถึง  30 วนั ขึ�นอยูก่บัผูบ้งัคบับญัชา) 

153. การลากิจส่วนตวั  ลาไดด้งันี�  

   1.  ลาไดไ้ม่เกิน  45 วนัทาํการ     2. ลากิจส่วนตวัเลี�ยงดูบุตรใหล้าต่อเนื�องจากการลาคลอดไดไ้ม่เกิน  150 วนัทาํการ        

             โดยไม่ไดรั้บเงินเดือน 

154. ลาคลอดบุตร    ลาไดไ้ม่เกิน  90 วนั (นบัจากวนัเริ�มลาทุกวนัแมว้นัหยดุ) 

155. ลาอุปสมบท/พิธีฮจัย ์  ไม่เกิน  120 วนั  ส่งใบลาก่อนวนับวช/วนัไป ไม่นอ้ยกวา่  60 วนั ต่อปลดักระทรวง 

156. ลาศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงาน/ลาไปปฏิบติังานองคก์ารระหวา่งประเทศ/ลาติดจามคู่สมรส  ลาไดไ้ม่เกิน  4 ปี 

157. พฒันาการอาํเภอ หวัหนา้ฝ่าย (ระดบั 7) มีอาํนาจอนุญาตใหข้า้ราชการทุกตาํแหน่งในฝ่าย ลาป่วยครั� งที�หนึ�งไม่เกิน  30 วนั   

        ลากิจส่วนตวัครั� งหนึ�งไม่เกิน  15 วนั 
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158. นายอาํเภอ/ปลดัอาํเภอผูเ้ป็นหวัหนา้ประจาํกิ�งอาํเภอ มีอาํนาจใหข้า้ราชการทุกตาํแหน่งในส่วนราชการ  ลาไดด้งันี�  

   1.  ลาป่วยครั� งหนึ�งไม่เกิน  60 วนั   ลากิจส่วนตวัครั� งหนึ�งไม่เกิน  30 วนั        2.  ลาคลอดบุตร  3. ลาพกัผอ่น 

159. ผูว้า่ราชการจงัหวดั มีอาํนาจใหข้า้ราชการในสังกดั ลาได ้ดงันี�  

           1.  ลาป่วย  120 วนั , ลากิจ  45 วนั         2.  ลาคลอดบุตร       3. ลาพกัผอ่น        4. ลาเขา้รับการระดมพล 

160  การลาพกัผอ่น มีแนวทางการดาํเนินการ ดงันี�  

           1.  ตอ้งเขา้รับราชการแลว้ ครบ  6 เดือน 

  2.  ลาได ้ 10 วนั/ปี 

  3.  ลาสะสมไดไ้ม่เกิน  20 วนั/ปี  เวน้แต่รับราชการ  10 ปี มีวนัลาสะสมไดไ้ม่เกิน  30 วนั 

161. การนบัวนัลาตามระเบียบนี�   ใหน้บัตามปีงบประมาณ 

162. การลากิจส่วนตวั, ลาพกัผอ่น และลาป่วย ที�มิใช่ลาป่วยตามกฎหมายวา่ดว้ยการสงเคราะห์ขา้ราชการ 

       ผูไ้ดรั้บอนัตราย หรือการเจบ็ป่วยเพราะเหตุปฏิบติัราชการ ใหน้บัเฉพาะวนัทาํการ 

163. การขออนุญาตไปต่างประเทศซึ�งอยูติ่ดเขตแดนประเทศไทย ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัและนายอาํเภอใน 

       ทอ้งที�ที�มีอาณาเขตติดต่อกบัประเทศใด มีอาํนาจอนุญาตใหข้า้ราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

       ในสังกดัจงัหวดั หรืออาํเภอนั�น ๆ ไปประเทศนั�นได ้โดย - ผูว้า่ราชการจงัหวดัมีอาํนาจอนุญาตไดค้รั� งหนึ�งไม่เกิน 7 วนั  

       -นายอาํเภอมีอาํนาจอนุญาตไดค้รั� งหนึ�งไม่เกิน 3 วนั 

164. การนบัวนัลา เพื�อประโยชน์ในการเสนอและจดัส่งใบลา และอนุญาตใหล้าสาํหรับการลาทุกประเภท  

       จะตอ้งวนัต่อเนื�องกนั แต่ถา้เพื�อประโยชน์ในการคาํนวณใหน้บัตามขอ้ ๙๗ 

165. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย ์โดยปกติใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา 

        ตามลาํดบั จนถึงผูมี้อาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวนัลาอุปสมบทหรือก่อนวนัเดินทางไปประกอบ 

        พิธีฮจัยไ์ม่นอ้ยกวา่ 60 วนั แต่ถา้มีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาได ้ใหชี้�แจงเหตุผลความ 

        จาํเป็นประกอบการลา และใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของผูมี้อาํนาจที�จะพิจารณาใหล้าหรือไม่ก็ได ้

166. ขา้ราชการที�ไดรั้บหมายเรียกเขา้รับการตรวจเลือกให้รายงานการลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนัเขา้รับ 

          การตรวจเลือกไม่นอ้ยกวา่ 48 ชั�วโมง 

167. ขา้ราชการทีไดรั้บหมายเรียกเขา้รับการเตรียมพล ให้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 48 ชั�วโมง  

          นบัแต่เวลารับหมายเรียกเป็นตน้ไป 

168. การลาตามขอ้166,167 ขา้ราชการผูน้ั�นใหไ้ปเขา้รับการตรวจเลือก หรือเขา้รับการเตรียมพล 

         ตามวนั เวลาในหมายเรียกนั�น โดยไม่ตอ้งรอรับคาํสั�งอนุญาต 

169. การลาติดตามคู่สมรส ขา้ราชการซึ�งประสงคจ์ะลาให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา 

         ตามลาํดบั จนถึงปลดักระทรวง หรือหวัหนา้ส่วนราชการชั�นตรงแลว้แต่กรณี เพื�อพิจารณาอนุญาตให ้

         ลาไดไ้ม่เกิน 2 ปี และในกรณีจาํเป็น อาจอนุญาตให้ลาต่อไดอี้ก 2 ปี ถา้เกิน 4 ปี ใหล้าออกจาก 

         ราชการ 
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170. ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ 

 “การพสัดุ” หมายความวา่ การจดัทาํเอง การซื�อ การจา้ง การจา้ที�ปรึกษา การจา้งออกแบบและควบคุมงาน  

                 การแลกเปลี�ยน การเช่า การควบคุม การจาํหน่าย การดาํเนินการอื�นที�กาํหนดไวใ้นระเบียบ 

171. “พสัดุ” หมายความ วสัดุ ครุภณัฑ ์ที�ดินและสิ�งก่อสร้าง 

172. “หวัหนา้ส่วนราชการ” หมายถึง 

 - สาํหรับราชการบริหารส่วนกลาง หมายถึง อธิบดีหรือหวัหนา้ส่วนราชการที�เรียกชื�ออยา่งอื�นและ 

                 มีฐานะเป็นนิติบุคคล 

 - สาํหรับราชการส่วนภูมิภาค หมายถึง ผูว้า่ราชการจงัหวดั 

173. “หวัหนา้เจา้หนา้ที�พสัดุ” หมายถึง หวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรือที�มีฐานะเทียบเท่ากอง  

        ซึ� งปฏิบติังานในสายงานที�เกี�ยวกบัพสัดุ ตามองคก์รกลางบริหารงานบุคคลกาํหนด หรือขา้ราชการอื�น 

         ซึ� งไดรั้บการแต่งตั�งจากหวัหนา้ส่วนราชการให้เป็นหวัหนา้เจา้หนา้ที�พสัดุ แลว้แต่กรณี 

174. “เจา้หนา้ที�พสัดุ” หมายถึง เจา้หนา้ที�ซึ� งดาํรงตาํแหน่งที�มีหนา้ที�เกี�ยวกบัการพสัดุ หรือผูไ้ดรั้บ 

         แต่งตั�งจากหวัหนา้ส่วนราชการใหมี้หนา้ที�หรือปฏิบติังานเกี�ยวกบัการพสัดุ 

175. การซื�อหรือการจา้งกระทาํได ้6 วธีิ คือ 

 1) วธีิตกลงราคา คือการซื�อหรือการจา้งครั� งหนึ�งซึ� งมีราคาไม่เกิน 100,000 บาท 

 2) วธีิสอบราคา คือการซื�อหรือการจา้งครั� งหนึ�งซึ� งมีราคาเกิน 100,000 บาท แต่ไม่เกิน  

                  2,000,000 บาท 

 3) วธีิประกวดราคา คือการซื�อหรือการจา้งครั� งหนึ�งซึ� งมีราคาเกิน 2,000,000 บาท 

 4) วธีิพิเศษ 

 5) วธีิกรณีพิเศษ 

 6) วธีิประมูลดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑที์�กระทรวงการคลงักาํหนด 

176. โดยปกติคณะกรรมการที�ดาํเนินการตามระเบียบฯ ประกอบดว้ยประธานกรรมการ 1 คน และ 

          กรรมการอยา่งนอ้ย 2 คน  โดยปกติให้แต่งตั�งจากขา้ราชการระดบั 3 หรือเทียบเท่าขึ�นไป ในกรณี 

          จาํเป็นหรือเพื�อประโยชน์ของทางราชการ จะแต่งตั�งบุคคลที�มิใช่ขา้ราชการร่วมเป็นกรรมการก็ได ้

177. การซื�อหรือการจา้งในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท จะแต่งตั�งขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํคนหนึ�ง 

         ซึ� งไม่ใช่ผูจ้ดัซื�อหรือจดัจา้งเป็นผูต้รวจรับพสัดุหรืองานจา้ง โดยใหป้ฏิบติัหนา้ที�เช่นเดียวกบั 

         คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 

178. การซื�อหรือการจา้งโดยวธีิตกลงราคา ในกรณีจาํเป็นและเร่งด่วนถา้เกิดขึ�นโดยไม่ไดค้าดหมายไว ้

         ก่อนและไม่อาจดาํเนินการตามปกติไดท้นั ใหเ้จา้หนา้ที�พสัดุหรือเจา้หนา้ที�ผูรั้บผดิชอบในการปฏิบติั 

         ราชการนั�นดาํเนินการไปก่อนแลว้รีบรายงานของความเป็นชอบต่อหวัหนา้ส่วนราชการ และเมื�อ 

         หวัหนา้ส่วนราชการให้ความเป็นชอบแลว้ ใหถื้อวา่รายงานดงักล่าวเป็นหลกัฐานการตรวจรับโดย 

         อนุโลม 

179. การซื�อหรือการจา้งโดยวธีิสอบราคา ก่อนวนัเปิดซองสอบราคาไม่นอ้ยกวา่ ๑๐ วนั สาํหรับการสอบ 

         ราคาในประเทศ หรือไม่นอ้ยกวา่ ๔๕ วนั สาํหรับการสอบราคานานาชาติ ใหเ้จา้หนา้ที�พสัดุส่ง 
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          ประกาศเผยแพร่การสอบราคาและเอกสารสอบราคาไปยงัผูมี้อาชีพขายหรือรับจา้งทาํงานนั�น 

         โดยตรง หรือโดยทางไปรษณียล์งทะเบียนใหม้ากที�สุดเท่าที�จะทาํไดก้บัปิดประกาศไวโ้ดยเปิดเผย  

         ณ ส่วนราชการนั�น 

180. ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ  พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิ�มเติมถึงฉบบั 6  พ.ศ. 2544 

181. ผูรั้กษาการตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535คือ  ปลดักระทรวงการคลงั 

182. หวัหนา้เจา้หนา้ที�พสัดุและเจา้หนา้ที�พสัดุ ผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูแ้ต่งตั�งในระดบัภูมิภาค 

183. คณะกรรมการวา่ดว้ยการพสัดุ (กวพ.)  ประกอบดว้ย ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ 

        ผูท้รงคุณวุฒิ ไม่เกิน 5 คน มีวาระคราวละ 2 ปี 

184. การตรวจสอบพสัดุประจาํปี  ดาํเนินการ  ก่อนสิ�นเดือนกนัยายนทุกปี  ใหห้วัหนา้ส่วนราชการหรือหวัหนา้หน่วยงาน 

        แต่งตั�งเจา้หนา้ที�ในส่วนราชการ ซึ� งไม่ใช่เจา้หนา้ที�พสัดุคนหนึ�ง หรือหลายคนตามความจาํเป็น  เพื�อตรวจสอบการจ่าย 

        พสัดุ  งวดตั�งแต่วนัที�  1  ตุลาคม ปีก่อน จนถึงวนัที�  30 กนัยายน ปีปัจจุบนั 

185.  จรรยาบรรณมหาดไทย  มีที�มาจาก  พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  ที�พระราชทานแก่ขา้ราชการ 

          กระทรวงมหาดไทย  เนื�องในโอกาสที�กระทรวงมหาดไทย  สถาปนาครบ  100 ปี 

186.  เหตุผลที�ไม่ใหสิ้ทธิขา้ราชการที�กระทาํผิดในการอุทธรณ์คือ  ความผิดปรากฏชดัแจง้ 

187.  ผูบ้งัคบับญัชาสามารถพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดโ้ดยวิธีการ   1. สอนแนะงาน     2. การฝึกอบรม    3. การมอบหมายงาน 

188.  การยมืเงินทดรองไปราชการ ตอ้งส่งหลกัฐานใชคื้นเงินยมืภายใน 15 วนั หลงัจากกลบัจากราชการแลว้ 

189.  ขา้ราชการ ซี 5  และพนกังานขบัรถยนตไ์ปราชการดว้ยกนั ระหวา่งทางแบตเตอรี� เสีย  และไดจ้ดัซื�อเปลี�ยนใหม่ เมื�อกลบัมา    

         ใคร เป็นผูต้รวจรับ 

               ตอบ   ไม่ตอ้งตรวจรับ  โดยให้จดัทาํเป็นบนัทึกรายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบเสมือนการตรวจรับ  และแนบเบิกจ่ายพร้อม 

                          รายงานการเดินทาง 

190.  ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสาร ขอ้มูลที�ไม่ตอ้งเปิดเผยคือ  ขอ้มูลที�อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั�นคงของประเทศและต่อ 

          สถาบนัพระมหากษตัริย ์

191.  กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ จดัตั�งปี 2539  วตัถุประสงค ์ เพื�อ    1. เป็นหลกัประกนัแก่ขา้ราชการ 

        2. เพื�อส่งเสริมการออมทรัพย ์       3.  จดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้สมาชิก 

192.  คณะกรรมการ กบข. มี จาํนวน  23 คน  ปลดักระทรวงการคลงัเป็นประธาน 

193.  สูตรการคาํนวณเงินบาํเหน็จของ  กบข. คิดจาก  เงินเดือน เดือนสุดทา้ย X เวลาราชการ 

194.  สูตรการคาํนวณเงินบาํนาญของสมาชิก กบข. คิดจาก  เงินเดือนเฉลี�ยหกสิบเดือนสุดทา้ย X เวลาราชการ 

                                                                                                                                                 50 

   แต่ไดรั้บไม่เกินร้อยละ  70 ของเงินเดือน 

195.  นายวชิยัไปราชการโดยใชร้ถยนตส่์วนกลาง  ปรากฏวา่ประสบอุบติัเหตุ  นายวชิยั จะตอ้งดาํเนินการทาํรายงานการเกิดอุบติัเหตุ 

          ของรถยนตร์าชการ ตามแบบ 5 

196.  การใชร้ถยนตส่์วนกลางของทางราชการผุใ้ชต้อ้งบนัทึกการใชร้ถตามแบบ  4 
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197.  ก.พ.  กาํหนดใหข้า้ราชการที�เป็นระดบั 6 ตอ้งมีความสามารถใชค้อมพิวเตอร์ขั�น  Spread  sheet  เป็นการสร้างตารางแผน่ทาํการ 

          เป็นส่วนหนึ�งของ Microsoft  Excel 

198.  หลกัการพฒันาชุมชน หลกัการพฒันาชมุชน ๔ ป คือ ประชาชน ประชาธิปไตย  ประสานงาน ประหยดั   

          ตรงกบัเครื�องหมายกรมฯ   สีขาว  สีนํ�าเงิน  สีเทา  สีแดง 

199.  “คนเป็นทรัพยากรที�สําคญั สมารถพฒันาได”้ ตรงกบัหลกัการทาํงาน  4 ป.   คือ    สีขาว  : ประชาชน 

200.  “กิจกรรมในการพฒันาชุมชน ตอ้งจดัตั�งกลุ่ม/องคก์รในการทาํงานร่วมกนั  ตรงกบัหลกัการทาํงาน  4 ป.  คือ     

          ประชาธิปไตย 

201. พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน ฉบบัปัจจุบนั   คือ 

       พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 แกไ้ขเพิ�มเติม ฉบบัที� 5 พ.ศ. 2545 

202. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน ฉบบัที� 5 พ.ศ. 2545 ประกาศใชเ้มื�อ 

       วนัที� 2 ตุลาคม พ.ศ. 2545 มีผลใชบ้งัคบั 3 ตุลาคม พ.ศ. 2545 

203. พ.ร.บ.ปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ประกาศใชเ้มื�อ  

              วนัที� 2 ตุลาคม พ.ศ. 2545 มีผลใชบ้งัคบั 3 ตุลาคม พ.ศ. 2545 

204. ตาม พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 กาํหนดใหมี้กระทรวงและส่วนราชการที�มีฐานะเป็นกระทรวง  

        จาํนวน 20 กระทรวง  คือ   1 สาํนกันายกรัฐมนตรี  19 กระทรวง 

205. ตาม พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ก่อใหเ้กิดกระทรวงใหม่ทั�งหมด 6 กระทรวง   ไดแ้ก่                              

              1. กระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา 2. กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั�นคงของมนุษย ์

 3. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 4. กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร 

 5. กระทรวงพลงังาน 6. กระทรวงวฒันธรรม 

206. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัที� 5) พ.ศ.2545 กาํหนดใหมี้คณะกรรมการเกี�ยวกบัการพฒันาระบบราชการ 

         และงานของรัฐขึ�นคณะหนึ�ง มีชื�อวา่  คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ เรียกโดยยอ่วา่ ก.พ.ร. ประกอบดว้ย 

 1. นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที�ไดรั้บมอบหมาย  เป็นประธาน 

 2. รัฐมนตรี 1 คนที�นายกรัฐมนตรีกาํหนด   เป็นรองประธาน 

 3. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุไม่เกิน 10 คน ซึ� งคณะรัฐมนตรีแต่งตั�งกรรมการโดยอยา่งนอ้ย 3 คน ตอ้งทาํงานตามเวลา มี 

                     วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 4 ปี 

               4. เลขาธิการ ก.พ.ร. เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตาํแหน่ง         

207. กระทรวงมหาดไทย มีการแบ่งส่วนราชการมี 2 สาํนกั 6 กรม ดงันี�  

 1. สาํนกังานรัฐมนตรี   2. สาํนกังานปลดักระทรวง 

 3. กรมการปกครอง   4. กรมการพฒันาชุมชน 

 5. กรมที�ดิน    6. กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 7. กรมโยธาธิการและผงัเมือง  8. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ�น  

208. กรมการพฒันาชุมชน มีการแบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงมหาดไทย  ประกาศใชเ้มื�อ วนัที� 9 ตุลาคม พ.ศ. 2545 

209. กรมการพฒันาชุมชน อยูใ่นกลุ่มภารกิจดา้นพฒันาชุมชนและส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ�นของกระทรวงมหาดไทย 

210. ปปง. ยอ่มาจาก สาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
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211. TAMC คือ บรรษทับริหารสินทรัพย ์

212. IMET คือ มูลนิธิเพื�อสถาบนัการศึกษาวชิาการจดัการแห่งประเทศไทย 

213. วนักรมพระยาดาํรงราชานุภาพ ตรงวนัที�1 ธนัวาคม ของทุกปี 

214. การปฏิรูประบบราชการมีความจาํเป็น 

 1. มิติทางดา้นนานาชาติ     2. มิติทางดา้นเศรษฐกิจ    3. มิติทางดา้นสังคม     4. มิติทางดา้นการเมืองการปกครอง 

215. มาตรา3/1 เป็นมาตราที�กาํหนดกรอบความคิดในการบริหารราชการแผน่ดินยคุใหม่  อยูใ่น พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 

        แผน่ดิน (ฉบบัที� 5) พ.ศ. 2545 

216. มาตรา3/1 มีสาระสาํคญัประกอบดว้ย 

 1. การบริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื�อประโยชน์สุขของประชาชน 

  2.การเกิดผลสัมฤทธิ�   ความมีประสิทธิภาพ  ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ 

              3.การลดขั�นตอนการปฏิบติังาน 

 4. การลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานที�ไม่จาํเป็น 

 5. การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแ้ก่ทอ้งถิ�น 

 6. การกระจายอาํนาจตดัสินใจ  การอาํนวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 7. มีเจา้ภาพรับผดิชอบผลงาน 

 8. การจดัสรรงบประมาณ การบรรจุแต่งตั�งบุคคลใหค้าํนึงถึงหลกัการตาม ขอ้1-7 

 9. ใชว้ธีิการบริหารกิจกรรมบา้นเมืองที�ดีโดยคาํนึงถึง 

  9.1 ความรับผดิชอบของผูป้ฏิบติังาน                      9.2 การมีส่วนร่วมของประชาชน 

  9.3 การเปิดเผยขอ้มูล                                               9.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

217. การปฏิรูประบบราชการทาํใหเ้กิดสิ�งที�ดีงาม 

 1. บริการประชาชนที�ดี (Good Service)                                2. ขนาดพอเหมาะ (Good role and Size) 

 3. การตื�นตวั  กระฉบักระเฉง  วอ่งไว (Good Capacity)        4. ระบบกิจการบริหารที�ดี  (Good Governance) 

218. ประชาชนไดอ้ะไรจากการปฏิรูประบบราชการ 

 1. ทนัสมยั (E-Government)                                                  2. รวดเร็ว เช่น จากเดิม 7 วนั เป็นเหลือ 7 ชั�วโมง 

 3. เที�ยงธรรม (เสมอภาค ไม่เห็นแก่เขาแก่เรา)                       4. ประหยดั (ทั�งรัฐ ประชาชน ประหยดัเงินทองและเวลา)      

              5. ชอบดว้ยกฎหมาย (เดิมบางคนปฏิบติัผดิกฎหมาย)           6. ประสิทธิภาพ (วดัได ้ประเมินผลได ้ตรวจสอบได)้ 

219. เป้าประสงคห์ลกัการพฒันาระบบราชการไทยคือ 

             1. พฒันาคุณภาพการใหบ้ริการประชาชนดีขึ�น (Better service quality) 

 2. ปรับบทบาทภารกิจและขนาดใหมี้ความเหมาะสม (Right sizing) 

 3. ยกระดบัขีดความสามารถและมาตรฐานการทาํงานให้อยูร่ะดบัสูงและเทียบเท่าสากล (High performance) 

4. ตอบสนองต่อการบริหารปกครองในระบบประชาธิปไตย (Democratic Government) 
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220. ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย มีดงันี�  

1. การปรับเปลี�ยนกระบวนการและวธีิการทาํงาน                2. การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารราชการแผน่ดิน 

 3. การรื�อปรับระบบการเงินและการงบประมาณ                  4. การสร้างระบบบริหารงานบุคคลและค่าตอบแทนใหม่ 

 5. การปรับเปลี�ยนกระบวนทศัน์ วฒันะธรรมและค่านิยม    6. การเสริมสร้างระบบราชการใหท้นัสมยั 

 7. การเปิดระบบราชการใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม 

221. ก.พ.กบั ก.พ.ร.ทาํงานแตกต่างกนั ดงันี�   ก.พ.   พิจารณาและรับผดิชอบเกี�ยวกบัคน    ก.พ.ร. รับผดิชอบเกี�ยวกบัโครงสร้าง 

         และระบบการบริหารราชการทั�งระบบ 

222. กระทรวงมหาดไทยมีกลุ่มภารกิจ   3  กลุ่ม ดงันี�  

1. กลุ่มภารกิจดา้นกิจการความมั�นคงภายใน ประกอบดว้ยกรมการปกครองและกรมที�ดิน 

2. กลุ่มภารกิจดา้นพฒันาชุมชนและส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ�น ประกอบดว้ยกรมการพฒันาชุมชนและกรม

ส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ�น 

3. กลุ่มภารกิจดา้นสาธารณภยัและพฒันาเมือง ประกอบดว้ยกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัและกรมโยธาธิการ

และผงัเมือง 

223. กรมการพฒันาชุมชนไดจ้ดักลุ่มภารกิจและโครงสร้างส่วนราชการ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม 

1. กลุ่มสนบัสนุนการบริหาร ประกอบดว้ย สาํนกัการเลขานุการกรม กองการเจา้หนา้ที� กองฝึกอบรม กองคลงั หน่วย

ตรวจสอบภายใน กลุ่มพฒันาระบบบริหารและกองประชาสัมพนัธ์ (กองภายใน) 

2. กลุ่มนโยบายและพฒันาการพฒันาชุมชน ประกอบดว้ย กองวชิาการและแผนงานและศูนยส์ารสนเทศเพื�อการ

พฒันาชุมชน 

3. กลุ่มส่งเสริมกระบวนการสร้างความเขม้แขง็ชุมชน ประกอบดว้ย         สาํนกัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพชุมชน 

4. กลุ่มงานวสิาหกิจชุมชน ประกอบดว้ย สาํนกัส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน 

224. ขา้ราชการในยคุปฏิรูประบบราชการจะตอ้งเป็นผูมี้วฒันธรรมและค่านิยมในการทาํงานตาม   “ค่านิยมสร้างสรรค ์

        ขา้ราชการ 5 ประการ”   ประกอบดว้ย 

 1. การกลา้ยนืหยดัทาํในสิ�งที�ถูกตอ้ง                                  2. มีความซื�อสัตยแ์ละความรับผดิชอบ 

 3. มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้                                       4. ไม่เลือกปฏิบติั 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ� ของงาน 

225. กรมการพฒันาชุมชนไดว้างระบบบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ� โดยกาํหนดอะไรเป็นเป้าหมายหลกั คือ 

 1. ปัจจยัหลกัแห่งความสาํเร็จ (CSFs: Critical Success Factors) 

 2. ตวัชี�วดัผลการดาํเนินงานหลกั (KPIs: Key Performance Indicators) 

226.  คาํขวญัวนัเด็ก  ประจาํปี  2550  คือ  “มีคุณธรรมนาํใจ  ใชชี้วติพอเพียง  หลีกเลี�ยงอบายมุข” 

227.  การประชุมสุดยอดผูน้าํอาเซียน  ครั� งที�  12  จดัระหวา่งวนัที�  12-15  มกราคม  2550  ที�เมืองเซบู  

         ประเทศฟิลิปปินส์  (ASEAN  SUMMIT) 
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228.  การประชุมสุดยอดผูน้าํอาเซียน  ไดท้าํ  “ปฏิญญาเซบู  วา่ดว้ยความมั�นคงดา้นพลงังาน” 

229.  ประเทศไทยและประเทศเพื�อนบา้น  (เวยีดนาม  ลาว  พม่า  เขมร)  ร่วมทาํปฏิญญาร่วมกนั  ที�จะดูแลการส่งออกขา้วสู่  

         ตลาดโลกในการประชุมสุดยอดผูน้าํอาเซียนฯ 

230.  เชื�อไขห้วดันก  ไดแ้ก่  ไวรัส  เอส 5 เอน็ 1  โดยพบการระบาด ปี 2550  ที�  จ.พิษณุโลก 

231.  ประเทศไทยระงบัโครงการความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานขา้ราชการพลเรือนไทย – สิงคโปปร์ (ซีเสป)  ครั� งที� 8   

         ระหวา่ง  29-31  มกราคม  2550  กรณี สิงคโปร์ ตอ้นรับ  พ.ต.ท.ทกัษิณ  ชินวตัร 

232.  แนวคิด  “ชุมชนเขม้แข็ง”  ประกอบดว้ย 

 1.  ชุมชนมีระบบการจดัการความรู้                        ระบบสารสนเทศชุมชน 

 2.  ชุมชนมีความมั�นคงทางเศรษฐกิจ                      กลุ่มออมทรัพยเ์พื�อการผลิต 

 3.  ชุมชนมีภูมิคุม้กนัทางสังคม                               กลุ่ม / องคก์ร / สตรี / เยาวชน 

 4.  คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตดีมีความสุ                วถีิชีวติเศรษฐกิจพอเพียง 

233.  ประเทศไทย  เกิดเหตุระเบิด  9  จุด  ในกรุงเทพฯ  เมื�อวนัที�  31  ธนัวาคม  2549 

234. ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการจดัสวสัดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2530 จดัทาํขึ�น 

เพื�อใหก้ารดาํเนินงานดา้นสวสัดิการของขา้ราชการเป็นไปอยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ  

เพื�อเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการและเพื�อบรรเทาความเดือดร้อน 

ในการครองชีพของขา้ราชการ 

235. สวสัดิการภายในส่วนราชการ มี 8 ประเภท คือ  

  1) การออมทรัพย ์  2) การใหกู้เ้งิน 

  3) การเคหะสงเคราะห์  4) การสงเคราะห์ขา้ราชการ 

  5) การฌาปนกิจ   6) การกีฬาและนนัทนาการ 

  7) ร้านสวสัดิการ   8) กิจการอื�น ๆ ที�คณะกรรมการเห็นสมควร 

236. ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง มีดงันี�  

  1)  สาํนกันายกรัฐมนตรี (มีฐานะเป็นกระทรวง) 

  2) กระทรวงหรือทบวงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง 

  3) ทบวงซึ�งสังกดัสาํนกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง   

  4) กรม หรือส่วนราชการที�เรียกชื�ออยา่งอื�น และมีฐานะเป็นกรม 

       ซึ� งสังกดัหรือไม่สังกดัสาํนกันายกรัฐมนตรีกระทรวงหรือทบวง  

237. ระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถิ�น  

 - อบจ./ อบต./ เทศบาล/ ราชการส่วนทอ้งถิ�นอื�นตามที�กฎหมายกาํหนด 

238. พรบ. ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 “ขอ้มูลข่าวสาร” หมายความวา่ สิ�งที�สื�อความหมายใหรู้้เรื�องราวขอ้เทจ็จริง ขอ้มูลหรือสิ�งใด ๆ  

                  ไม่วา่การสื�อความหมายนั�นจะทาํไดโ้ดยสภาพของสิ�งของนั�นเอง หรือโดยผา่นวธีิการใด ๆ และ 

                  ไม่วา่จะไดจ้ดัทาํไวใ้นรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนงัสือ แผนผงั แผนที� ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิลม์ 

                    การบนัทึกภาพหรือเสียงการบนัทึกโดยเครื�องคอมพิวเตอร์ หรือวธีิอื�นใดที�ทาํใหสิ้�งที�บนัทาํไวป้รากฏได ้

มฐีานะเป็นนิตบิุคคล 
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                “ขอ้มูลข่าวสารของราชการ” ขอ้มูลข่าวสารที�อยูใ่นความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ 

                   ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของรัฐหรือขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบัเอกชน 

 “ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล” ขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบัสิ�งเฉพาะตวัของบุคคล เช่น การศึกษา ฐานการเงิน 

                   ประวติัสุขภาพ ประวติัอาชญากรรม หรือประวติัการทาํงาน บรรดาที�มีชื�อของผูน้ั�นหรือมีเลขหมายรหสั 

                   หรือสิ�งของบอกลกัษณะอื�นที�ทาํใหรู้้ตวัผูน้ั�นได ้เช่น ลายพิมพล์ายนิ�วมือ แผน่บนัทึกลกัษณะ เสียงของคน 

                    หรือรูปถ่ายและใหห้มายความรวมถึงขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบัสิ�งเฉพาะตวัของผูที้�ถึงแก่กรรมแลว้ดว้ย 

239. หน่วยงานของรัฐตอ้งส่งขอ้มูลข่าวสารของราชการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�ลงพิมพใ์นราชการกิจจานุเบกษา คือ 

1) โครงสร้างและการจดัองคก์รในการดาํเนินงาน 

2) สรุปอาํนาจหนา้ที�ที�สาํคญั และวธีิการดาํเนินงาน 

3) สถานที�ติดต่อ เพื�อขอรับขอ้มูลข่าวสารหรือคาํแนะนาํในการติดต่อกบัหน่วยงานของรัฐ 

4) กฎ มติครม. ขอ้บงัคบั คาํสั�ง หนงัสือเวยีน ระเบียบ แบบแผน นโยบายหรือการตีความ 

5) ขอ้มูลข่าวสารอื�นตามที�คณะกรรมการกาํหนด 

240. ขอ้มูลขา่วสารของราชการที�ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสถาบนัพระมหากษตัริยจ์ะเปิดเผยมิได ้

241. ขอ้มูลข่าวสารของราชการที�มีลกัษณะอยา่งหนึ�งอยา่งใดดงัต่อไปนี�  หน่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ที�    

          ของรัฐ อาจมีคาํสั�งมิใหเ้ปิดเผยก็ได ้โดยคาํนึงถึงการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎหมายของหน่วยงานของ 

          รัฐ ประโยชน์สาธารณะและประโยชน์ของเอกชนที�เกี�ยวขอ้งประกอบกนั คือ 

 1) การเปิดเผยจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั�นคงของประเทศ ความสัมพนัธ์ระหวา่ง 

                 ประเทศ หรือความมั�นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลงัของประเทศ 

 2) การเปิดเผยจะทาํใหก้ารบงัคบัใหก้ฎหมายเสื�อมประสิทธิภาพ หรือไม่อาจสาํเร็จตาม 

                 วตัถุประสงคไ์ด ้ไม่วา่จะเกี�ยวกบัการฟ้องคดี การป้องกนั การปราบปราม การทดสอบ การ 

                 ตรวจสอบหรือการรู้แหล่งที�มาของขอ้มูลข่าวสารหรือไม่ก็ตาม 

 3) ความเห็นหรือคาํแนะนาํภายในหน่วยงานองรัฐในการดาํเนินการเรื�องใด แต่ทั�งนี� ไม่รวมถึง 

                 รายงานทางวชิาการ รายงานขอ้เท็จจริง หรือขอ้มูลข่าวสารที�นาํมาใชใ้นการนาํความเห็นหรือ 

                 การแนะนาํภายในดงักล่าว 

 4) การเปิดเผย จะก่อให้เกิดอนัตรายต่อชีวิต หรือความปลอดภยัของบุคคลหนึ�งบุคคลใด 

 5) รายงานการแพทยห์รือขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล ซึ� งการเปิดเผยจะเป็นการรุกลํ�าสิทธิส่วนบุคคล 

                 โดยไม่สมควร 

 6) ขอ้มูลข่าวสารของราชการที�มีกฎหมายคุม้ครองมิให้เปิดเผย หรือขอ้มูลข่าวสารที�มีผูใ้หม้าโดย 

                 ไม่ประสงคใ์หท้างราชการนาํมาเปิดเผยต่อผูอื้�น 

242. “บุคคล” ตาม พรบ. ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หมายความวา่บุคคลธรรมดาที�มี 

สัญชาติไทยและบุคคลธรรมดาที�ไม่มีสัญชาติไทย แต่มีถิ�นอยูใ่นประเทศไทย 

243. เอกสารประวติัศาสตร์ ใหห้น่วยงานของรัฐส่งมอบใหแ้ก่หอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากรหรือ  

หน่วยงานชั�นของรัฐตามที�กาํหนด เพื�อคดัเลือกไวใ้หป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ 
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244. ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 เป็นระเบียบที�ใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั 

245. “งานสารบรรณ” หมายความวา่ งานที�เกี�ยวกบัการบริหารเอกสารเริ�มตั�งแต่ (6 ขั�นตอน) 

 - การจดัทาํ  การรับ  การส่ง  การเก็บรักษา  การยมื 

   การทาํลาย 

246. หนงัสือราชการ  มี 6 ชนิด คือ 

 1) หนงัสือภายนอก (ใชก้ระดาษครุฑติดต่อระหวา่งหน่วยงานราชการหรือบุคคลภายนอก) 

 2) หนงัสือภายใน (ใชก้ระดาษบนัทึก) 

 3) หนงัสือประทบัตรา คือใชห้นงัสือประทบัตราแทนการลงชื�อของหวัหนา้ส่วนระดบักรมขี�นไป 

 4) หนงัสือสั�งการ 

 5) หนงัสือประชาสัมพนัธ์ 

 6) หนงัสือที�เจา้หนา้ที�ทาํขึ�นหรือ รับไวเ้พื�อเป็นหลกัฐานในราชการ 

247. หนงัสือสั�งการ มี 3 ชนิด คือ คาํสั�ง ระเบียบ และขอ้บงัคบั 

248. หนงัสือประชาสัมพนัธ์ มี 3 ชนิด คือ ประกาศ แถลงการณ์ และข่าว 

249. ชั�นความเร็วของหนงัสือ มี 3 ประเภท คือ 

 ด่วนที�สุด  ใหเ้จา้หนา้ที�ปฏิบติัในทนัทีที�ไดรั้บหนงัสือนั�น 

 ด่วนมาก ใหเ้จา้หนา้ที�ปฏิบติัโดยเร็ว 

 ด่วน  ใหเ้จา้หนา้ที�ปฏิบติัเร็วกวา่ปกติเท่าที�จะทาํได ้

 โดยระบุชั�นความเร็วดว้ยตวัอกัษรสีแดงขนาดไม่เล็กกวา่ตวัพิมพโ์ป้ง 32 พอยท ์

250. หนงัสือที�จดัทาํขึ�น โดยปกติใหมี้สาํเนาคู่ฉบบัเก็บไวที้�ตน้เรื�อง 1 ฉบบั และใหมี้สาํเนาเก็บไวที้�หน่วยงานสารบรรณกลาง 

        1 ฉบบั โดยสาํเนาคู่ฉบบัใหผู้ล้งชื�อลงลายมือชื�อ หรือลายมือชื�อยอ่ และใหผู้ร่้าง ผูพ้ิมพ ์และผูต้รวจลงลายมือชื�อ 

        หรือลายมือชื�อยอ่ไวที้�ขา้งทา้ยขอบล่างดา้นขวามือของหนงัสือ 

251. การจดัทาํสาํเนาหนงัสือใหมี้คาํรับรองวา่ “สาํเนาถูกตอ้ง” โดยใหเ้จา้หนา้ที�ตั�งแต่ระดบั 2 หรือเทียบเท่าขึ�นไป  

        ซึ� งเป็นเจา้ของเรื�องลงลายมือชื�อรับรอง พร้อมทั�งลงชื�อตวับรรจง และตาํแหน่งที� ขอบล่างของหนงัสือ 

252. หนงัสือเวยีน คือหนงัสือที�มีถึงผูรั้บจาํนวนมาก มีใจความอยา่งเดียวกนั เพิ�มรหสัตวัพยญัชนะ “ว”  

        หนา้เลขทะเบียนหนงัสือส่ง การออกเลขส่งใหใ้ชปี้ปฏิทิน 

253. การเก็บหนงัสือ แบ่งออกเป็น 

  1) การเก็บระหวา่งปฏิบติั 

  2) การเก็บเมื�อปฏิบติัแลว้เสร็จ 

  3) การเก็บไวเ้พื�อใชใ้นการตรวจสอบ 

254. การเก็บหนงัสือระหวา่งปฏิบติั คือการเก็บหนงัสือที�ปฏิบติัยงัไม่เสร็จ ใหอ้ยูใ่นความรับผดิชอบของ 

 เจา้ของเรื�อง โดยใหก้าํหนดวิธีการเก็บใหเ้หมาะสม 

255. การเก็บเมื�อปฏิบติัแลว้เสร็จ  คือการเก็บหนงัสือที�ปฏิบติัแลว้เสร็จเรียบร้อยแลว้ และไม่มีอะไรที� 

 จะตอ้งปฏิบติัต่อไปอีก 
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256. การเก็บไวเ้พื�อใชใ้นการตรวจสอบ   คือ การเก็บหนงัสือที�ปฏิบติัเสร็จเรียบร้อยแลว้ แต่จาํเป็นจะตอ้ง  

          ใชใ้นการตรวจสอบเป็นประจาํ 

257. โดยปกติอายกุารเก็บหนงัสือใหเ้ก็บไวไ้ม่นอ้ยกวา่ 10 ปี 

258. หนงัสือที�ตอ้งสงวนเป็นความลบั การเก็บใหป้ฏิบติัตามกฎหมายหรือระเบียบวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ 

259. หนงัสือที�เกี�ยวกบัประวติัศาสตร์ ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี สถิติ หลกัฐาน หรือเรื�องที�ตอ้งใชส้าํหรับศึกษา 

          คน้ควา้ หรือหนงัสืออื�นในลกัษณะเดียวกนั ใหเ้ก็บไวเ้ป็นหลกัฐานทางราชการตลอดไป หรือ 

           ตามที�กองจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากรกาํหนด 

260.  หนงัสือที�ไดป้ฏิบติังานเสร็จสิ�นแลว้ และเป็นคู่สาํเนาที�มีตน้เรื�องจะไดค้น้ไดจ้ากที�อื�น ใหเ้ก็บไว ้        

          ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 

261. หนงัสือที�เป็นเรื�องธรรมดาสามญั ซึ� งไม่มีความสาํคญั และเป็นเรื�องที�เกิดขึ�นเป็นประจาํ เมื�อ    

          ดาํเนินการแลว้เสร็จ ใหเ้ก็บไวไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

262. หนงัสือเกี�ยวกบัการเงิน ซึ� งมิใช่เอกสารสิทธิ หากเห็นวา่ไม่มีความจาํเป็นตอ้งเก็บไวถึ้ง 10 ปี  

          ใหท้าํความตกลงกบักระทรวงการคลงัเพื�อขอทาํลายได ้

263. ภายใน 60 วนัหลงัจากวนัสิ�นปีปฏิทิน ใหเ้จา้หนา้ที�ผูรั้บผดิชอบในการเก็บหนงัสือ สาํรวจหนงัสือ 

       ที�ครบกาํหนดอายกุารเก็บในปีนั�น ไม่วา่จะเป็นหนงัสือที�เก็บไวเ้อง หรือที�ฝากเก็บไวที้�กองจดหมาย เหตุแห่งชาติ 

        กรมศิลปากร จดัทาํบญัชีขอทาํลาย เสนอหวัหนา้ส่วนระดบักรม เพื�อพิจารณาแต่งตั�งคณะกรรมการทาํลายหนงัสือ 

264. ครุฑ มี 2 ขนาด คือ 

  1) ขนาดครุฑสูง 3 ซ.ม.  (ใชก้บัหนงัสือราชการ) 

  2) ขนาดครุฑสูง 1.5 ซ.ม. (ใชก้บับนัทึก) 

265. กระดาษขนาด เอ 4   ขนาด 201 มม.x297มม. 

266. ซองขนาด  c4 ขนาด 229 มมx324 มม. ใชส้าํหรับบรรจุหนงัสือไม่ตอ้งพบั 

267. ชั�นความลบัของขอ้มูลข่าสารลบั แบ่งเป็น 3 ชั�น    คือ  ลบัที�สุด    ลบัมาก    ลบั 

268. องคก์ารรักษาความปลอดภยั ตามระเบียบวา่ดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ 

          พ.ศ.2544  คือ 

 1) สาํนกังานข่าวกรองแห่งชาติ สาํนกันายกรัฐมนตรี เป็นองคก์ารรักษาความปลอดภยั     

                  ฝ่ายพลเรือน 

 2) ศูนยรั์กษาความปลอดภยั กองบุญชาการทหารสูงสุด เป็นองคก์ารรักษาความปลอดภยั    

                 ฝ่ายทหาร 

269. “ บุคคลในครอบครัว” ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526  

         หมายถึง  1) คู่สมรส 

  2) บุตร 

  3) บิดา มารดาของผูเ้ดินทางและหรือบิดามารดาของคู่สมรส 

  4) ผูติ้ดตาม 
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270. “ภูมิลาํเนาเดิม” หมายความวา่ ทอ้งที�ที�เริ�มรับราชการ กลบัเขา้รับราชการใหม่ หรือไดรั้บการบรรจุ 

          เป็นลูกจา้งครั� งแรกหรือครั� งสุดทา้ยแลว้แต่กรณี 

271. การเดินทางไปราชการชั�วคราวไดแ้ก่ 

 1) การปฏิบติัราชการชั�วคราวนอกสถานที�ตั�งสาํนกังานซึ�งปฏิบติัราชการปกติตามคาํสั�ง 

                 ผูบ้งัคบับญัชา หรือตามหนา้ที�ที�ปฏิบติัราชการ 

 2) การไปสอบคดัเลือก หรือรับการคดัเลือก ตามที�ไดรั้บอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชา 

 3) การไปช่วยราชการ ไปรักษาการในตาํแหน่ง หรือไปรักษาราชการแทน 

 4) การเดินทางไปราชการเฉพาะระหวา่งเวลาที�อยูใ่นราชอาณาจกัรของผูซึ้� งรับราชการประจาํ 

                 ในต่างประเทศ 

 5) การเดินทางขา้มแดนชั�วคราว เพื�อไปปฏิบติัราชการในดินแดนต่างประเทศ ตามขอ้ตกลง 

                 ระหวา่งประเทศ 

272. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการไดแ้ก่ 

 1) ค่าเบี�ยเลี�ยง 

 2) ค่าเช่าที�พกั 

 3) ค่าพาหนะ  รวมถึงการเช่ายานพาหนะ หรือพลงังานสาํหรับยานพาหนะ ค่าระวางบรรทุก 

                 ค่าจา้งคนหาบหามและอื�น ๆ ทาํนองเดียวกนั 

 4) ค่าใชจ่้ายอื�นตามที�จาํเป็นตอ้งจ่ายเพื�อในการเดินทางไปราชการ 

273. การนบัเวลาเดินทางไปราชการ เพื�อคาํนวณเบี�ยเลี�ยงเดินทางใหน้บัตั�งแต่เวลาออกจากสถานที�อยู ่

         หรือสถานที�ปฏิบติัราชการตามปกติจนถึงกลบัสถานที�อยูห่รือสถานที�ปฏิบติัราชการแลว้แต่กรณี 

          เวลาเดินทางไปราชการใหน้บั 24ชั�วโมง เป็นหนึ�งวนั ถา้ไม่ถึง 24 ชั�วโมง หรือเกิน 24 ชั�วโมง  

         และส่วนที�ไม่ถึงหรือเกิน 24 ชั�วโมง ถา้นบัไดเ้กิน 12 ชั�วโมง ใหน้บัเป็นหนึ�งวนั 

274. การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ เบิกค่าเช่าที�พกัไดด้งันี�  

   ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 8 ลงมาหรือตาํแหน่งที�เทียบเท่าใหพ้กัแรมรวมกนั 2 คนต่อหอ้ง โดยเบิกค่าเช่าที�พกัได ้

                เท่าที�จ่ายจริงในอตัราค่าเช่าหอ้งพกัคู่คนละไม่เกินร้อยละ 70 ของอตัราค่าเช่าหอ้งพกัคนเดียว 

                เวน้แต่กรณีที�ไม่เหมาะสมจะพกัรวมกนั หรือมีเหตุจาํเป็นที�ไม่อาจพกัรวมกบัผูอื้�นได ้

                 ใหเ้บิกไดเ้ท่าที�จ่ายจริงในอตัราค่าเช่าหอ้งพกัคนเดียว 

275. ในกรณีที�เบิกค่าเช่าที�พกัในลกัษณะเหมาจ่ายวนัละไม่เกิน 1,000 บาท 

276. การเดินทางไปสอบคดัเลือกหรือรับการคดัเลือก หรือการเดินทางไปราชการในกรณีนาํบุคคลไม่มี 

          สิทธิไปดว้ย ผูเ้ดินทางไปราชการจะเบิกค่าพาหนะรับจา้งไป กลบั ระหวา่งสถานที�พกัไม่ได ้

277. ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายใยการฝึกอบรม ใชร้ะเบียบ พ.ศ.2549 โดยยกเลิก 

          ระเบียบเดิมทั�งหมด 

278. การฝึกอบรมระดบัตน้ หมายถึง การฝึกอบรมที�ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกินกึ�งหนึ�งเป็นบุคลกรของรัฐ 

          ซึ� งเป็นขา้ราชการระดบั 1 ถึงระดบั 2 หรือมีระดบัตาํแหน่งเทียบเท่าขา้ราชการระดบั 1 และ 2 
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279. การฝึกอบรมระดบักลาง หมายถึง การฝึกอบรมที�ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกินกึ�งหนึ�งเป็นบุคลกรของรัฐ 

          ซึ� งเป็นขา้ราชการระดบั  3  ถึงระดบั 8 

280. บุคคลที�จะเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม ตามระเบียบฯ ไดแ้ก่ 

 1) ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม แขกผูมี้เกียรติและผูติ้ดตาม 

 2) เจา้หนา้ที� 

 3) วทิยากร 

 4) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 5) ผูส้ังเกตการณ์ 

281. หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าสมนาคุณวทิยากรเป็นดงันี�  

 1) ชั�วโมงฝึกอบรมที�มีลกัษณะเป็นการบรรยาย ใหจ่้ายค่าสมนาคุณวทิยากรไม่เกิน 1 คน 

 2) ชั�วโมงการฝึกอบรมที�มีลกัษณะเป็นการอภิปราย หรือสัมมนาเป็นหมู่คณะ ใหจ่้ายค่าสมนาคุณ 

                 วทิยากรไดไ้ม่เกิน 5 คน โดยรวมถึงผูด้าํเนินการอภิปราย 

282. การนบัชั�วโมงการฝึกอบรมใหน้บัตามเวลาที�กาํหนดในตารางการฝึกอบรม โดยไม่ตอ้งหกัเวลาที�พกั 

         รับประทานอาหารวา่งและเครื�องดื�ม แต่ละชั�วโมงของการฝึกอบรมตอ้งมีกาํหนดเวลาการฝึกอบรม 

         ไม่นอ้ยกวา่ 50 นาที กรณีกาํหนดเวลาการฝึกอบรมไม่ถึง 50 นาที แต่ไม่นอ้ยกวา่ 25 นาทีใหเ้บิก 

         ค่าสมนาคุณวทิยากรไดค้รึ� งหนึ�ง 

283. อตัราค่าสมนาคุณวทิยากร 

 1) วทิยากรที�เป็นบุคคลของรัฐ ใหไ้ดรั้บค่าสมนาคุณวทิยากรสาํหรับการฝึกอบรม ระดบัตน้  

                 ระดบักลางและบุคคลภายนอก ไม่เกิน ชั�วโมงละ 600 บาท สาํหรับการฝึกอบรมระดบัสูง  

                 ไม่เกินชั�วโมงละ 800 บาท 

 2) วทิยากรที�ไม่ใช่บุคคลตามขอ้ 1 ใหไ้ดรั้บค่าสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรมระดบัตน้  

                 ระดบักลาง และบุคคลภายนอก ไม่เกินชั�วโมงละ 1,200 บาท สาํหรับการฝึกอบรมระดบัสูง 

                 ไม่เกินชั�วโมงละ 1,600 บาท 

284. การจดัฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

 1) การจดัฝึกอบรมที�ไม่จดัอาหารทั�ง 3 มื�อ ใหเ้บิกค่าเบี�ยเลี� ยงไดไ้ม่เกินคนละ 120 บาท/วนั 

 2) การฝึกอบรมมีจดัอาหารให ้2 มื�อ ใหเ้บิกจ่ายค่าเบี�ยเลี�ยงไดไ้ม่เกินคนละ 80 บาท/วนั 

 3) การฝึกอบรมที�จดัอาหารให ้1 มื�อ ใหเ้บิกจ่ายค่าเบี�ยเลี�ยงไดไ้ม่เกินคนละ 40 บาท/วนั 

285. อตัราค่าอาหารในการฝึกอบรม 

 1) การฝึกอบรมระดบัตน้ ระดบักลางและการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

  - ถา้จดัอาหารครบทุกมื�อไม่เกิน 500 บาท 

  - ถา้จดัไม่ครบทุกมื�อไม่เกิน 300 บาท 

 2) การฝึกอบรมระดบัสูง 

  - ถา้จดัอาหารครบทุกมื�อไม่เกิน 700 บาท 

  - ถา้จดัไม่ครบทุกมื�อไม่เกิน 500 บาท 
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286. ตามระเบียบของทางราชการ “รถยนตร์าชการ” มีกี�ประเภท และหมายถึงรถยนตใ์นลกัษณะใด 

 ตอบ  4 ประเภท รถประจาํตาํแหน่ง รถส่วนกลาง รถรับรอง และรถอารักขา 

287. สภาที�ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เริ�มดาํเนินงานมาตั�งแต่ปีใด  และมีจาํนวนทั�งสิ�นกี�คน 

ตอบ     เริ�มดาํเนินงานมาตั�งแต่ปี  2543  มีจาํนวนทั�งสิ�น  99  คน 

288. ประธานสภาที�ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคนแรก  คือใคร 

ตอบ     นายอนนัท ์ ปันยารชุน 

289. ประธานสภาที�ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคนปัจจุบนั  คือใคร   

ตอบ     ดร.โคทม  อารียา 

 

 

  อยา่เครียดน่า...ยงัมีอีกนะจะ๊...ฮิฮิฮิ    

 

   


