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đดĉมǰ(2544) ĔĀมŠǰ(2551) 
 ¾วิสัยทัศนŤ 

¾คčณลักษณะอันพึงประสงคŤ(8ดšานđพิęมĕดš) 
¾สมรรถนะ(5ดšาน) 

¾มćตรฐćนชŠüงชĆĚนǰ(มĊ4ชŠüงชĆĚน) 
         �ชŠวงชัĚนทีę1ǰ(ป.1-ป.3) 
         �ชŠวงชัĚนทีę2ǰ(ป.4-ป.6) 
         �ชŠวงชัĚนทีę3ǰ(ม.1-ม.3) 
         �ชŠวงชัĚนทีę4ǰ(ม.4-ม.6 

¾ตĆüชĊĚüĆดชĆĚนปŘǰ(ป.1-ม.3) 
"ประถมตดัสินผลการđรียนรายปŘǰ 
"ม.ตšนǰตัดสินการđรียนรายภาค 
¾ตĆüชĊĚüĆดชŠüงชĆĚนǰ 
"ม.ปลายǰตดัสินผลการđรียนรายภาค 

¾ĔĀšตĆüĂยŠćงÿćรąกćรđรĊยนรĎšǰ 
�đปŨนสาระทีęยังĕมŠสมบĎรณŤ ēรงđรยีนตšองทĞาĔหšสมบĎรณŤđอง
สŠงผลĔหšĒตŠละēรงđรียนมคีวามสมบĎรณŤĕมŠđทŠากัน 
 

กĞćĀนดÿćรąกćรđรĊยนรĎšĒกนกúćงǰ 
  ŉ1.กĞćĀนดǰ: กพฐ. 
ǰǰŉ2.จĆดทĞćǰ: ÿพฐ. 
ǰǰŉ3.đĀĘนชĂบǰ: กพฐ. 

กĞćĀนดđüúćđรĊยนĒตŠúąปŘ 
�ตĆüĂยŠćงǰป.1ǰ840ǰชัęวēมงǰĔหšēรงđรียนĒบŠงđองđกิดปŦญหา 

กĞćĀนดđüúćđรĊยนขĆĚนตęĞćĒตŠúąกúčŠมÿćรąĔนĒตŠúąปŘ 
�กĞćĀนดชĆดđจนĔนĒตŠúąปŘ 

ÿถćนýċกþćกĞćĀนดđกณฑŤกćรปรąđมĉนทĆĚงĀมด ÿŠüนกúćงกĞćĀนดđกณฑŤกćรüĆดปรąđมĉนผúกúćง 

 

 

;ÿćđĀตčกćรđปúĊęยนĒปúงĀúĆกÿĎตรจćกǰ2544 ĕป 2551 
�1.คüćมĕมŠชĆดđจนขĂงĀúĆกÿĎตรđดĉมǰ(2544) 
�2.ĒผนพัฒนาđศรษฐกิจĒละสังคมĒหŠงชาติǰฉบĆบทĊę10ǰđนšนพัฒนา
คนĔหšมีคčณธรรมǰความรĎšǰความพรšอมดšานรŠางกายǰอารมณŤǰĒละ
ศีลธรรม 
�3.นēยบายกระทรวงศึกษาธิการǰ+ǰพัฒนาđยาวชนđขšาสĎŠēลกยčค
ศตวรรษทีęǰ21ǰสŠงđสริมĔหšผĎšđรยีนมคีčณธรรมǰรักความđปŨนĕทยǰมีทักษะ
การคิดวิđคราะหŤǰสรšางสรรคŤǰมีทักษะđทคēนēลยี 

 

;ĀúĆกÿĎตรǰ(Curriculum)ǰ: ǰมวลประสบการณŤ
ตŠางėทีęจัดĔหšĒกŠผĎšđรียนđพืęอĔหšผĎšđรียนđกิดการđรียนรĎš
ĒละพัฒนาตนđองǰจนสามารถบรรลčจčดมčŠงหมายĕดš 

 

;รąดĆบขĂงĀúĆกÿĎตรǰ4ǰรąดĆบ (จดจĞćĂĂกทčกปŘ) 
�1.หลักสĎตรระดับชาติǰ�2.หลักสĎตรระดับทšองถิęน 
�3.หลักสĎตรระดับสถานศึกษา 
�4.หลักสĎตรระดับชัĚนđรียนǰ(สĞาคัญทีęสčดǰครĎคือหัวĔจ
ของการพัฒนา 
 

ĀúĆกÿĎตรกćรýċกþćขĆĚนพČĚนฐćนǰพčทธýĆกรćชǰ2544 
ǰǰǰǰ;หลักสĎตรการศึกษาขัĚนพืĚนฐาน 

ผúกćรđรĊยนรĎšทĊęคćดĀüĆงǰǰ 
 ¾พČĚนฐćน 
 ¾đพĉęมđตĉม 
 

ĀúĆกÿĎตรĒกนกúćงกćรýċกþćขĆĚนพČĚนฐćนǰพčทธýĆกรćชǰ2551 
ǰǰǰǰ;หลักสĎตรĒกนกลางการศึกษาขัĚนพืĚนฐาน 
ǰǰǰǰ;หลักสĎตรอิงมาตรฐาน 

¾มćตรฐćนกćรđรĊยนรĎš+ตĆüชĊĚüĆดǰ        พČĚนฐćน 
 ¾ผúกćรđรĊยนรĎšǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰđพĉęมđตĉม 
 ¾đพĉęมđตĉม 

คüćมĒตกตŠćงขĂงĀúĆกÿĎตร 

ĀúĆกÿĎตรĒúąกćรพĆฒนćĀúĆกÿĎตรúĆกÿĎตร
Âละกµรพฒันµหลกัส¼ตร

ปรąđดĘนกćรđปúĊęยนĒปúงÿĞćคĆญĔนĀúĆกÿĎตรĒกนกúćง 

กćรýċกþć
ภćคบĆงคĆบ 

ก.ค.ǰ2551ǰǰ: ÿĆęง" 
2552 : รร.ตšนĒบบ" 
2553 : ĔชšทĆęüปรąđทý ป.1ǰป.4ǰม.1ǰม.4 
2555 : ĔชšครบทčกชĆĚน" 

 

ĀúĆกÿĎตรĒกนกúćง 
1.กĞćĀนด: กพฐ.ǰǰ2.จĆดทĞć:ÿพฐǰǰǰ3.đĀĘนชĂบ:กพฐǰǰ4.úงนćม:รมü.ýธ.ǰ 
5.มĊĂĞćนćจยกđúĉกǰđพĉęมđตĉมǰđปúĊęยนĒปúงǰĒกšĕขǰđúขćธĉกćร:กพฐ. 

จĆดทĞćĀúĆกÿĎตร 
ǰǰǰǰǰǰ ÂÿćรąǰĔĀšǰÿถćนýċกþć 

ÂทšĂงถĉęนǰĔĀšǰđขต (ĂĂกขšĂÿĂบมćĒúšü) 
ÂกรĂบǰĔĀšǰđขต 
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ĀúĆกÿĎตรĒกนกúćงกćรýċกþć2551Âละ

กµรพฒันµหลกัส¼ตร

;üĉÿĆยทĆýนŤǰ:ǰมčŠงพĆฒนćผĎšđรียนทčกคนǰĔĀšđปŨนมนčþยŤทĊęมĊคüćมÿมดčúดšาน
รŠćงกćยǰคüćมรĎšǰคčณธรรมǰมีจิตสĞานึกĔนความđปŨนพลđมืองĕทยĒละพลēลกǰ
ยึดมัęนประชาธิปĕตยǰมีความรĎšĒละทักษะพืĚนฐานรวมทัĚงđจตคติทีęจĞาđปŨนตŠอ
การศึกษาǰประกอบอาชีพǰĒละการศึกษาตลอดชีวิตēดยมčŠงđนšนผĎšđรยีนđปŨน
สĞาคัญบนพืĚนฐานความđชืęอวŠาทčกคนสามารถđรียนรĎšĒละพัฒนาตนđองĕดšđตĘม
ศักยภาพ 

 ;ĀúĆกกćรǰ6ǰขšĂǰคüรจĞć 
¾1.đพČęĂคüćมđปŨนđĂกภćพขĂงชćตĉǰ(มีจčดหมายǰĒละมาตรฐานการ
đรียนรĎš) 
¾2.đพČęĂปüงชนǰ(đÿมĂภćค+ปรąÿĉทธĉภćพ)ǰđชŠนēครงการđรียนฟรǰี15ǰปŘ 
¾3.ÿนĂงกćรกรąจćยĂĞćนćจǰ(สังคมมสีŠวนรŠวมĔนการจัดการศึกษา)ǰđชŠน
ēครงการēรงđรยีนประชารัฐ 
¾4.มĊēครงÿรšćงยČดĀยčŠนǰđชŠนกิจกรรมลดđวลาđรียนđพิęมđวลารĎš 
¾5.đนšนผĎšđรĊยนđปŨนÿĞćคĆญǰđชŠนǰSTEM 
¾6.การศึกษาĔนระบบǰนอกระบบǰĒละตามอัธยาศัยǰสามารถđทียบēอน
ผลการđรยีนรĎšĕดš ;จčดมčŠงĀมćยǰ5ǰขšĂ 
¾1.มĊคčณธรรมǰ(ยċดđýรþฐกĉจพĂđพĊยง) 
¾2.มĊคüćมรĎš+คüćมÿćมćรถǰ(ÿมรรถนą) 
¾3.มĊÿčขภćพทĊęดĊǰ+ǰรĆกกćรĂĂกกĞćúĆงกćย 
¾4.มĊคüćมรĆกชćตĉǰ+ǰมĊจĉตรÿĞćนċกǰ+ǰยċดปรąชćธĉปĕตย 
¾5.đนšนผĎšđรĊยนđปŨนÿĞćคĆญǰđชŠนǰSTEM 
¾6.ĂนčรĆกþŤüĆฒนธรรม 

 

đกŠง 

ดี 

มีสุข 

;ÿมรรถนą(đพĉęมĕมŠĕดš) 
¾1.คüćมÿćมćรถĔนกćรÿČęĂÿćรǰ*ÿĞćคĆญทĊęÿčด(ตćมĀúĆกÿĎตร) 
¾2.คüćมÿćมćรถĔนกćรคĉด 
¾3.คüćมÿćมćรถĔนกćรĒกšปŦญĀć 
¾4.คüćมÿćมćรถĔนกćรĔชšทĆกþąชĊüĉตǰ*ÿĞćคĆญทĊęÿčด*รĆฐบćú 
¾5.คüćมÿćมćรถĔนกćรĔชšđทคēนēúยĊ 

 

;คčณúĆกþณąĂĆนพċęงปรąÿงคŤ8ขšĂ(đพืęอĔหšสามารถอยĎŠรŠวมกับผĎšอืęนĕดš
อยŠางมีความสčข 
¾1.รĆกชćตĉǰýćÿนŤǰกþĆตรĉยŤ 
¾2.ซČęĂÿĆตยŤǰÿčจรĉต 
¾3.มĊüĉนĆย ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰป.1-ป.3ǰ= Ĕฝśด ี
¾4.ĔฝśđรĊยนรĎš ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰป.4-ป.6ǰ= ĔฝśđรียนรĎš 
¾5.ĂยĎŠĂยŠćงพĂđพĊยงǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰม.1-ม.3ǰ= อยĎŠอยŠางพอđพียง 
¾6.มčŠงมĆęนĔนกćรทĞćงćนǰǰǰǰǰǰǰǰǰม.4-ม.6ǰ= มčŠงมัęนĔนการทĞางาน 
¾7.รĆกคüćมđปŨนĕทย 
¾8.มĊจĉตÿćธćรณą 

 

;มćตรฐćนกćรđรĊยนรĎš *รąบčÿĉęงทĊęนĆกđรĊยนพċęงรĎšĒúąปฏĉบĆตĉĕดš* 
¾đปŨนđปŜาหมายทีęสĞาคัญของการพัฒนาผĎšđรียน 
¾คĞานึงถึงหลักการพัฒนาการทางสมองĒละพหčปŦญญา 
¾สะทšอนĔหšทราบวŠาǰตšองการอะĕร/จะสอนอะĕร/ประđมิน
อยŠางĕร 
 

 
;ตĆüชĊĚüĆดǰรąบčÿĉęงทĊęนĆกđรĊยนพċęงรĎšĒúąปฏĉบĆตĉĕดš+คčณúĆกþณąĂĆน
พċęงปรąÿงคŤ 
¾สะทšอนมาตรฐานการđรยีนรĎšǰมคีวามจĞาđพาะđจาะจงทีęđปŨน
รĎปธรรม 
¾đปŨนđกณฑŤĔนการวัดĒละประđมนิผลการđรยีนรĎš 
�ตĆüชĊĚüĆดชĆĚนปŘǰ(ป.1-ม.3)ǰกćรýċกþćภćคบĆงคĆบ 
üǰ1.1ǰป.1/2 (ÿćรąǰı มćตรǰı ป.ǰı ขšĂ) 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰป.1/2 ตĆüชĊĚüĆดชĆĚนปรąถมýċกþćปŘทĊęǰ1 ขšĂทĊęǰ2 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ1.1ǰÿćรąทĊęǰ1ǰมćตรฐćนขšĂทĊęǰ1 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰüǰกúčŠมÿćรąกćรđรĊยนรĎšüĉทยćýćÿตรŤ 
�ตĆüชĊĚüĆดชŠüงชĆĚนǰ(ม.4-ม.6) 
ตǰ2.2ǰม.4-6/3 
               ม.4-6/3 ตĆüชĊĚüĆดชĆĚนมĆธยมýċกþćตĂนปúćยขšĂทĊęǰ3 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ2.2ǰÿćรąทĊęǰ2ǰมćตรฐćนขšĂทĊęǰ2 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰตǰกúčŠมÿćรąกćรđรĊยนรĎšภćþćตŠćงปรąđทý 
 

;ÿćรąกćรđรĊยนรĎšǰปรąกĂบดšüย 
       ¾1.ĂงคŤคüćมรĎšǰ(พčทธĉพĉÿĆย) 
      ¾2.ทĆกþąĀรČĂกรąบüนกćรđรĊยนรĎš(ทĆกþąพĉÿĆย) 
      ¾3.คčณúĆกþณąĂĆนพċงปรงÿงคŤ(จĉตพĉÿĆย) 

 
;กĉจกรรมพĆฒนćผĎšđรĊยนǰมĊǰ3ǰúĆกþณą 
       ¾1.กĉจกรรมĒนąĒนüǰคČĂǰĔĀšผĎšđรĊยนรĎšจĆกตนđĂง+รĆก
ÿĉęงĒüดúšĂม 
      ¾2.กĉจกรรมนĆกđรĊยนǰĔĀšผĎšđรĊยนมĊรąđบĊยบüĉนĆย+đปŨนผĎšนĞć 
       2.1ǰúĎกđÿČĂǰđนตรนćรĊǰยčüกćชćด 
 2.2ǰชčมนčมǰชมรม 
      ¾3.กĉจกรรมđพČęĂÿĆงคมĒúąÿćธćรณปรąēยชนŤǰคČĂǰđÿĊยÿúąǰ
จĉตĂćÿćǰ(đพĉęงจąมĊĔนĀúĆกÿĎตรǰ51ǰนą) 
�กĉจกรรมđพČęĂÿĆงคมĒúąÿćธćรณปรąēยชนŤ� 

	ปรąถมǰรüมǰ6ǰปŘǰ60ǰชĆęüēมงǰปŘúą10ǰชĆęüēมง 
	มĆธยมตšนǰรüม3ปŘǰ45ǰชĆęüēมงǰปŘúąǰ15ǰชĆęüēมง 
	มĆธยมปúćยǰรüมǰ3ǰปŘǰ60ǰชĆęüēมงǰปŘúąǰ10ǰชĆęüēมง 

 

 "ĔชšđกณฑŤกćรจบĀúĆกÿĎตรǰ*ผŠćนทčกกĉจกรรม* 
ภćคบĆงคĆบǰ120ǰซม.ǰ4กจิกรรมǰĒนะĒนวǰลĎกđสอื/đนตรนารีǰชčมนčมǰสาธารณะประēยชนŤ 
ม.ปúćยǰ360ǰซม.ǰ3กจิกรรมǰĒนะĒนวǰชčมนčมǰสาธารณะประēยชนŤ 
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;กćรจĆดđüúćđรĊยน 
ēรงđรĊยนปกตĉǰวันละĕมŠนšอยกวŠาǰ5/6/6ǰ*ปล.ประถม/ม.ตšน/ม.ปลาย* 
ēรงđรĊยนทĊęจĆดกĉจกรรมúดđüúćđรĊยนđพĉęมđüúćรĎšǰวันละĕมŠđกินǰ5/6/6 
(ēรงđรียนĔดทีęมีวิชาǰหนšาทีęพลđมืองǰĕมŠตšองมีกิจกรรมลดđวลาđรียนđพิęมđวลารĎš
กĘĕดš) 
 ;กćรüĆดĒúąปรąđมĉนผúกćรđรĊยนรĎšǰ(4รąดĆบ) 
1.รąดĆบชĆĚนđรĊยนǰǰǰǰǰǰǰǰǰตรüจÿĂบคüćมกšćüĀนšćēดยผĎšÿĂนปรąđมĉนđĂงǰ 
2.รąดĆบÿถćนýċกþćǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰตัดสินผลการđรยีนǰ(รćยปŘ/รćยภćค)ǰ 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰĂŠćนǰคĉดǰđขĊยนǰ/คčณúĆกþณąĂĆนพċęงปรąÿงคŤ/กĉจกรรมพĆฒนćผĎšđรĊยน 
3.รąดĆบđขตพČĚนทĊę          พĆฒนćคčณภćพÿถćนýċกþć 
4.รąดĆบชćตĉǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰยกรąดĆบคčณภćพÿถćนýċกþć 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰÿĂบǰNT (ป.3)ǰ(ภćþćĒúąคĞćนüณ)ǰÿĂบǰO-NET (ป.6ǰม.3ǰม.6)ǰ 
 
;กćรตĆดÿĉนผúกćรđรĊยน 
ปรąถมýċกþć 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰผลการđรียนǰǰǰǰǰǰǰǰตัวđลขǰตัวอักษรǰรšอยละǰคĞาสĞาคัญ 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰอŠานǰคิดǰđขียนǰĒละคčณลักษณะǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰดีđยีęยมǰ/ด/ีผŠาน/ĕมŠผŠาน 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰกิจกรรมพัฒนาผĎšđรียนǰǰǰǰǰǰǰผŠานǰĒละǰĕมŠผŠาน 
มĆธยมýċกþć 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰผลการđรียนǰǰǰǰǰǰǰǰตัวđลข8ระดับǰ 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰอŠานǰคิดǰđขียนǰĒละคčณลักษณะǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰดีđยีęยมǰ/ด/ีผŠาน/ĕมŠผŠาน 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰกิจกรรมพัฒนาผĎšđรียนǰǰǰǰǰǰǰผŠานǰĒละǰĕมŠผŠาน 

;đกณฑŤกćรจบ(มĆธยม) 
ĕมŠนšĂยกüŠćǰ77ǰ: พČĚนฐćนǰ+ǰđพĉęมđตĉม 
ĕมŠนšĂยกüŠćǰ66ǰ: พČĚนฐćนǰ(ม.ตšน) 
ĕมŠนšĂยกüŠćǰ41ǰ: พČĚนฐćน(ม.ปúćย) 

"ผŠćนǰĂŠćนǰคĉดǰđขĊยนǰ"ผŠćนคčณúĆกþณąĂĆนพċęงปรąÿงคŤǰ"ผŠćนกĉจกรรมพĆฒนćผĎšđรĊยน 

 ;รąดĆบกćรýċกþćĒúąคüćมมčŠงđนšนĔนĒตŠúąรąดĆบ 
        ¾ปรąถมýċกþćǰđนšนทักษะพืĚนฐานการđรียนรĎšĒบบบĎรณาการ 
        ¾มĆธยมýċกþćǰđนšนสĞารวจความถนัดĒละความสนĔจตนđอง 
        ¾มĆธยมýċกþćตĂนปúćยǰđนšนđพิęมพĎนความรĎšǰĒละทักษะđฉพาะดšาน 
 ;đĂกÿćรĀúĆกฐćนกćรýċกþćทĊęกรąทรüงǰÿถćนýċกþćǰกĞćĀนด 
¾ปพ.1ǰรąđบĊยบĒÿดงผúกćรđรĊยน 
ǰǰǰǰǰǰǰǰÂĂĂกĔĀšđมČęĂจบǰป.6ǰม.3ǰม.6 
ǰǰǰǰǰǰǰǰÂĂĂกจćกÿถćนýċกþć 
ผĂ.đขตǰมĊĂĞćนćจÿĆęงซČĚĂ 
¾ปพ.2ǰ: ปรąกćýนĊยบĆตรǰ 
đĂกÿćรĒÿดงüčฒĉกćรýċกþć 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ¾ม.3ǰǰกćรýċกþćภćคบĆงคĆบǰ 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ¾ม.6ǰǰกćรýċกþćขĆĚนพČĚนฐćน 
ผĂ.đขตǰมĊĂĞćนćจÿĆęงซČĚĂ ēดยǰผĂ.รรǰ+ǰปธ.กรรมกćรÿถćนýċกþćúงนćม 
 
 
 

ป.6ǰ: ปพ.1ǰป 

ม.3ǰ: ǰปพ.1ǰบ 

ม.6ǰ:  ปพ.1ǰพ 

¾ปพ.3ǰĒบบรćยงćนผĎšÿĞćđรĘจกćรýċกþć đĂกÿćรĂนčมĆตĉจบĀúĆกÿĎตร 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰป.6ǰ,ǰม.3ǰ,ǰม.6 
กćรจĆดทĞćǰ 
;ปรąถมýċกþćǰจĆดทĞćǰ2ชčดǰēรงđรĊยนǰ1ชčดǰđขตǰ1ǰชčด 
;มĆธยมýċกþćǰจĆดทĞć3ชčดǰēรงđรĊยน1ชčดǰđขตǰ1ชčดǰÿนง.กćรýċกþćขĆĚน
พČĚนฐćนǰ1ชčด 
ผĂ.รรǰมĊĂĞćนćจÿĆęงซČĚĂ 
 

;ÿถćนýċกþćกĞćĀนดǰ(ĒตŠúąēรงđรĊยนĕมŠđĀมČĂนกĆน) 
ปพ.4ǰ: ĒบบĒÿดงคčณúĆกþณąĂĆนพċęงปรąÿงคŤ 
ปพ.5ǰ: ĒบบบĆนทċกผúกćรพĆฒนćคčณภćพผĎšđรĊยน 
ปพ.6ǰ: ĒบบรćยงćนกćรพĆฒนćคčณภćพผĎšđรĊยนรćยบčคคú 
ปพ.7ǰ: ĔบรĆบรĂงผúกćรýċกþćǰรĆบรĂงกรณĊĕมŠÿĞćđรĘจกćรýċกþć 
ปพ.8ǰ:ǰรąđบĊยนÿąÿมǰมĊขšĂมĎúผĎšđรĊยนทčกดšćนđปŨนปรąēยชนŤตŠĂกćรĒนą
Ēนü 
ปพ.9ǰÿมčดบĆนทċกผúกćรđรĊยนรĎš 
 
;ĀúĆกÿĎตรÿถćนýċกþćǰมĊǰ1ǰđúŠมǰ5ĂงคŤปรąกĂบ 
1.üĉÿĆยทĆýนŤǰพĆนธกĉจǰđปŜćĀมćยǰมćจćกĒผนกúยčทธŤขĂงēรงđรĊยน 
2.ēครงÿรšćงĀúĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 
      ¾1.รćยüĉชćพČĚนฐćนǰมćจćกĀúĆกÿĎตรĒกนกúćง 
      ¾2.รćยüĉชćđพĉęมđตĉมǰÿถćนýċกþćจĆดทĞć 
      ¾3.กĉจกรรมพĆฒนćผĎšđรĊยน 
      ¾4.đüúćđรĊยน 
3.คĞćĂธĉบćยรćยüĉชćǰÿถćนýċกþćจĆดทĞćđĂง 
4.ĀนŠüยกćรđรĊยนรĎš(ĀĆüĔจขĂงĀúĆกÿĎตร)ǰđกĉดจćกคĞćĂธĉบćยรćยüĉชćǰ
ĒúąนĞćĕปđขĊยนĒผนกćรđรĊยนรĎš 
5.đกณฑŤกćรüĆดĒúąปรąđมĉนผúĒúąกćรจบĀúĆกÿĎตร 
 ;กćรđรĊยนรĎšĒบบบĎรณćกćรǰคČĂǰนĞćคüćมรĎšทĊęÿĆมพĆนธŤกĆนมćđชČęĂมēยงกĆนǰ
มĊǰ4ǰĒบบ 
1. ĒบบผĎšÿĂนคนđดĊยüǰ: นĞćđนČĚĂĀćมćĒทรก 
2.ǰบĎรณćกćรĒบบขนćนǰ: ครĎ2คนǰ+ǰÿĂนđรČęĂงđดĊยüกĆน 
3.บĎรณćกćรĒบบÿĀüĉทยćกćรǰ: đชČęĂมēยงđนČĚĂĀćĀúćยกúčŠมÿćรą 
4.บĎรณćกćรĒบบÿĂนđปŨนคณą/บĎรณćกćรขšćมüĉชć 
 
;กćรĂĂกĒบบĀนŠüยกćรđรĊยนรĎš 
ÿĞćคĆญทĊęÿčดขĂงกćรĔชšĀúĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 
ยšĂนĀúĆงǰ(Backward Disign) 

;1.กĞćĀนดđปŜćĀมćยกćรđรĊยนรĎš 
;2.กĞćĀนดĀúĆกฐćนกćรđรĊยนรĎš 
;3.กćรĂĂกĒบบกĉจกรรม 
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ĀúĆกÿĎตร ÿćรąกćร
đรĊยนรĎš 

มćตรฐćน
กćรđรĊยนรĎš 

กćรđปúĊęยนĒปúง 

ĀúĆกÿĎตรĒกนกúćงǰ2551ǰ 
คĞćÿĆęงǰýธ.ทĊęǰÿพฐ.293/2551ǰ(11ǰก.ค.2551) 

40 67 11ǰก.ค.2551ǰ: ÿĆęง 
2552 : ĔชšĔนǰรร.ǰตšนĒบบ 
2553ǰ:ǰĔชšทĆęüปรąđทýǰป.1,ป.4,ǰม.1,ม.4 
2554ǰ:ǰĔชšทĆęüปรąđทýǰป.1,ป.2,ป.4,ป.5ǰม.1,ม.2,ม.4,ม.5 
2555ǰ:ǰĔชšครบทčกชĆĚน 
 

ĀúĆกÿĎตรĒกนกúćง2551 
(ปรĆบปรčง2560) 
คĞćÿĆęงǰÿธ.ทĊę ÿพฐ.1239/2560ǰ 
(7ÿĉงĀćคม2560) 
ēดยǰรมü.ýธ.úงนćม 
*đพČęĂĔĀšÿถćนýċกþćพĆฒนćผĎšđรĊยนĔĀšมĊýĆกยภćพ
ĔนกćรĒขŠงขĆนǰĒúąดĞćรงชĊüĉตĂยŠćงÿรšćงÿรรคŤĔน
ปรąชćคมēúกตćมĀúĆกปรĆชญćđýรþฐกĉจ
พĂđพĊยง 

33 75 ĔĀšĔชšมćตรฐćนกćรđรĊยนรĎšĒúąตĆüชĊĚüĆดǰ3ǰกúčŠมÿćรą 
1.กúčŠมÿćรąคณĉตýćÿตรŤ 
2.กúčŠมÿćรąüĉทยćýćÿตรŤ 
3.กúčŠมÿćรąกćรđรĊยนรĎšภĎมĉýćÿตรŤǰúčŠมÿćรąกćรđรĊยนรĎšÿĆงคม
ýċกþć 
7ǰÿ.ค.2560ǰ: ÿĆęง 
2561ǰ: đรĉęมĔชšǰป.1,ป.4, ม.1,ม.4 
2562ǰ: ป.1,ป.2,ป.4,ป.5 ม.1,ม.2,ม.4,ม.5 
2563 : ĔชšครบทčกชĆĚน 

คĞćÿĆęงǰÿพฐ.ทĊęǰ30ǰ/2561ǰ(5ǰม.ค.2561) 
đúขćธĉกćรǰกพฐ.úงนćม 
 

33 75 đปúĊęยนĒปúงมćตรฐćนกćรđรĊยนรĎšĒúąตĆüชĊĚüĆดǰกúčŠมÿćรąǰ
คณĉต+üĉทยŤ 
กúčŠมÿćรąกćรđรĊยนรĎšคณĉตýćÿตรŤǰ3ÿćรąǰ+ǰ1đพĉęมđตĉม 
กúčŠมÿćรąกćรđรĊยนรĎšüĉทยćýćÿตรŤǰ4ǰÿćรąǰ+ǰ4đพĉęมđตĉมǰ 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÿćรą1ǰüĉทยćýćÿตรŤǰชĊüภćพ 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÿćรą2ǰüĉทยćýćÿตรŤǰกćยภćพ 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÿćรą3ǰüĉทยćýćÿตรŤēúก+Ăüกćý 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÿćรą4ǰđทคēนēúยĊ 
 
 

คĞćÿĆęงǰÿพฐ.ทĊę221/2561ǰ(3ǰพ.ค.2561) 
đúขćธĉกćรǰกพฐ.úงนćม 

31 55 *กćรยกđúĉกÿćรąทĊęǰ2ǰĒúąǰ3ǰกúčŠมÿćรąกćรđรĊยนรĎšกćรงćน
ĂćชĊพĒúąđทคēนēúยĊǰĒúšüđปúĊęยนÿćรąทĊęǰ4ǰ(กćรĂćชĊพ)ǰđปŨน
ÿćรąทĊęǰ2ǰทĞćĔĀšđĀúČĂ2ǰÿćรą 
ÿćรąทĊęǰ1ǰกćรดĞćรงชĊüĉตĒúąครĂบครĆüǰ 
ÿćรąทĊę2ǰกćรĂćชĊพ 
*กćรđปúĊęยนĒปúงชČęĂÿćรą ĔชšปŘกćรýċกþćǰ2563 
กúčŠมÿćรąกćรđรĊยนรĎšกćรงćนĂćชĊพ 
กúčŠมÿćรąกćรđรĊยนรĎšüĉทยćýćÿตรŤĒúąđทคēนēúยĊǰ 
 

 

 

 

ĀúĆกÿĎตรĒกนกúćงǰ2551ǰ(ปรĆบปรčงǰ2560) 

การงานǰ2ǰสาระǰ2ǰมาตรฐาน  คณิตǰ3ǰสาระǰ7ǰมาตรฐาน 
ศิลปะǰ6ǰสาระǰ6ǰมาตรฐาน  วิทยŤǰ4ǰสาระǰ10ǰมาตรฐาน 
ตŠางประđทศǰ4 สาระǰ4 มาตรฐาน ĕทยǰ5ǰสาระǰ5ǰมาตรฐาน 
สังคมǰ5ǰสาระǰ11ǰมาตรฐานǰ  สčขศึกษาǰ5ǰสาระǰ6ǰ
มาตรฐาน 

đวลาđรียนรวมสถานศึกษาจดัตามความđหมาะสม 
đวลาđรียนรายวิชาพืĚนฐานǰ¾ปรąถมǰ840ǰซม./ปŘ 

;ม.ตšนǰ880ǰซม./ปŘ หรือǰ22ǰนก./ปŘ 
;ม.ปúćยǰ1640ǰซม./3ปŘǰหรือǰ41ǰนก./ปŘ 

รćยüĉชćปรąüĆตĉýćÿตรŤ 
ǰǰǰǰประถมǰ40ǰซม./ปŘǰǰม.ตšนǰ40ǰซม./ปŘǰǰม.ปลายǰ80ǰซม./3ปŘ 
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จĉตüĉทยćกćรđรĊยนรĎš
Âละกµรพฒันµหลกัส¼ตร

;กćรđรĊยนรĎšǰ: กรąบüนกćรđปúĊęยนĒปúงพùตĉกรรมจćกđดĉมĕปÿĎŠǰ
พùตĉกรรมĔĀมŠทĊęคŠĂนขšćงถćüร 

ǰǰǰปรąÿบกćรณŤ/กćรฝřกฝน 
 
;กćรđปúĊęยนĒปúงพùตĉกรรม 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĔนทćงทĊęดĊǰ(ทćงกćรýċกþć) 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĔนทćงĕมŠดĊ 
 
;กćรđรĊยนรĎšขċĚนĂยĎŠกĆบตĆüĒปรǰ3ǰปรąกćร 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ1.ÿĉęงđรšćǰ(S) 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ2.ĂĉนทรĊยŤ(O) 
                3.กćรตĂบÿนĂงǰ(R) 
 ;กćรđรĊยนรĎšđปŨนกรąบüนกćรǰ5ǰขĆĚนตĂน 
 
 
 
 
 
 

 
 

ÿĉęงđรšć ปรąÿćท

ÿĆมผĆÿ 
กćรรĆบรĎš 

คüćมคĉด
รüบยĂด 

ปฏĉกĉรĉยć
ยšĂนกúĆบ 

đกĉดกćรđรĊยนรĎš
đปúĊęยนĒปúง
พùตĉกรรม 

;ĂงคŤปรąกĂบทĊęชŠüยÿŠงđÿรĉมกćรđรĊยนรĎš 
¾1.üčฒĉภćüąǰ: การđจริญđติบēตǰรŠางกายǰจิตĔจǰสังคมĒละอารมณŤ
đปŨนĕปตามธรรมชาติǰพรšอมทีęจะทĞางานตามหนšาทีęĕดš 
¾2.คüćมพรšĂมǰ: ขึĚนอยĎŠกับวčฒิภาวะ 
¾3.ĒรงจĎงĔจǰ: ภาวะทีęถĎกกระตčšนēดยĒรงภายĔน 
¾4.กćรđÿรĉมĒรงǰ: đปŨนตัวกระตčšนทีęทĞาĔหšĒสดงพฤติกรรมนัĚนอีก 
¾5.กćรถŠćยēยงคüćมรĎšǰ: ความรĎšđดิมทีęมผีลตŠอการđรียนรĎšคราวตŠอĕป 
 ;ทùþฎĊกćรđรĊยนรĎš 
ทùþฎĊกćรüćงđงČęĂนĕขĒบบคúćÿÿĉคǰขĂงǰพćฟúĂฟ 
ผงđนČĚĂ:(UCS)          นĚĞćúćย(ผงđนČĚĂ):(UCR)  
 
 
กรąดĉęง:(CS)          นĚĞćúćย(กรąดĉęง):(CR)  
 
 
úĞćดĆบขĆĚนตĂนกćรđรĊยนรĎš 
1.กŠĂนüćงđงČęĂนđงČęĂนĕข 

UCS                     UCR (ĕĀú) 
CS   CR (ĕมŠĕĀú) 

2.ขณąüćงđงČęĂนĕข 
CS + UCS  UCR (ĕĀú) 

3.ĀúĆงüćงđงČęĂนĕข 
              CS    CR (ĕĀú) 
ĔĀšตĆüđÿรĉมĒรงกŠĂนจċงตĂบÿนĂงǰดĆงนĆĚนตĆüđÿรĉมĒรงĕมŠจĞćđปŨนตŠĂกćรüćง
đงČęĂนĕข 

(ÿĉęงđรšćĒทš)ǰ: ÿĉęงđรšćทĊęĕมŠüćงđงČęĂนĕขǰ 

(ÿĉęงđรšćđทĊยม)ǰ: ÿĉęงđรšćทĊęüćงđงČęĂนĕขǰ 

;กฎกćรđรĊยนรĎšǰพćฟúĂฟ 
1.กฎĒĀŠงกćรúดภćüąǰ(Law of extinction) 
2.ǰกฎĒĀŠงกćรฟŚŪนคČนÿภćพǰ(Law of spontaneous recovery) 
3.กฎĒĀŠงกćรÿรčปกฎđกณฑŤēดยทĆęüĕปǰ(Law of generalization) 
4.ǰกฎĒĀŠงคüćมĒตกตŠćงǰ(Law of discrimination) 
 

;ทùþฏĊกćรüćงđงČęĂนĕขĒบบคúćÿÿĉกǰขĂงǰüĆตÿĆน 
ผĎšนĞćกúčŠมจĉตüĉทยćพùตĉกรรมนĉยม 
*คúšćยพćฟúĂฟǰĒตŠǰมĊĂćรมณŤđขšćมćđกĊęยüขšĂง 
กćรüćงđงČęĂนĕขคüćมกúĆüขĂงüĆตÿĆนคČĂกćรทดúĂงđพČęĂüćงđงČęĂนĕข
ĔĀšđดĘกคนĀนċęงđกĉดคüćมกúĆüĀนĎขćüđดĘกทĊęüĆตÿĆนทĞćกćรทดúĂง
ชČęĂĂĆúđบĂรŤต 
 

;ทùþฏĊÿĆมพĆนธŤđชČęĂมēยงขĂงǰธĂรŤนĕดดŤǰ(úĂงผĉดúĂงถĎก) 
บĉดćĒĀŠงจĉตüĉทยćกćรýċกþć (Ēมüตĉดกรง) 
	กฎกćรđรĊยนรĎšǰ(ĂĂกขšĂÿĂบทčกปŘครĆบ) 
¾กฎĒĀŠงคüćมพรšĂมǰ(Low of Readiness)  
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰคČĂǰพรšĂมมĊüčฒĉภćüąǰทĞćĔĀšđกĉดกćรđรĊยนรĎš 
¾กฎĒĀŠงกćรฝřกĀĆดǰ(Low of Exercise) 

คČĂǰฝřกĀĆดǰทĞćซĚĞćėบŠĂยėǰทĞćĔĀšđกĉดคüćมÿมบĎรณŤถĎกตšĂง 
¾กฎĒĀŠงพĂĔจǰ(Low of Effect) 

คČĂรćงüĆú/คüćมÿมĀüĆง 
กćรนĞćĕปĔชšĔนกćรđรĊยนกćรÿĂน 
 ÿĂนจćกงŠćยĕปยćก 
 ÿĂนจćกÿĉęงĔกúšตĆüĕปĀćÿŠงĕกúตĆü 
 ÿĂนตŠĂđนČęĂงĒúąผÿมผÿćนกĆน 
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;ทùþฏĊกćรüćงđงČęĂนĕขĒบบกćรกรąทĞćขĂงǰÿกĉนđนĂรŤ 
*****บทđรĊยนēปรĒกรม***** 
ēดยมĊĒนüคĉดจćกพćฟúĂฟĒúąธĂรŤนĕดดŤ 
กćรđรĊยนรĎšđกĉดขċĚนจćกกćรđÿรĉมĒรง 
พùตĉกรรมǰēดยมĊกćรđÿรĉมĒรงĒúąกćรúงēทþ 
 ¾กćรđÿรĉมĒรงทćงบüกĒúąกćรđÿรĉมĒรงทćงúบ 
 ¾กćรúงēทþทćงบüกĒúąกćรúงēทþทćงúบ 
ทดúĂงĔĀšĀนĎĂยĎŠĔนกúŠĂงđĂćđทšćกดคćนĂćĀćรกĘĂĂกมć 
đนšนกćรกรąทĞćขĂงผĎšđรĊยนกćรđรĊยนรĎšđกĉดจćกกćรđÿรĉมĒรงทĆĚง
ทćงบüกĒúąทćงúบ 

¾ทćงบüกนĞćđขšćมćĒúšüดĊขċĚน 
¾ทćงúบนĞćĂĂกĕปĒúšüดĊขċĚน 

ตĆüยŠćงทùþฎĊขĂงÿกĉนđนĂรŤ 
        Operent Coditioning บทđรĊยนēปรĒกรมǰ *ĂĂก
ขšĂÿĂบ* 
ĶถšćครĎĕมŠÿćมćรถตĆĚงจčดมčŠงĀมćยđชĉงพùตĉกรรมĕดšǰ ครĎกĘĕมŠĂćจ
บĂกĕดšüŠćผĎšđรĊยนปรąÿบผúÿĞćđรĘจตćมทĊęมčงĀüĆงĕüšĀรČĂĕมŠķ 

 
 ;ทùþฎĊกúčŠมคüćมรĎšคüćมđขšćĔจ 
กúčŠมđกÿตĆúทŤǰ มĊผĎšนĞćกúčŠมคČĂǰ đüĂรŤĕทđมĂรŤǰ , ēคúđúĂรŤǰ , คĂฟ
กćǰ, đúüĉน 
กćรđรĊยนรĎšđกĉดจćกกćรจĆดปรąÿบกćรณŤทĆĚงĀúćยมćรüมกĆนǰ
ĀรČĂกćรรĆบรĎšđปŨนÿŠüนรüมมćกกüŠćÿŠüนยŠĂยรüมกĆน 
กúčŠมđกÿตĆúทŤǰมĊกฎǰ6ǰขšĂǰดĆงนĊĚ 
ดšćนกćรรĆบรĎš 

1. ความชัดđจน 
2. ความคลšายคลึง 
3. ความĔกลšชิด 
4. ความตŠอđนืęอง 
5. ความสมบĎรณŤ 

 
 
 
 
 
 
 

ดšćนกćรĀยĆęงđĀĘนǰInsight (ēคúđúĂรŤ)ǰ*ĂĂกขšĂÿĂบ* 
 

ทùþฎĊÿนćมขĂงđúüĉนǰ*ĂĂกขšĂÿĂบ* 

;บĉดćĒĀŠงüงกćรจĉตüĉทยć 
	บĉดćĒĀŠงจĉตüĉทยćēúกǰ=ǰซĉกมĆนǰฟรĂยดŤ 
	บĉดćĒĀŠงจĉตüĉทยćüĉđครćąĀŤǰ=ǰซĉกมĆนǰฟรĂยดŤ 
	บĉดćĒĀŠงจĉตüĉทยćĒผนĔĀมŠǰ=ǰจĂĀŤนǰบĊǰüĆตÿĆน 
	บĉดćĒĀŠงพùตĉกรรมนĉยมǰ=ǰจĂĀŤนǰบĊǰüĆตÿĆน 
	บĉดćĒĀŠงจĉตüĉทยćกćรทดúĂงǰ=ǰüĉúđăúŤมǰĒมกซŤǰüčšนทŤ 
	บĉดćĒĀŠงÿตĉปŦญญćǰ=ǰĂĆúđฟรดǰบĉđนตŤ 
	บĉดćĒĀŠงจĉตüĉทยćกćรýċกþćǰ=ǰธĂรŤนĕดดŤ 
	บĉดćĒĀŠงกćรĒนąĒนüǰ=ǰĒฟรงคŤǰพćรŤÿĆน 

 

;คĞćýĆพทŤđกĊęยüกĆบจĉตüĉทยćทĊęคüรรĎš 
đชćüŤปŦญญćǰ=ǰคüćมÿćมćรถĔนกćรđรĊยนรĎšĒúąปรĆบตĆü 
ผĎšคĉดคšนǰ=ǰÿđตĉรŤน 
¾IQ 140 ı 170ǰĂĆจฉรĉยąǰรšĂยúąǰ1 
¾120 ı 139ǰฉúćดมćกǰรšĂยúąǰ11 
¾110 ı 119ǰฉúćดปćนกúćงǰรšĂยúąǰ18 
¾90 ı 109ǰปćนกúćงǰรšĂยúąǰ47 
¾80 ı 89ǰตęĞćกüŠćรąดĆบปćนกúćงǰรšĂยúąǰ15 
¾70 ı 79ǰđกČĂบปŦญญćĂŠĂนǰรšĂยúąǰ6 
¾ตęĞćกüŠćǰ70ǰปŦญญćĂŠĂนǰรšĂยúąǰ2 
đจตคตĉǰ=ǰคüćมรĎšÿċกทĊęคŠĂนขšćงถćüรตŠĂÿĉęงđรšćǰทĊęđรćรĎšจĆกĀรČĂđขšćĔจǰ
ปรąกĂบดšüย 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ1.ǰทĉýทćงǰ+ǰ, - 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ2.ǰคüćมđขšมขšนǰ=ǰขċĚนกĆบüŠćđจตคตĉมĊมćกนšĂยđพĊยงĔด 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ3.ǰขĂบđขตǰ=ǰđจตคตĉทĊęมĊขยćยĂĉทธĉพúถċงÿĉęงĂČęน 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ4.ǰ รąยąđüúćǰ =ǰ คüćมยćüนćนĀรČĂคüćมคงทนขĂงđจต
คตĉĂĂทĉซċมǰ =ǰ คüćมÿćมćรถĔนกćรพĆฒนćดšćนĂćรมณŤǰ đกĉดขċĚน
กŠĂนĂćยčǰ3ǰขüบ 
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จĉตüĉทยćกćรพĆฒนćกćร
Âละกµรพฒันµหลกัส¼ตร

;đปŨนจĉตüĉทยćĒขนงĀนċęงทĊęมčŠงýċกþćมนčþยŤทčกüĆยตĆĚงĒตŠปฏĉÿนธĉ
จนกรąทĆęงüćรąÿčดทšćยขĂงชĊüĉต 
 
;พĆฒนćกćร(Development)ǰ: การđปลีęยนĒปลงทีęđปŨนระบบǰ
สามารถคาดคะđนĕดšǰđปŨนผลมาจากวčฒิภาวะĒละประสบการณŤ 
 
;คüćมđจรĉญงĂกงćมǰǰ: การđปลีęยนĒปลงทีęĒสดงĔหšđหĘนถึงการ
đพิęมขึĚนทางดšานปริมาณǰđปŨนการđปลีęยนĒปลงทางēครงสรšาง 
 
;ĂงคŤปรąกĂบขĂงพĆฒนćกćรǰ 

1.üčฒĉภćüąǰความđจริญđติมēตทัĚงรŠางกายĒละจติĔจǰพรšอมทีę
จะทĞางานตามหนšาทีęĕดšǰ(đกดิขึĚนđองตามธรรมชาติ) 
2.กćรđรĊยนรĎšǰการđปลีęยนĒปลงพฤติกรรมǰอันđปŨนผลมาจาก
ประสบการณŤทีęคŠอนขšางถาวร 

 ;ĂงคŤปรąกĂบทĊęทĞćĔĀšคนĒตกตŠćงกĆนǰคČĂǰพĆนธčกรรมǰ+ǰÿĉęงĒüดúšĂม 
 
ĂงคŤปรąกĂบขĂงกćรพĆฒนć 

�1.ǰüčฒĉภćüąǰMaturity 

�2.ǰกćรđรĊยนรĎšǰLearning 

;กćรĒบŠงüĆยรąยąพĆฒนćกćร 
"1.ǰรąยąกŠĂนคúĂดǰ=ǰđริęมปฏสินธิจนถึงคลอด 
"2.ǰรąยąĀúĆงคúĂด 
ǰǰǰǰǰǰ2.1ǰĒรกđกิดǰทารกǰ=ǰคลอดถึงǰ2ǰขวบ 
ǰǰǰǰǰǰ2.2ǰđดĘกตอนตšนǰ=ǰ2ǰ-ǰ6ǰขวบ 
ǰǰǰǰǰǰ2.3ǰđดĘกตอนกลางǰ=ǰชǰ(7-12)ǰ, ญǰ(6-10) 
ǰǰǰǰǰǰ2.4ǰยŠางสĎŠวัยรčŠนǰ=ǰช(13-15), ญ(12-13)ǰ2.5ǰวัยรčŠนǰ=ǰตอนตšน
(14-17),ตอนปลาย(17-20) 
ǰǰǰǰǰǰǰ2.6ǰวัยผĎšĔหญŠตอนตšนǰ=ǰ18 ı 40ǰปŘ 
ǰǰǰǰǰǰǰ2.7ǰวัยผĎšĔหญŠตอนกลางǰ=ǰ40 ı 60ǰปŘ 
ǰǰǰǰǰǰǰ2.8ǰวัยชราǰ=ǰมากกวŠาǰ60ǰปŘ 
 

;ǰทùþฎĊจĉตüĉทยćพĆฒนćกćรขĂงǰĂĉรĉคÿĆน 
อธิบายถึงลักษณะการศึกษาĕปขšางหนšาǰēดยđนšนถึง

สังคมǰวัฒนธรรมǰĒละสิę งĒวดลšอมǰทีęมี ผลตŠอการพัฒนา
บčคลิกภาพของคนǰđปŨนการพัฒนาของǰEgo มีǰ8 ขัĚนǰดังนีĚ 
1. รąยąทćรกǰ0 ı 2ǰขวบǰ=ǰขัĚนĕวšวางĔจĒละĕมŠĕวšวางĔจผĎšอืęน 
2. üĆยđรĉęมตšนǰ2 ı 3ǰขวบǰ=ǰขัĚนมีอิสระกับความละอายǰความ
สงสัยǰđปŨนตัวของตัวđองǰหรือđรียกǰขัĚนพลังจิต 
3. รąยąกŠĂนĕปēรงđรĊยนǰ3 ı 6ǰปŘǰ=ǰขัĚนมีความคิดริđริęมกับ
ความรĎšสึกผิดǰ, ขัĚนมีความมčŠงประสงคŤǰ(วัยđดĘกซčกซน) 
4. รąยąđขšćēรงđรĊยนǰ6 ı 12ǰปŘǰ=ǰขัĚนđอาการđอางานǰขัĚน
สมรรถภาพǰกับความมีปมดšอย 
5. รąยąüĆยรčŠนǰ12 ı 20ǰปŘǰ=ǰขัĚนđขšาĔจอัตลักษณŤของตนđองǰĒละǰ
ĕมŠđขšาĔจตนđอง 
6. รąยąตšนขĂงüĆยผĎšĔĀญŠǰ20 ı 40ǰปŘǰ=ǰขัĚนĔกลšชิดสนิทสนมกับ
ความรĎšสึกđปลŠาđปลีęยวǰขัĚนความรัก 
7. รąยąผĎšĔĀญŠǰ40 ı 60ǰปŘǰ=ǰการอนčđคราะหŤđกืĚอกĎลกับการพะวšา
พะวงตัวđองǰขัĚนđอาĔจĔสŠ 
8. รąยąÿĎงĂćยčǰ60 ปŘขึĚนĕปǰ=ǰมีความมัęนคงทางจิตĔจกับความสิĚน
หวังǰ, ขัĚนบĎรณาการǰ, วัยชรา 
 ;ǰพĆฒนćกćรบčคúĉกภćพขĂงǰฟรĂยดŤ(ĂĂกขšĂÿĂบทčกปŘđúยนą) 
Â1.ǰขĆĚนปćกǰOral Stage Ēรกđกิดǰ1 ı 2ǰขวบǰ=ǰđดĘกจะมี
ความสčขความพอĔจǰจะอยĎŠทีęĕดšรับการตอบสนองทางปากǰđชŠนǰ
การดĎดนมǰการสมัผสัดšวยปาก (ออกขšอสอบปŘ60) 
Â2.ǰขĆĚนทüćรĀนĆกǰAnal Stage 2 ı 3ǰขวบǰ=ǰความพอĔจจะ
อยĎŠทีęการขับถŠาย  
Â3.ǰขĆĚนĂüĆยüąđพýǰPhallic Stage 3 ı 5ǰขวบǰ=ǰความสนĔจ
ของđดĘกจะอยĎŠทีęอวัยวะđพศǰđดĘกชćยĀüงĒมŠ(Odepus) đดĘกĀญĉง
ĀüงพŠĂ(Penis) มักถามวŠาǰตนđกดิมาจากĕหนǰ*ขัĚนนีĚออกขšอสอบ
บŠอย* 
Â4.ǰขĆĚนĒฝงǰLatency Stage 6ǰ-ǰ12ǰขวบǰ=ǰระยะกŠอนđขšา
วัยรčŠนจะสนĔจĔนđพศđดยีวกัน 
Â5.ǰขĆĚนüĆยรčŠนǰGenital Stage 13ǰı 18ǰขวบǰ=ǰđดĘกผĎšหญิงđริęม
สนĔจđดĘกผĎšชายǰđดĘกผĎšชายđริęมสนĔจđดĘกผĎšหญิงǰชŠวงนีĚจะđปŨนระยะทีę
จะมีความสัมพันธŤระหวŠางđพศอยŠางĒทšจริง 
 

;ทùþฎĊพĆฒนćกćรขĂงđพĊยđจทŤ 
đปŨนกćรĔชšคüćมÿćมćรถĔนกćรĔชšđĀตčผúĒúąตรรกüĉทยćǰมĊĂยĎŠǰ
4ǰขĆĚน 

1. Sensorimotor Ēรกđกิดǰı 2ǰขวบǰ=ǰการรับรĎšดšวย
การđคลืęอนĕหวĒละĔชšประสาทสมัผัสǰ, พัฒนาการทางความคิด
กŠอนพĎดĕดš 

2. Preoperational วัยǰ2 ı 7ǰปŘǰ=ǰขัĚนกŠอนการคิด
Ēบบมีđหตčผลǰ, ริđริęมความđขšาĔจǰđปŨนวัยกŠอนđขšาēรงđรียนยังĕมŠ
สามารถĔชšปŦญญาĕดšđตĘมทีę 

3. Concrete วัยǰ7 ı 11ǰปŘǰ=ǰขัĚนการคิดĒบบมีđหตčผล
đชิงรĎปธรรมǰมีการจดัหมวดหมĎŠ 

4. Formal วัยǰ11 ı 15 ปŘǰ=ǰขัĚนการคิดĒบบมีđหตčผล
đชิงนามธรรม 
 

;ทùþฎĊกćรจĆดปรąđภททćงปŦญญćขĂงบรĎđนĂรŤǰมĊǰ3 Ēบบ 
1.ǰĒบบĔชšการปฏิบัติǰEnactive = รับรĎšประสบการณŤดšวยการกระทĞา 
2.ǰĒบบĔชšภาพความคิดǰIkonic = đดĘกจะđริęมรับสิęงĒวดลšอมđขšามาดšวย
จินตภาพ 
3.ǰĒบบสัญลักษณŤǰSymbotic = อธิบายลักษณะของวัตถčดšวยภาษา 
 

พĆฒนćกćรทćงÿĆงคมǰ: ĒดดđúĂรŤ 
พĆฒนćกćรตćมüĆยǰ: ăćüĉคǰđăĉรŤÿ 
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จĉตüĉทยćกćรýċกþć
Âละกµรพฒันµหลกัส¼ตร

;จĉตüĉทยćǰ(đดĉม)ǰคือǰการศึกษาđกีęยวกับวิญญาณ 
;จĉตüĉทยćǰ(ĔĀมŠ)ǰคือǰวิชาทีęศึกษาพฤติกรรมของมนčษยŤĒละสัตวŤดšวย
กระบวนการทางวิทยาศาสตรŤǰđพืęอหาสาđหตčĒหŠงพฤติกรรมǰĒละหาทาง
ควบคčมพฤติกรรมĔหšดีขึĚน 
 
;พùตĉกรรม(Behavior) : กćรกรąทĞćĀรČĂกĉจกรรมทčกĂยŠćงขĂงมนčþยŤ 
¾พùตĉกรรมภćยนĂก( Overt Behavior)ǰ: พùตĉกรรมทĊęÿĆงđกตĕดšǰüĆดĕดš 
ǰǰǰǰǰǰ 
 

ǰǰǰǰǰǰǰ 
ǰǰǰǰǰǰǰ¾พùตĉกรรมภćยĔนǰCovert Behavior  
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÿĆงđกตĕมŠĕดšǰĔชšđครČęĂงมČĂüĆดĕมŠĕดšǰđชŠนǰกćรจĞćǰคüćมฝŦนǰĄ 
*ทĊมÿüนดčÿĉตĂĂกขšĂÿĂบปŘ60* 

"ēมúćรŤ(Molar) สามารถมองđหĘนĕดšǰđชŠนǰการยิĚมǰการđตšน 
"ēมđúกčú(Molecular) ตšองĔชšđครืęองมอืตรวจสอบǰđชŠนǰชีพจร 

;đปŜćĀมćยขĂงจĉตüĉทยć 
¾1.đพČęĂĂธĉบćยพùตĉกรรมขĂงบčคคú 
¾2.đพČęĂđขšćĔจพùตĉกรรมขĂงบčคคú 
¾3.đพČęĂทĞćนćยพùตĉกรรมขĂงบčคคú 
¾4.đพČęĂคüบคčมพùตĉกรรมขĂงบčคคú 

 
;กúčŠมĒนüคĉดจĉตüĉทยć 
1.กúčŠมēครงÿรšćงทćงจĉต(ǰStructulism)ǰนักจิตวิทยาǰ:ǰวิลđฮลŤมǰĒมกซŤǰวčšนทŤ 
2.กúčŠมĀนšćทĊęทćงจĉตǰ(Functionalism)ǰนักจิตวิทยาǰ:ǰจอหŤนǰดวิอีĚǰ, วิลđลีęยมǰ
đจมสŤǰ, วĎดđธอรŤǰĒองđกลลŤ 
3.กúčŠมพùตĉกรรมนĉยมǰ(Behaviorism) นักจิตวิทยาǰ:ǰจอหŤนǰบีǰวัตสัน 
4.กúčŠมจĉตüĉđครćąĀŤǰ(Psychoanalysis)ǰนักจิตวิทยาǰ:ǰซิกมันดŤǰฟรอยดŤ 
5.กúčŠมจĉตüĉทยćđกÿตĂúǰ(Gestalt Psychology)ǰนักจิตวิทยาǰ:ǰĒมกซŤǰđวิทēฮ
đมอรŤǰ 
6.กúčŠมมนčþยนĉยมǰ(Humanism)ǰนักจติวิทยาǰ:ǰอับราหัมǰมาสēลวŤǰ, คารŤลǰ
อารŤēรđจอรŤ 

;กúčŠมēครงÿรšćงทćงจĉต 
ǰǰ¾บĉดćĒĀŠงจĉตüĉทยćกćรทดúĂงǰ=ǰวลิđฮลŤมǰĒมกซŤǰวčšนทŤ đชืęอวŠาǰการĕดš
สัมผัสđปŨนสิęงสĞาหรับการđรียนรĎš/ความรĎšสึก(การตีความ,Ēปลความ)/มēนภาพ
(การคิด,วิđคราะหŤ) 
đชČęĂüŠć 
"กćรÿĆมผĆÿǰđปŨนสิęงสĞาหรับการđรียนรĎš 
"มนčþยŤปรąกĂบดšüยǰรŠางกายǰĒละǰจิตĔจǰซึęงตŠางทĞาหนšาทีęของมันđอง 
;กúčŠมĀนšćทĊęทćงจĉต 
ǰǰ¾ĂćýĆยĒนüคĉดกúčŠมǰปฏĉบĆตĉนĉยมǰüĉธĊกćรđรĊยนรĎšคČĂǰüĉธĊกćรทćง
üĉทยćýćÿตรŤ 
 
 
 
 
 
đชČęĂüŠćǰจĉตǰมĊĀนšćทĊęคüบคčมทčกĂยŠćงĔนรŠćงกćย 

¾การจัดการđรียนการสอน 
¾ĔหšผĎšđรียนĕดšลงมือปฏิบัติđองǰการđรียนรĎšđกิดจากการกระทĞา 

 

จĂĀŤนǰดĉüĂĊĚǰ: Learning by doing 
üĉúđúĊęยมǰđจมÿŤ :  สัญชาตญาณทĞาĔหšđกดิการปรับตัวđขšากับสิęงĒวดลšอม 
üĎดđธĂรŤǰĒĂงđกúúŤ : ศึกษาความสัมพันธŤระหวŠางสิęงđรšาĒละการ
ตอบสนอง 
 

;กúčŠมจĉตüĉđครćąĀŤǰ 
ǰǰซĉกมĆนดŤǰฟรĂยดŤǰบิดาĒหŠงจิตวิทยาēลก 

1. จิตสĞานึก=ǰภาวะทีęจิตรĎšตัวอยĎŠตลอดđวลา 
2. จิตกึęงสĞานึก=ǰภาวะทีęจิตระลึกĕดš 
3. จิตĕรšสĞานึก=ǰĕมŠอยĎŠĔนภาวะทีęรĎšตวั 

 
 
 
 
 
 
 
ǰ 

1.ǰĂĉดǰ(Id) = ตĆณĀćǰ,คüćมตšĂงกćรขĂงมนčþยŤǰยĆงĕมŠĕดšขĆดđกúćǰ
มนčþยŤจąยĂมทĞćทčกĂยŠćงđพČęĂคüćมพċงพĂĔจ 
2.ǰĂĊēกšǰ(Ego) = ÿŠüนทĊęคüบคčมพùตĉกรรมทĊęđกĉดจćกคüćมตšĂงกćร
ขĂงǰ(Id) ĂćýĆยกฎđกณฑŤทćงÿĆงคมǰ, ĀúĆกĒĀŠงคüćมจรĉง 
3.ǰSuper Ego = มēนธรรมĀรČĂจĉตÿŠüนทĊęĕดšรĆบกćรพĆฒนćจćก
ปรąÿบกćรณŤǰกćรĂบรมÿĆęงÿĂน 

đนšนđรČęĂงจĉตĕรšÿĞćนċกǰการกระทĞาēดยĕมŠĕดšตัĚงĔจǰđปŨนสิęงทีęคšนหาสาđหตčĕดšยาก 

;กúčŠมพùตĉกรรมนĉยมǰ 
ǰǰ¾đชČęĂüŠćǰพùตĉกรรมทčกĂยŠćงตšĂงมĊđĀตčมćกรąตčšนĒúąÿćđĀตčนĆĚนมćจćก
ÿĉęงđรšćĔนรĎปĔดกĘĕดšทĊęมćกรąทบǰĂćýĆยĒนüคĉดขĂงǰพćฟúĂฟ 
  ¾มĊĀúĆกกćรǰ3ǰปรąกćรǰคČĂ 
1.ǰการวางđงืęอนĕขđปŨนสาđหตčทีęทĞาĔหšđกิดการđปลีęยนĒปลงพฤตกิรรม 
2.ǰพฤติกรรมของคนทีęปรากฏสŠวนมากǰđกิดจากการđรียนรĎšมากกวŠาđปŨนĕป
đองตามธรรมชาติ 
3.ǰการđรียนรĎšของคนกับสัตวŤĕมŠตŠางกันมาก 
นĆกจĉตüĉทยćǰ:ǰจĂĀŤนǰบĊǰüĆตÿĆน 
;กúčŠมมนčþยนĉยม 
ēรđจĂรŤǰมนčษยŤมีตัวตนǰ3ǰĒบบ 1.มองđหĘนǰ2.đปŨนจริงǰ3.อčดมการณŤ 
มćÿēúüŤǰทùþฎĊคüćมตšĂงกćรพČĚนฐćนǰ5ǰขĆĚนขĂงǰมćÿēúüŤǰ(ĂĂกขšĂÿĂบ) 

¾1.ǰดšćนรŠćงกćยǰPsysidogical 
¾2.ǰดšćนคüćมมĆęนคงปúĂดภĆยǰSecurity 
¾3.ǰดšćนกćรตĉดตŠĂÿĆมพĆนธŤǰAffillation 
¾4.ǰดšćนกćรยĂมรĆบĒúąยกยŠĂงนĆบถČĂจćกผĎšĂČęนǰExteem *
ตšĂงกćรÿčด* 
¾5.ǰดšćนกćรĔชšคüćมÿćมćรถขĂงตนđĂงĔĀšđปŨนปรąēยชนŤ
มćกทĊęÿčดSelfactualization 

ĒนüคĉดǰมนčþยŤทčกคนพยćยćมปรĆบตĆüĔĀšđปŨนผĎšทĊęมĊคüćมÿมบĎรณŤทĊęÿčด 

;กúčŠมทùþฏĊÿตĉปŦญญć 
กúčŠมđกÿตĆúทŤ 
đรĂรŤĕธđมĂรŤ 
คĂฟกć 
đúüĉน ทùþฏĊÿนćม 
ēคđúĂรŤǰทดúĂงกĆบúĉง 

¾đรĊยนรĎšจćกÿŠüนรŠüมĕปĀćÿŠüนยŠĂยǰ(นĉรนĆย) 
¾กćรđรĊยนรĎšคČĂกćรĒกšปŦญĀć 
¾กćรđรĊยนรĎšđกĉดจćกกćรĀยĆęงđĀĘนǰคüćมÿĆมพĆนธŤขĂงÿĉęงตŠćงėĔน
ÿถćนกćรณŤ 
¾กćรรĆบรĎšǰđปŨนพČĚนฐćนĔĀšđกĉดกćรđรĊยนรĎš 
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ĀúĆกกćรÿĂนĒúąกćรจĆดกćรđรĊยนรĎš
กµรพฒันµหลกัส¼ตร

;ĒăรŤบćรŤต 

¾đรĉęมกćรÿĂนĒบบบĎรณćกćร 

ขĆĚนทĊęǰ1ǰđตรĊยม 

ขĆĚนทĊęǰ2ǰÿĂน 

ขĆĚนทĊęǰ3ǰÿĆมพĆนธŤǰทบทüนđปรĊยบđทĊยบ 

ขĆĚนทĊęǰ4ǰตĆĚงกฎ/ขšĂÿรčป 

ขĆĚนทĊęǰ5ǰนĞćĕปĔชš 

;พĀčปŦญญć(ēăüćรŤดǰกćรŤดđนĂรŤ) 
¾พĀčปŦญญćǰÿตĉปŦญญćคüćมÿćมćรถทĊęĀúćกĀúćย 

1.ǰดšćนภćþć 

2.ǰดšćนคณĉตýćÿตรŤĀรČĂกćรĔชšđĀตčผúทćงตรรกą 

3.ǰดšćนมĉตĉÿĆมพĆนธŤ 
4.ǰดšćนดนตรĊ 
5.ǰดšćนกćรđคúČęĂนĕĀüรŠćงกćยĒúąกúšćมđนČĚĂ 

6.ǰดšćนกćรÿĆมพĆนธŤกĆบผĎšĂČęน 

7.ǰดšćนกćรđขšćĔจตนđĂง 

8.ǰดšćนคüćมđขšćĔจธรรมชćตĉ 

;CIPPA MODEL (ĂĂกขšĂÿĂบบŠĂยÿčด) 
ผĎšคĉดคšนǰēรđจĂรŤǰĒúąǰทĉýนćǰĒขมมณĊ 
C : Construct หมายถึงǰกćรÿรšćงคüćมรĎš 
I : Interaction หมายถึงǰกćรปฏĉÿĆมพĆนธŤกับบčคคลĒละสิęงĒวดลšอม 
รอบตัว 
P : Physical Participation หมายถึงǰกćรมĊÿŠüนรŠüมทćงกćย 
P : Process Learning หมายถึงǰกćรđรĊยนรĎšกรąบüนกćรตŠćงǰė 
A : Application หมายถึงǰกćรนĞćคüćมรĎšทĊęĕดšđรĊยนรĎšĕปปรąยčกตŤĔชš 

;üĉธĊกćรÿĂนĒบบǰ4 MAT 
กćรจĆดกĉจกรรมกćรđรĊยนĔĀšÿĂดคúšĂงกĆบกćรทĞćงćนขĂงÿมĂง 

คĉดคšนǰคČĂǰบĂรŤนĉÿǰĒมคคćรŤธĊ 
(ÿมĂงซĊกซšćยǰคĞćนüณǰซĊกขüćýĉúปąÿรšćงÿรรคŤ) 
¾1)ǰผĎšđรĊยนถนĆดกćรĔชšจĉนตนćกćรǰ(Imaginative Learners-Why) ทĞćĕม  

¾2)ǰผĎšđรĊยนถนĆดกćรüĉđครćąĀŤǰ(Analytic Learners-What) Ăąĕร 
¾3)ǰผĎšđรĊยนถนĆดĔชšÿćมĆญÿĞćนċกǰ(Commonsense Learners-How) ĂยŠćงĕร 
¾4)ǰผĎšđรĊยนทĊęÿนĔจคšนพบคüćมรĎšดšüยตนđĂงǰ(Dynamic Learners-If)ǰถšćĂยŠćงนĊĚ 

;üĉธĊÿĂนĒบบüĉทยćýćÿตรŤ(Scientific Method) 

1)ǰขĆĚนกĞćĀนดปŦญĀćǰ(ÿĞćคĆญทĊęÿčด)ǰǰ ทčกขŤ 
2)ǰขĆĚนตĆĚงÿมตĉฐćน        ÿมčทĆย 
3)ǰทดúĂงรüบรüมขšĂมĎú  นĉēรธ 

4)ǰüĉđครćąĀŤขšĂมĎú   มรรค 
5)ǰขĆĚนÿรčป   มรรค 

ĂรĉยÿĆจ4 

;üĉธĊÿĂนĒบบĂčปนĆยǰ(Inductive) 
¾ÿĂนจćกđúĘกǰĕปǰĔĀญŠ 
 

;üĉธĊÿĂนĒบบนĉรนĆยǰ(Deductive) 
¾ÿĂนจćกĔĀญŠǰĕปǰđúĘก 

 
;กćรจĆดกćรđรĊยนรĎšĒบบบĎรณć 

กćรǰ(Integrated Instruction) 

¾1) กćรบĎรณćกćรภćยĔนüĉชćǰ(Intradisciplinary) 

- đปŨนกćรบĎรณćกćรทĊęđกĉดขċĚนภćยĔนขĂบđขตขĂงđนČĚĂĀćđดĊยüกĆน 

¾2) กćรบĎรณćกćรรąĀüŠćงüĉชćǰ(Interdisciplinary) 

- กćรđชČęĂมēยงĀรČĂรüมýćÿตรŤตŠćงǰėǰตĆĚงĒตŠǰ2ǰÿćขćüĉชćขċĚนĕปภćยĔน 

ĀĆüđรČęĂงǰ(Theme) đดĊยüกĆน 

รĎปĒบบขĂงกćรบĎรณćกćรǰ(Models of Integration) ĕดšĒกŠ 
¾1) บĎรณćกćรĒบบÿĂดĒทรกǰ(Infusion Instruction)ครĎผĎšÿĂน
ÿĂดĒทรกขĂงđนČĚĂĀćüĉชćĂČęนė 

¾2) บĎรณćกćรĒบบขนćนǰ(Parallel Instruction)ครĎตĆĚงĒตŠǰ2ǰคนขċĚนĕป
ÿĂนüĉชćตŠćงกĆนüćงĒผนกćรÿĂนรŠüมกĆนĒตŠตŠćงคนตŠćงÿĂน 

¾3) บĎรณćกćรĒบบÿĀüĉทยćกćรǰ(Multidisciplinary Instruction) ครĎ
ตĆĚงĒตŠǰ2ǰคนขċĚนĕปมćüćงĒผนđพČęĂÿĂนรŠüมกĆนǰēดยกĞćĀนดüŠćǰจąÿĂน
ĀĆüđรČęĂงĔด/คüćมคĉดรüบยĂด/ปŦญĀćđดĊยüกĆน ;üĉธĊÿĂนĒบบĂรĉยÿĆจ(BuddhistĴsǰMethod) 

ýćÿตรćจćรยŤǰดร.ÿćēรชǰบĆüýรĊǰนĞćđÿนĂขĆĚนตĂนกćรÿĂนǰ4ǰขĆĚน 

¾1) ขĆĚนกĞćĀนดปŦญĀćǰ(ขĆĚนทčกขŤ)ǰคČĂǰกćรรąบčปŦญĀćทĊęตšĂงกćร
Ēกšĕข 

¾2) ขĆĚนตĆĚงÿมมตĉฐćนǰ(ขĆĚนÿมčทĆย)ǰคČĂǰกćรüĉđครćąĀŤĀćÿćđĀตč
ขĂงปŦญĀćĒúąตĆĚงÿมมčตĉฐćน 

¾3) ขĆĚนทดúĂงǰĒúąǰđกĘบขšĂมĎúǰ(ขĆĚนนĉēรธ)ǰคČĂǰกćรกĞćĀนด
üĆตถčปรąÿงคŤĒúąüĉธĊกćรทดúĂงđพČęĂพĉÿĎจนŤÿมมčตĉฐćนĒúąđกĘบ
รüบรüมขšĂมĎú 

¾4) ขĆĚนüĉđครćąĀŤขšĂมĎúĒúąÿรčปผúǰ(ขĆĚนมรรค)ǰคČĂǰกćรนĞć
ขšĂมĎúมćüĉđครćąĀŤĒúąÿรčป 

 ;กćรÿĂนĒบบēครงงćน(Project Design) 
ēครงงćนĒบŠงĂĂกđปŨนǰ4ǰปรąđภท 

1)ǰปรąđภทÿĞćรüจรüบรüมขšĂมĎú 

2)ǰปรąđภททดúĂง 

3)ǰปรąđภทกćรพĆฒนćĀรČĂกćรปรąดĉþฐŤ 
4)ǰปรąđภทกćรÿรšćงทùþฎĊĀรČĂĂธĉบćย 

;üĉธĊÿĂนĒบบđúŠนปนđรĊยน(đฟรĂđบú)บĉดćĒĀŠงกćรĂนčบćú 

1)ǰđĀมćąÿĞćĀรĆบđดĘกđúĘกǰėǰĂนčบćúǰปรąถม 

2)ǰđปŗดēĂกćÿĔĀšผĎšđรĊยนđúŠนĂยŠćงÿนčกÿนćน 

3)ǰมĊจčดมčŠงมćยĔĀšđดĘกđúŠนĔนÿĉęงทĊęđปŨนคčณคŠćทćงกćรýċกþćǰภćยĔตšกćร 

คüบคčมขĂงครĎ 
4)ǰครĎตšĂงจĆดđตรĊยมĂčปกรณŤĔนกćรđúŠนขĂงđดĘก 
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;กćรÿĂนēดยĔชšĀมüกĒĀŠงคüćมคĉดǰ6ǰĔบǰ(Six thinkinghats) 
đĂดđüĉรŤดǰđดĂǰēบēนǰ(Edward de Bono) 
1) ĀมüกÿĊขćüǰ(White Hat) การคิดอยĎŠบนพืĚนฐานขšอđทĘจจริงǰđปŨน
กลางǰĕมŠอคติǰĕมŠลาđอียง 
2) ĀมüกÿĊĒดงǰ(Red Hat) การคิดอยĎŠบนพืĚนฐานของอารมณŤǰĒละ
ความรĎšสึกǰความēกรธ 
3) ĀมüกÿĊđขĊยüǰ(Green Hat) การคิดรđิริęมǰคิดสิęงĔหมŠėǰความ
đจริญđติบēตสมบĎรณŤǰ 
4) ĀมüกÿĊđĀúČĂงǰ(Yellow Hat) การคิดอยĎŠบนพืĚนฐานของ
ความรĎšสึกทีęดีǰđปŨนมčมมองĔนĒงŠบวกǰรวมถึงความหวังǰĒละการคิดĔน
ĒงŠดีǰความสวŠางĕสว 
5) ĀมüกÿĊดĞćǰ(Black Hat) การคิดทีęบนพืĚนฐานǰขšอควรระวังĒละ
คĞาđตือนđปŨนหัวĔจของการคดิǰđหตčผลดšานลบǰความมืดครึĚม 
6) ĀมüกÿĊฟŜćǰ(Blue Hat) ความđปŨนผĎšนĞาǰการคิดĒบบควบคčมǰการ
จัดระบบกระบวนการคิดǰความđยอืกđยĘนǰ*ĂĂกขšĂÿĂบบŠĂย 

;üĉธĊÿĂนēดยĔชšกćรĒÿดงบทบćทÿมมตĉǰ(Role Playing 
Method) *ชĂบĂĂกชČęĂ 

 
¾กćรÿĂนēดยĔชšบทบćทÿมมčตĉđปŨนกćรĔĀšผĎšĒÿดง 

;กćรÿĂนēดยÿถćนกćรณŤจĞćúĂงǰ(Simulation Gaming) 
¾กćรÿĂนทĊęผĎšÿĂนนĞćđĂćÿถćนกćรณŤǰจรĉงมćจĞćúĂงĕüšĔน

บทđรĊยนพยćยćมĔĀšมĊÿภćพทĊęđĀมČĂนจรĉงมćกทĊęÿčด 

;üĉธĊÿĂนĒบบÿćธĉต 
¾đปŨนüĉธĊÿĂนทĊęครĎมĊĀนšćทĊęĔนกćรüćงĒผนกćรđรĊยนกćรÿĂน

đปŨนÿŠüนĔĀญŠǰēดยมĊกćรĒÿดงĀรČĂกćรทĞćĔĀšดĎđปŨนตĆüĂยŠćง 

;กúčŠมรŠüมมČĂชŠüยđĀúČĂ(Team AssistedIndividualization :  
TAT) 

đปŨนกćรđรĊยนรĎšทĊęđปŗดēĂกćÿĔĀšÿมćชĉกĒตŠúąคนĕดšĒÿดง
คüćมÿćมćรถđฉพćąตนกŠĂนǰĒúšüจċงจĆบคĎŠตรüจÿĂบกĆนĒúąกĆนǰ
ชŠüยđĀúČĂกĆนทĞćĔบงćนจนÿćมćรถผŠćนĕดšตŠĂจćกนĆĚนจċงนĞćคąĒนนขĂง
ĒตŠúąคนมćรüมđปŨนคąĒนนขĂงกúčŠมǰกúčŠมทĊęĕดšคąĒนนÿĎงÿčดจąđปŨน
ฝśćยĕดšรĆบรćงüĆú 

;üĉธĊกćรÿĂนĒบบÿČบÿüนÿĂบÿüนǰ(Inquiry Method)กćรÿĂนĒบบǰ5E 
đปŨนกćรฝřกĔĀšนĆกđรĊยนคšนคüšćĀćคüćมรĎšดšüยกรąบüนกćรคĉดǰĀć

đĀตčผúĀรČĂĒนüทćงĒกšปŦญĀćทĊęถĎกตšĂงดšüยตนđĂงǰēดยผĎšÿĂนตĆĚงคĞćถćม
กรąตčšนĔĀšนĆกđรĊยนĔชšคüćมคĉดĀćüĉธĊĒกšปŦญĀćĕดšđĂงǰĒúąÿćมćรถนĞćüĉธĊกćร
ĒกšปŦญĀćนĆĚนมćปรąยčกตŤĔชšĔนชĊüĉตปรąจĞćüĆนĕดš 

;กćรĔชšบทđรĊยนคĂมพĉüđตĂรŤชŠüยÿĂนǰCAI 
đปŨนÿČęĂกćรđรĊยนทćงคĂมพĉüđตĂรŤǰĔนกćรนĞćđÿนĂÿČęĂปรąÿมǰ

ēดยมĊđปŜćĀมćยÿĞćคĆญคČĂǰÿćมćรถดċงดĎดคüćมÿนĔจขĂงผĎšđรĊยนǰĒúą
กรąตčšนĔĀšđกĉดคüćมตšĂงกćรทĊęจąđรĊยนรĎšǰมĊĂงคŤปรąกĂบÿĞćคĆญǰ4ǰ
ปรąกćรǰคČĂǰ1.ǰÿćรÿนđทýǰInformation 
2.ǰคüćมĒตกตŠćงรąĀüŠćงบčคคúǰIndividualization 
3.ǰกćรēตšตĂบǰInteraction 

;กćรđรĊยนกćรÿĂนĒบบǰStory line Method  
กćรđรĊยนทĊęđนšนผผผĎšđรĊยนđปŨนÿĞćคĆญ 

ĂงคŤปรąกĂบ 
ฉćก 
ตĆüúąคร 
üĉธĊกćรดĞćđนĉนชĊüĉต 
ปŦญĀćทĊęผĎšđรĊยนฝřกĒกšĕข 
 

đพĉęมđตĉมปรąđดĘนÿĂบ 
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จĉตüĉทยćกćรĒนąĒนüǰ
กµรพฒันµหลกัส¼ตร

;บĉดćĒĀŠงกćรĒนąĒนüǰĒฟรงคŤǰพćรŤÿĆนÿŤǰ(Frank Parsons) 
;กćรĒนąĒนü 

กรąบüนกćรทćงกćรýċกþćทĊęชŠüยĔĀšǰบčคคúรĎšจĆกǰĒúą
đขšćĔจตนđĂงĒúąÿĉęงĒüดúšĂมǰĒกšปŦญĀćĕดšดšüยตนđĂงǰĒúą
พĆฒนćตนđĂงĕดšตćมýĆกยภćพปฏĉบĆตĉตนĔĀšđปŨนÿมćชĉกทĊęดĊขĂง
ÿĆงคม 

;ปรąđภทขĂงกćรĒนąĒนü 
กรąบüนกćรทćงกćรýċกþćทĊęชŠüยĔĀšǰบčคคúรĎšจĆกǰĒúą

đขšćĔจตนđĂงĒúąÿĉęงĒüดúšĂมǰĒกšปŦญĀćĕดšดšüยตนđĂงǰĒúą
พĆฒนćตนđĂงĕดšตćมýĆกยภćพปฏĉบĆตĉตนĔĀšđปŨนÿมćชĉกทĊęดĊขĂง
ÿĆงคม 

;ปรąđภทขĂงกćรĒนąĒนü กćรĒนąĒนüĕดšĒบŠงĂĂกđปŨนǰ3 
ปรąđภท 

¾1.ǰกćรĒนąĒนüกćรýċกþćǰ(Education 
Guidance)มčŠงĀüĆงĔĀšผĎšđรĊยนพĆฒนćกćรđรĊยนĕดšđตĘมýĆกยภćพ 

¾2.ǰกćรĒนąĒนüĂćชĊพǰ(Vocational 
Guidance)มčŠงĀüĆงĔĀšผĎšđรĊยนรĎšจĆกตนđĂงĒúąēúกขĂงงćน 

¾3.ǰกćรĒนąĒนüÿŠüนตĆüĒúąÿĆงคมǰ(Personal 
and Social Guidance) 
;ปรĆชญćขĂงกćรĒนąĒนü 

บčคคúĒตŠúąคนยŠĂมมĊคüćมĒตกตŠćงกĆน 
;đปŜćĀมćยกćรĒนąĒนü 

มĊ3ǰปรąกćรǰคČĂ 
1.ǰปŜĂงกĆนปŦญĀć 
2.ǰĒกšĕขปŦญĀć 
3.ǰÿŠงđÿรĉมพĆฒนć 

;งćนบรĉกćรĒนąĒนü 
งćนบรĉกćรĒนąĒนüมĊǰ5ǰบรĉกćรǰĕดšĒกŠ 

¾1) บรĉกćรýċกþćĒúąรüบรüมขšĂมĎúǰ(Individual Inventory Service) 
¾2) บรĉกćรÿนđทýǰ(Information Service) 
¾3) บรĉกćรĔĀšคĞćปรċกþćǰ(Counseling Service) *ĀĆüĔจขĂงกćร 
ĒนąĒนü* 
¾4) บรĉกćรจĆดüćงตĆüบčคคúǰ(Placement Service) đชŠนǰกćรĀćงćน
พĉđýþ 
¾5) บรĉกćรตĉดตćมĒúąปรąđมĉนผúǰ(Follow ı up Service) 
 

;กćรดĞćđนĉนงćนตćมรąบบดĎĒúชŠüยđĀúČĂนĆกđรĊยนมĊǰ5ǰขĆĚนตĂนǰĕดšĒกŠ 
¾1.ǰกćรรĎšจĆกนĆกđรĊยนđปŨนรćยบčคคú 

¾2.ǰกćรคĆดกรĂงนĆกđรĊยน 

¾3.ǰกćรÿŠงđÿรĉมนĆกđรĊยน 

¾4.ǰกćรปŜĂงกĆนĒúąĒกšĕขปŦญĀć 

¾5.ǰกćรÿŠงตŠĂ 

;กćรรĎšจĆกนĆกđรĊยนđปŨนรćยบčคคú 

กćรýċกþćพùตĉกรรมขĂงนĆกđรĊยนđปŨนรćยบčคคúǰทćงดšćน
คüćมÿćมćรถดšćนÿčขภćพǰĒúąดšćนครĂบครĆüǰđพČęĂÿŠงđÿรĉมǰปŜĂงกĆนĒúą
ĒกšĕขปŦญĀćēดยĔชšđครČęĂงมČĂรąđบĊยนÿąÿมǰĒบบปรąđมĉนพùตĉกรรมđดĘกǰ
(SDQ )รüมทĆĚงüĉธĊกćรĒúąđครČęĂงมČĂĂČęนė 

;กćรคĆดกรĂงนĆกđรĊยน 

กćรพĉจćรณćขšĂมĎúทĊęđกĊęยüขšĂงกĆบตĆüนĆกđรĊยนǰđพČęĂกćร
ĒบŠงกúčŠมนĆกđรĊยน 

ĂĂกđปŨนǰ4ǰกúčŠมǰคČĂ 

1)ǰกúčŠมปกตĉ 
2)ǰกúčŠมđÿĊęยง 
3)ǰกúčŠมมĊปŦญĀć 

4)ǰกúčŠมพĉđýþ 

พĉจćรณćจćกคüćมÿćมćรถǰÿčขภćพǰครĂบครĆüǰēดยĔชš
ĒĀúŠงขšĂมĎúจćกรąđบĊยนÿąÿม 

-ǰĒบบปรąđมĉนพùตĉกรรมđดĘกǰThe Strengths and Difficulties 

Questionnaire (SDQ ) 

-ǰĒบบปรąđมĉนคüćมฉúćดทćงĂćรมณŤǰ(EQ) 

พùตĉกรรมดĊ 
ขċĚนĀรČĂĕมŠ 

ÿŠงđÿรĉมĒúąพĆฒนć 

กúčŠมปกตĉ กúčŠมđÿĊęยงมĊปŦญĀć กúčŠมđÿĊęยงมĊปŦญĀć 

ปŜĂงกĆนúąĒกšปŦญĀć 

คĆดกรĂงนĆกđรĊยน 

ĕมŠดĊขċĚนยćกตŠĂกćร
ชŠüยđĀúČĂ 

ÿŠงตŠĂภćยĔนǰรร. 

ÿŠงตŠĂภćยนĂกǰรร. 

ดĊขċĚน 

ปรąđดĘนĂĂกขšĂÿĂบ 
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กćรพĆฒนćผĎšđรĊยนǰ
กµรพฒันµหลกัส¼ตร

;กćรพĆฒนćดšćนคüćมÿćมćรถĒúąทĆกþą 
¾ชĆĚนปรąถมýċกþćปŘทĊęǰ1ǰı ชĆĚนปรąถมýċกþćปŘทĊęǰ3ǰตšĂงǰ

ĂŠćนĂĂกđขĊยนĕดšǰคĉดđúขđปŨนǰมĊทĆกþąกćรคĉดพČĚนฐćนǰทĆกþąชĊüĉตǰ
ทĆกþąกćรÿČęĂÿćรĂยŠćงÿรšćงÿรรคŤตćมชŠüงüĆย 

¾ชĆĚนǰปรąถมýċกþćปŘทĊęǰ4ǰı ชĆĚนปรąถมýċกþćปŘทĊęǰ6ǰตšĂงǰ
ĂŠćนคúŠĂงǰđขĊยนคúŠĂงǰคĉดđúขคúŠĂงǰมĊทĆกþąกćรคĉดพČĚนฐćนǰทĆกþą
ชĊüĉตǰทĆกþąกćรÿČęĂÿćรĂยŠćงÿรšćงÿรรคŤตćมชŠüงüĆย 

¾ชĆĚนǰมĆธยมýċกþćปŘทĊęǰ1ǰı ชĆĚนมĆธยมýċกþćปŘทĊęǰ3ǰตšĂงǰ
ĒÿüงĀćคüćมรĎšดšüยตนđĂงǰĔชšđทคēนēúยĊđพČęĂกćรđรĊยนรĎšǰมĊทĆกþąกćร
คĉดขĆĚนÿĎงǰทĆกþąชĊüĉตǰĒúąทĆกþąกćรÿČęĂÿćรĂยŠćงÿรšćงÿรรคŤตćมชŠüง
üĆย 

¾ชĆĚนǰมĆธยมýċกþćปŘทĊęǰ4ǰı ชĆĚนมĆธยมýċกþćปŘทĊęǰ6ǰตšĂงรĎšจĆก
ĒกšปŦญĀćǰĔชš đทคēนēúยĊđพČęĂกćรđรĊยนรĎš ǰĔชšภćþćตŠćงปรąđทý
(ภćþćĂĆงกùþ)ǰมĊทĆกþąกćรคĉดขĆĚนÿĎง 

;ดšćนคčณúĆกþณą 
จčดđนšนตćมชŠüงüĆย 
¾ชĆĚนǰปรąถมýċกþćปŘทĊęǰ1 ı 3ǰ=ǰĔฝśดĊ 
¾ชĆĚนǰปรąถมýċกþćปŘทĊęǰ4 ı 6ǰ=ǰĔฝśđรĊยน 
¾ชĆĚนǰมĆธยมýċกþćปŘทĊęǰ1 ı 3ǰ=ǰĂยĎŠĂยŠćงพĂđพĊยง 
¾ชĆĚนǰมĆธยมýċกþćปŘทĊęǰ4ǰı 6ǰ=ǰมčŠงมĆęนĔนกćรทĞćงćน 

;คčณúĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงคŤǰ8ǰปรąกćร 
1.ǰรĆกชćตĉǰýćÿนŤǰกþĆตรĉยŤǰ 2.ǰซČęĂÿĆตยŤǰÿčจรĉต 
3.ǰมĊüĉนĆยǰ   4.ǰĔฝśđรĊยนรĎš 
5.ǰĂยĎŠĂยŠćงพĂđพĊยงǰ  6.ǰมčŠงมĆęนĔนกćรทĞćงćน 
7.ǰรĆกคüćมđปŨนĕทยǰ  8.ǰมĊจĉตÿćธćรณą 

;ตĆüĂยŠćงกćรดĞćđนĉนกĉจกรรมตćมคčณúĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงคŤ 
úĞćดĆบ คčณúĆกþณąĂĆนพċง

ปรąÿงคŤ 
ตĆüĂยŠćงกĉจกรรม 

1 ǰรĆ ก ช ć ตĉ ǰ ý ć ÿ นŤǰ
กþĆตรĉยŤ 

1 . ǰ กิ จก รรมวันสĞ า คัญทางชาติ ǰ ศาสนาǰ
พระมหากษัตริยŤǰวันพŠอǰวันĒมŠǰวันรัฐธรรมนĎญǰ
วันวิสาขบĎชาǰวันđขšาพรรษาǰ2.ǰรšองđพลงชาติ
หนšาđสาธงǰ3.ǰกิจกรรมนักđรียนวิถีพčทธǰ4.ǰ
สวดมนตŤĒผŠđมตตาǰกรวดนĚĞาǰ5.ǰกิจกรรมทา
บčญǰตักบาตร 

2 ซČęĂÿĆตยŤǰÿčจรĉต 1.ǰธนาคารความดี 
2.ǰđขšาคŠายคčณธรรม/จริยธรรม 
3.ǰēรงđรียนวิถีพčทธ 
4.ǰบันทึกความดี 
5.ǰของหายĕดšคืน 

3 มĊüĉนĆย 1.ǰกิจกรรมประชาธิปĕตยǰ2.ǰđขšาคŠายลĎกđสือǰ
3.ǰกิจกรรมǰ5ǰสǰ4.ǰการออมทรัพยŤǰ5.ǰทา
ความสะอาดđวรฯ 

4 ĔฝśđรĊยนรĎš 1.หšองสมčดมีชีวิต 
2. การสอนĒบบēครงงาน 
3. รักการอŠาน 
4. ชčมนčมคอมพิวđตอรŤ 

5 ĂยĎŠĂยŠćงพĂđพĊยง 1. กิจกรรมการงานอาชีพฯǰ2. ĔชšĒหลŠงภĎมิ
ปŦญญาทšองถิęนǰ 
3.ประกันคčณภาพชีวิตǰ      4. บันทึกรายรับǰ
รายจŠาย 

6 มčŠงมĆęนĔนกćรทĞćงćน 1.กิจกรรมกลčŠมสี 
2.ǰกิจกรรมอืęนėǰ 

7 รĆกคüćมđปŨนĕทย 1.ǰชčมนčมดนตรีǰนาฏศิลปşǰ2.ǰการละđลŠนĕทยǰ
3.มารยาทĕทย 

8 มĊจĉตÿćธćรณą 1.ปúĎกตšนĕมšĔนüĆนÿĞćคĆญ ĂĂกขšĂÿĂบมćĒúšü 
2.ǰกาจัดลĎกนĚĞายčงลาย 
3.ǰอาสาพัฒนา 
4.ǰđพืęอนชŠวยđพืęอน 

 
;กĉจกรรมพĆฒนćผĎšđรĊยน 
ēครงÿรšćงกĉจกรรมพĆฒนćผĎšđรĊยน 
1.ǰชĆĚนปรąถมýċกþćปŘทĊę1 ı ชĆĚนมĆธยมýċกþćปŘทĊę3ǰปŘúąǰ120ชĆęüēมง 
2.ǰชĆĚนมĆธยมýċกþćปŘทĊęǰ4ǰı 6ǰรüมǰ3ǰปŘǰ360ǰชĆęüēมง 
;กĉจกรรมพĆฒนćผĎšđรĊยนปรąกĂบดšüยกĉจกรรมǰ3ǰúĆกþณąดĆงนĊĚ 
¾กĉจกรรมĒนąĒนüǰÿŠงđÿรĉมĒúąพĆฒนćผĎšđรĊยนĔĀšรĎšจĆกตนđĂง 
¾กĉจกรรมนĆกđรĊยนǰมčŠงพĆฒนćคüćมมĊรąđบĊยบüĉนĆย 

กĉจกรรมúĎกđÿČĂǰđนตรนćรĊǰยčüกćชćดǰผĎšบĞćđพĘญĄǰนýท. 
กĉจกรรมชčมนčมǰชมรม 

¾กĉจกรรมđพČęĂÿĆงคมĒúąÿćธćรณปรąēยชนŤđปŨนกĉจกรรมทĊęÿŠงđÿรĉมĔĀš
ผĎšđรĊยนบĞćđพĘญตน 

กĉจกรรมพĆฒนćผĎšđรĊยน 
ชĆĚนǰป.1 ı ม.3 

ปŘúąǰ120 ชĆęüēมง 

กĉจกรรมพĆฒนćผĎšđรĊยน 
ชĆĚนǰม.4 ı ม.6 

จĞćนüนǰ360 ชĆęüēมง 

กĉจกรรมđพČęĂÿĆงคมĒúąÿćธćรณ 
ปรąēยชนŤรąดĆบชĆĚนǰป.1-6 

รüมǰ6 ปŘ จĞćนüนǰ60 ชĆęüēมง 

กĉจกรรมđพČęĂÿĆงคมĒúąÿćธćรณ 
ปรąēยชนŤรąดĆบชĆĚนǰม.1-3 

รüมǰ3 ปŘ จĞćนüนǰ45 ชĆęüēมง 

กĉจกรรมđพČęĂÿĆงคมĒúąÿćธćรณ 
ปรąēยชนŤรąดĆบชĆĚนǰม.4-6 

รüมǰ3ǰปŘ จĞćนüนǰ60ǰชĆęüēมง 
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กćรบรĉĀćรจĆดกćรชĆĚนđรĊยนกµร

พฒันµหลกัส¼ตร

;คüćมÿĞćคĆญขĂงกćรจĆดกćรชĆĚนđรĊยน 
đพČęĂกรąตčšนÿŠงđÿรĉมบรรยćกćýกćรđรĊยนรĎšĒúąÿรšćงđÿรĉมผĎšđรĊยนĔน

ดšćนÿตĉปŦญญćǰรŠćงกćยǰĂćรมณŤǰĒúąÿĆงคมĕดšđปŨนĂยŠćงดĊ 

;ĂงคŤปรąกĂบขĂงกćรบรĉĀćรจĆดกćรĔนĀšĂงđรĊยน 
¾1.ĂงคŤปรąกĂบทćงกćยภćพǰĀมćยถċงǰÿภćพĒüดúšĂมĔนกćร

đรĊยนกćรÿĂนขĂงนĆกđรĊยนĒúąครĎÿŠüนĔĀญŠคČĂÿภćพĒüดúšĂมทĊęĂยĎŠรĂบė
ĀšĂงđรĊยนนĆĚนđĂง 

¾2.ĂงคŤปรąกĂบทćงÿĆงคมǰĀมćยถċงǰÿĉęงĒüดúšĂมทĊęđกĉดขċĚนจćกทĊę
ครĎĒúąนĆกđรĊยนĕดšĂยĎŠรüมĔนบรĉđüณĒüดúšĂมđดĊยüกĆน 

¾3.ĂงคŤปรąกĂบดšćนกćรýċกþćǰĀมćยถċงǰđนČĚĂĀćĔนĀúĆกÿĎตรขĂง
ēรงđรĊยนǰĒúąผúกćรตĆดÿĉนĔจทĊęครĎđúČĂกคüćมรĎšĒúąทĆกþąตŠćงė 

 
;ปรąđภทขĂงบรรยćกćýĔนชĆĚนđรĊยน(ÿĞćคĆญมćกǰĂĂกขšĂÿĂบบŠĂยÿčด) 

¾1.บรรยćกćýทćงกćยภćพǰ(Physical Atmosphere) หมายถึง
กćรจĆดÿภćพĒüดúšĂมตŠćงėǰภายĔนหšองđรียนĔหšđปŨนระđบียบđรียบรšอยนŠาดĎǰมี
ความสะอาดǰมีđครืęองĔชšǰĒละสิęงอĞานวยความสะดวกตŠางėǰทีęจะสŠงđสริมĔหšการ
đรียนของนักđรียนสะดวกขึĚน 

¾บรรยćกćýทćงจĉตüĉทยćǰ(Psychological Atmosphere) 
หมายถึงบรรยากาศทćงดšćนจĉตĔจทĊęนĆกđรĊยนรĎšÿċกÿบćยĔจǰมีความอบอčŠนǰมีความ
đปŨนกันđองǰมีความสมัพันธŤอันดีตŠอกันǰĒละมีความรักความศรัทธาตŠอผĎšสอนǰ
ตลอดจนมีอิสระĔนความกลšาĒสดงออกอยŠางมีระđบียบวินัยĔนชัĚนđรยีน 

 
;กćรจĆดบรรยćกćýทćงกćยภćพ (ÿĞćคĆญมćกǰĂĂกขšĂÿĂบบŠĂยÿčด) 

¾1. กćรจĆดēตŢąđรĊยนĒúąđกšćĂĊĚขĂงนĆกđรĊยน(ĂĂกđนšนėทĊมÿüน
ดčÿĉต) 
�ĔĀšมĊรĎปĒบบทĊęĕมŠจĞćđจǰđชŠนǰĂćจđปúĊęยนđปŨนรĎปตĆüทĊǰตĆüยĎǰรĎปครċęงüงกúมǰ
ĀรČĂǰđขšćกúčŠมđปŨนüงกúมĕดšĂยŠćงđĀมćąÿมกĆบกĉจกรรมกćรđรĊยนกćรÿĂน 
�ĒถüĀนšćขĂงēตŢąđรĊยนคüรĂยĎŠĀŠćงจćกกรąดćนคĞćพĂÿมคüรǰĕมŠนšĂยกüŠćǰ
3 đมตร 
 ¾2.กćรจĆดēตŢąครĎ 
�ĔĀšĂยĎŠĔนจčดทĊęđĀมćąÿมǰĂćจจĆดĕüšĀนšćĀšĂงǰขšćงĀšĂงĀรČĂĀúĆงĀšĂงกĘĕดš 
งćนüĉจĆยบćงđรČęĂงđÿนĂĒนąǰĔĀšจĆดēตŢąครĎĕüšดšćนĀúĆงĀšĂงđพČęĂĔĀš 
มĂงđĀĘนนĆกđรĊยนĕดšĂยŠćงทĆęüถċง 

¾3. กćรจĆดปŜćยนĉđทý  
�จĆดตกĒตŠงĂĂกĒบบĔĀšÿüยงćมǰนŠćดĎǰÿรšćงคüćมÿนĔจĔĀšĒกŠนĆกđรĊยน จĆด
ĔĀšĔĀมŠĂยĎŠđÿมĂǰÿĂดคúšĂงกĆบđĀตčกćรณŤĀรČĂüĆนÿĞćคĆญตŠćงėǰทĊęนĆกđรĊยนđรĊยน
ĒúąคüรรĎš 

¾4.ǰกćรจĆดÿภćพĀšĂงđรĊยนǰตšĂงĔĀšถĎกÿčขúĆกþณą 
;มĊĂćกćýถŠćยđทĕดšดĊǰมĊĀนšćตŠćงพĂđพĊยงǰĒúąมĊปรąตĎđขšćĂĂกĕดšÿąดüก 
;มĊĒÿงÿüŠćงพĂđĀมćą 
;กćรจĆดมčมตŠćงǰėǰĔนĀšĂงđรĊยน 
 

;กćรจĆดบรรยćกćýทćงจĉตüĉทยć(Psychological Atmosphere) 
¾ĀรČĂทćงดšćนจĉตĔจกćรจĆดบรรยćกćýทćงจĉตüĉทยćǰĀรČĂ

ทćงดšćนจĉตĔจǰขċĚนĂยĎŠกĆบครĎđปŨนÿĞćคĆญ 
 ;ปŦจจĆยĔนกćรจĆดบรรยćกćýทćง 

1.ǰบčคúĉกภćพǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ2.ǰพùตĉกรรมกćรÿĂน 
3.ǰđทคนĉคกćรปกครĂงชĆĚนđรĊยน4.ǰปฏĉÿĆมพĆนธŤĔนĀšĂงđรĊยน 
 ;บรรยćกćýทĊęพċงปรćรถนćĔนชĆĚนđรĊยน 

จĆดĒบŠงĕดšđปŨนǰ6ǰúĆกþณąǰĕดšĒกŠ 
¾บรรยćกćýทĊęทšćทćยǰ=ǰđปŨนบรรยćกćýทĊęครĎกรąตčšนĔĀšกĞćúĆงĔจนĆกđรĊยนđพČęĂĔĀš
ปรąÿบผúÿĞćđรĘจ 
¾บรรยćกćýทĊęมĊĂĉÿรąǰ= đปŨนบรรยćกćýทĊęนĆกđรĊยนมĊēĂกćÿĕดšคĉดǰĕดšตĆดÿĉนĔจǰ
รüมถċงēĂกćÿทĊęจąทĞćผĉดดšüยēดยปรćýจćกคüćมกúĆüĒúąüĉตกกĆงüú 
¾บรรยćกćýทĊęมĊกćรยĂมรĆบนĆบถČĂǰ= đปŨนบรรยćกćýทĊęครĎรĎšÿċกüŠćนĆกđรĊยนđปŨน
บčคคúÿĞćคĆญǰมĊคčณคŠćǰĒúąÿćมćรถđรĊยนĕดš 
¾บรรยćกćýทĊęมĊคüćมĂบĂčŠน=đปŨนบรรยćกćýทćงดšćนจĉตĔจǰซċęงมĊผúตŠĂ
คüćมÿĞćđรĘจĔนกćรđรĊยนǰกćรทĊęครĎมĊคüćมđขšćĔจนĆกđรĊยนǰđปŨนมĉตรǰยĂมรĆบĔĀšคüćม
ชŠüยđĀúČĂ 
¾บรรยćกćýĒĀŠงกćรคüบคčมǰ= กćรฝřกĔĀšนĆกđรĊยนมĊรąđบĊยบüĉนĆยǰมĉĔชŠกćร
คüบคčมǰĕมŠĔĀšมĊĂĉÿรąǰครĎตšĂงมĊđทคนĉคĔนกćรปกครĂงชĆĚนđรĊยนĒúąฝřกĔĀšนĆกđรĊยน
รĎšจĆกĔชšÿĉทธĉĀนšćทĊęขĂงตนđĂงĂยŠćงมĊขĂบđขต 
¾บรรยćกćýĒĀŠงคüćมÿĞćđรĘจ=đปŨนบรรยćกćýทĊęผĎšđรĊยนđกĉดคüćมรĎšÿċกปรąÿบ
คüćมÿĞćđรĘจĔนงćนทĊęทĞćซċęงÿŠงผúĔĀšผĎšđรĊยนđกĉดกćรđรĊยนรĎšĕดšดĊขċĚน 

 ¾รĎปĒบบกćรจĆดชĆĚนđรĊยน 
1. ชĆĚนđรĊยนĒบบธรรมดć đรĊยนกĆนđปŨนĒถüĀĆนĀนšćđขšćĀćครĎǰมĊครĎđปŨนýčนยŤ
กúćงǰđĀมćąกćรÿĂนบรรยćย 
2. ชĆĚนđรĊยนĒบบนüĆตกรรมǰรĎปตĆüทĊǰรĎปตĆüยĎǰđĂČĚĂตŠĂกćรจĆดกćรđรĊยนกćร
ÿĂนทĊęĔชšđทคนĉคกćรÿĂนดšüยüĉธĊĔĀมŠė 

 ;đทคนĉคกćรปกครĂงชĆĚนđรĊยนขĂงครĎ 
1. ĀúĆกปรąชćธĉปĕตย        2. ĀúĆกคüćมยčตĉธรรม 
3. ĀúĆกพรĀมüĉĀćรǰ4        4. ĀúĆกคüćมĔกúšชĉด 

;ÿĉęงทĞćÿĞćคĆญทĊęÿčดครĎตšĂงมĊบčคúĉกภćพทĊęđĀมćąÿมมĊคüćมÿĞćรถĔนกćร
จĆดกĉจกรรมกćรđรĊยนรĎš 
ÂครĎปรąđภททĊęǰ1 

ถšćครĎĒÿดงคüćมđปŨนมĉตรǰนĆกđรĊยนจąĂบĂčŠนĔจ 
ถšćครĎยĉĚมĒยšมǰนĆกđรĊยนจąĒจŠมĔÿ 
ถšćครĎĂćรมณŤขĆนǰนĆกđรĊยนจąđรĊยนÿนčก 
ถšćครĎกรąตČĂรČĂรšนǰนĆกđรĊยนจąกรąปรĊĚกรąđปรŠć 
ถšćครĎĔĀšคüćมยčตĉธรรมǰนĆกđรĊยนจąýรĆทธć 

ÂครĎปรąđภททĊęǰ2 
ถšćครĎđขšมงüดǰนĆกđรĊยนจąĀงčดĀงĉด 
ถšćครĎĀนšćนĉęüคĉĚüขมüดǰนĆกđรĊยนจąรĎšÿċกđครĊยด 

ÂครĎปรąđภททĊęǰ3ǰ 
ถšćครĎทšĂถĂยǰนĆกđรĊยนจąทšĂĒทšǰ 
ถšćครĎđฉยđมยǰนĆกđรĊยนจąđฉČęĂยชćǰ 
ถšćครĎđชČęĂงชšćǰนĆกđรĊยนจąĀงĂยđĀงćǰ 
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กćรĀćคčณภćพđครČęĂงมČĂĔนกćรüĉจĆย
กµรพฒันµหลกัส¼ตร

;đครČęĂงมČĂทĊęĔชšĔนกćรđกĘบüĉจĆย 

ĒบบÿĆงđกต 

ĒบบÿĂบถćม 

ĒบบÿĆมภćþณŤ 
ĒบบทดÿĂบ 

đครČęĂงมČĂüĆดตŠćงė 

ตšองตรวจสอบค»ณภµพ 

;คčณภćพđครČęĂงมČĂมĊǰ5ǰĂงคŤปรąกĂบคČĂ 

¾1.คüćมđทĊęยงตรงǰĀรČĂǰคüćมตรง(Validity) 

¾2.คüćมđชČęĂมĆęนǰĀรČĂǰคüćมđทĊęยง(Reliability) 

¾3.คüćมยćกงŠćย(Difficulty) 

¾4.ĂĞćนćจจĞćĒนก(Discrimination Power) 

¾5.คüćมđปŨนปรนĆย(Objectivity) 

;คüćมđทĊęยงตรง/คüćมตรงǰ(**ÿĞćคĆญทĊęÿčด) 
¾1.ตรงตćมđนČĚĂĀćǰ: ตรงกĆบÿĉęงทĊęตšĂงกćรüĆด 

คąĒนนจćกผĎšđชĊęยüชćญǰ(ǰ1ǰ= ตรงǰ,ǰ0=ĕมŠĒนŠĔจǰ, -1ǰĕมŠตรงǰ) 
 

คŠćǰIOCǰœǰ0.5ǰĔชšĕดšǰ(ดĊทĊęÿčด) 
คŠćǰIOC < 0.5ǰตĆดทĉĚง 

 
;คüćมđชČęĂมĆęนǰ/ǰคüćมđทĊęยงǰ(ĂĂกขšĂÿĂบบŠĂยมćกนą) 

¾üĆดกĊęครĆĚงกĘĕดšผúđทŠćđดĉมǰ 
¾คüćมคงđÿšนคงüćขĂงĒบบทดÿĂบ 

üĉธĊĀćคŠćคüćมđชČęĂมĆęน 

1.กćรทดÿĂบซĚĞćǰ: đĂćขšĂÿĂบđดĉมĕปÿĂบซĚĞć 

2.กćรĔชšขšĂÿĂบđĀมČĂนกĆนǰ: ขšĂÿĂบǰ2ǰชčดทĊęđปŨนđรČęĂงđดĊยüกĆน 

3.กćรทดÿĂบĒบบบŠงครċęงǰ: ขšĂÿĂบǰ1ǰชčดĒบŠงǰขšĂคĎŠǰขšĂคĊę 
4.กćรĀćคüćมคงทĊęภćยĔนēดยĔชšÿĎตรǰKr-20 ĒúąǰKr-21 
5.กćรทดÿĂบÿĆมปรąÿĉทธĉĝทĊęĒĂúฟćǰคČĂĒบบทดÿĂบมćตรćÿŠüนǰ
5ǰรąดĆบĔชšÿĆญúĆกþณŤคĂรŤนบćค 

 

 
 

ปกตĉ 

đฉพćą 

รąดĆบĀšĂงđรĊยนǰr > 0.6 

รąดĆบēรงđรĊยนǰr > 0.7 

รąดĆบēรงđรĊยนǰ>ǰ0.8 
 

คŠćคüćมđชČęĂมĆęนǰมĊคŠćรąĀüŠćง0.00-1.00ǰยĉęงÿĎงยĉęงดĊǰคŠćทĊęĔชšĕดšĂยŠćง
นšĂยĕมŠคüรตęĞćกüŠćǰ0.50ǰตšĂงมĊคŠćคüćมđชČęĂมĆęนทĆĚงฉบĆบǰ0.75ǰขċĚนĕป 

 
;คüćมยćกงŠćยǰ: รąดĆบคüćมยćกงŠćยขĂงขšĂÿĂบ 
¾คŠćคüćมยćกǰรąĀüŠćงǰ0.00-1.00ǰÿรčปüŠćคŠćคüćมยćกยĉęงÿĎงขšĂÿĂบยĉęงงŠćยǰ
คŠćทĊęĔชšคČĂคŠćรąĀüŠćงǰ0.20-0.80ǰǰǰǰǰคŠćทĊęดĊทĊęÿčดǰคČĂǰ0.40-0.60 

;คŠćĂĞćนćจจĞćĒนก : ĔชšĒยกđกŠงĂŠĂน 
¾คŠćĂĞćนćจจĞćĒนกขĂงđครČęĂงมČĂมĊคŠćรąĀüŠćงǰ-1.00 - +1.00 ยĉęงÿĎงยĉęงดĊǰ
คŠćทĊęĔชšĂยĎŠรąĀüŠćงǰ0.20-1.00 

 
;คüćมđปŨนปรนĆยǰ: đขšćĔจตรงกĆน 
¾đปŨนคüćมÿćมćรถขĂงđครČęĂงมČĂทĊęทĞćĔĀšทčกคนđขšćĔจǰüĆดĒúąĒปú
ผúตćมđกณฑŤĕดšตรงกĆนēดยĕมŠมĊขšĂēตšĒยšงĀรČĂมĊนšĂยทĊęÿčด 

ĂงคŤปรąกĂบǰมĊ3ĂยŠćงǰคČĂ 

Â1.คüćมĒจŠมชĆดĔนคüćมĀมćยขĂงĒบบทดÿĂบǰคČĂǰĂŠćนĒúšü
đขšćĔจตรงกĆน 

Â2.คüćมĒจŠมชĆดĔนüĉธĊกćรตรüจĔĀšคąĒนนǰ: มČĂđปúŠć/ĂĉđúĘกทรĂนĉกÿŤ 
Â3.คüćมĒจŠมชĆดĔนกćรĒปúคüćมĀมćยขĂงคąĒนนǰ: ตĂบถĎกĕดš1ǰ
ตĂบผĉดĕดšǰ0 
 
;ขšĂดĊขĂงขšĂÿĂบĒบบđúČĂกตĂบ 

¾1.üĆดพùตĉกรรมทćงกćรýċกþć 

¾2.ĔĀšคąĒนนงŠćย 

¾3.คüบคčมคüćมยćกงŠćยขĂงขšĂÿĂบĕดš 
¾4.üĉนĉจฉĆยÿćđĀตčขĂงกćรทĞćขšĂÿĂบผĉด 

¾5.มĊคüćมđชČęĂมĆęนÿĎง 
¾6.ĔชšÿĆญúĆกþณŤǰรĎปภćพǰกรćฟǰมćđขĊยนขšĂÿĂบĕดš 

 
;ขšĂดĊขĂงขšĂÿĂบĒบบđúČĂกตĂบ 

¾1.üĆดพùตĉกรรมทćงกćรýċกþć 

¾2.ĔĀšคąĒนนงŠćย 

¾3.คüบคčมคüćมยćกงŠćยขĂงขšĂÿĂบĕดš 
¾4.üĉนĉจฉĆยÿćđĀตčขĂงกćรทĞćขšĂÿĂบผĉด 

¾5.มĊคüćมđชČęĂมĆęนÿĎง 
¾6.ĔชšÿĆญúĆกþณŤǰรĎปภćพǰกรćฟǰมćđขĊยนขšĂÿĂบĕดš 

 
üĉธĊกćร
ตรüจÿĂบ 

ชนĉดขĂงđครČęĂงมČĂ 

ĒบบทดÿĂบ ÿĆมภćþณŤ ĒบบÿĂบถćม Ēบบ
ÿĆงđกต 

üĆดđจตคตĉ 

đทĊęยงตรง 9 (IOC) 9 9 9 9 

đชČęĂมĆęน 9 9 9 9 9 
ยćกงŠćย 9     
ĂĞćนćจ
จĞćĒนก 

9     

đปŨนปรนĆย 9(IOC)     

 

 ;กćรĀćปรąÿĉทธĉภćพขĂงนüĆตกรรม 

E1/E2 = đกณฑŤมćตรฐćนǰ80/80ǰตšĂงÿĎงกüŠćทĆĚงǰE1 ĒúąǰE2 

E1 คČĂǰกรąบüนกćรǰคąĒนนđฉúĊęยรšĂยúąขĂงกćรตĂบตĞćถćมทšćยบทđรĊยนยŠĂย 

E2 คČĂǰผúúĆพธŤǰคąĒนนđฉúĊęยรšĂยúąขĂงกćรทĞćĒบบทดÿĂบĀúĆงđรĊยน 
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กćรüĉจĆยทćงกćรýċกþćกµร

พฒันµหลกัส¼ตร
;กćรüĉจĆยǰ:ǰกćรคšนคüšćđพČęĂĀćขšĂมĎúĂยŠćงถĊęถšüนตćมĀúĆกüĉชć 
 

;กćรüĉจĆยทćงกćรýċกþćǰ: กรąบüนกćรđÿćąĒÿüงĀćคüćมรĎšđพČęĂ
นĞćĕปĔชšĔนกćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć 
 

 
;กรąบüนกćรüĉจĆยมĊǰ5ǰขĆĚนตĂนǰ 
 

ชćรŤúǰดćüĉนǰǰđกĉดจćกǰüĉธĊĂนčมćน(Ăรĉÿēตđตĉú)ǰ+ǰüĉธĊĂčปทćน(đบคĂน) 
 

¾1.ขĆĚนปŦญĀć(Problem)  ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰทčกขŤ 
¾2.ขĆĚนตĆĚงÿมตĉฐćน(Hypothesis)  ǰǰǰǰÿมčทĆย 
¾3.ขĆĚนรüบรüมขšĂมĎú(Gathering Data) ǰǰǰǰนĉēรธ 
¾4.ขĆĚนüĉđครćąĀŤขšĂมĎú(Analysis) 
¾5.ขĆĚนÿรčป(Conclusion) 

 

 

มรรค 

;üĆตถčปรąÿงคŤขĂงกćรüĉจĆย 

¾1.đพČęĂĔชšĔนกćรบรรยćยǰ ¾2.đพČęĂĔชšĔนกćรĂธĉบćย 

¾3.ǰđพČęĂĔชšĔนกćรทĞćนćยǰ ¾4.đพČęĂĔชšĔนกćรคüบคčม 

¾5.ǰđพČęĂĔชšĔนกćรพĆฒนć 
 
;กćรĒบŠงปรąđภทขĂงกćรüĉจĆย 

¾1.ĒบŠงตćมđกณฑŤรąđบĊยบüĉธĊüĉจĆย 

	1.đชĉงปรąüĆตĉýćÿตรŤǰ: คšนĀćคüćมจรĉงĔนĂดĊตทĊęผŠćนมć 

	2.đชĉงพรรณนćǰ: คšนĀćคüćมจรĉงĔนÿภćพปŦจจčบĆน 

	3.đชĉงทดúĂงǰ: คšนĀćคüćมจรĉงēดยĔชšüĉธĊทćง
üĉทยćýćÿตรŤ ¾2.ĒบŠงตćมÿćขćüĉชć 

	1.ÿĆงคมýćÿตรŤǰ: đกĊęยüกĆบÿĆงคมǰกćรđมČĂงǰกćรปกครĂง 
	2.มนčþยýćÿตรŤǰ: đกĊęยüกĆบคčณคŠćขĂงมนčþยŤǰđชŠนǰดนตรĊǰýćÿนć 
	3.üĉทยćýćÿตรŤǰ: đกĊęยüกĆบǰชĊüüĉทยćǰđคมĊǰฟŗÿĉกÿŤǰĒพทยŤ 

 ¾3.ĒบŠงตćมปรąēยชนŤทĊęĕดšรĆบ 

	1.üĉจĆยบรĉÿčทธĉĝǰĀรČĂǰüĉจĆยพČĚนฐćนǰ: คšนĀćคüćมจรĉงทĊęđปŨนĀúĆกกćร 
	2.üĉจĆยปรąยčกตŤǰ: นĞćผúĕปĔชšđพČęĂปรĆบปรčงÿภćพÿĆงคม 
	3.กćรüĉจĆยปฏĉบĆตĉกćรǰ: นĞćผúมćĒกšĕขปŦญĀćđฉพćąĂยŠćงǰ 
ǰǰǰ   **กćรüĉจĆยĔนชĆĚนđรĊยน** 

 ¾4.ĒบŠงตćมüĉธĊกćรýċกþć 

	1.đชĉงปรĉมćณǰ: ĂćýĆยขšĂมĎúđชĉงปรĉมćณมĊกćรüĉđครćąĀŤēดยĔชšÿถĉตĉ 
	2.đชĉงคčณภćพ(คčณúĆกþณą)ǰ: ĂćýĆยขšĂมĎúđชĉงคčณúĆกþณąđกĘบ
ขšĂมĎúēดยกćรÿĆงđกต 

 ¾5.ǰĒบŠงตćมชนĉดขšĂมĎú 

	1.đชĉงปรąจĆกþŤǰ: ĔĀšขšĂมĎúจćกĒĀúŠงปฐมภĎมĉ 
	2.đชĉงüĉภćพยŤüĉจćรณŤǰ: ĂćýĆยขšĂมĎúจćกĒĀúŠงทčตĉยภĎมĉ 

 
¾6.ǰĒบŠงตćมđกณฑŤđüúć 

	1.đชĉงปรąüĆตĉýćÿตรŤǰ: คšนĀćคüćมจรĉงĔนĂดĊต 
	2.đชĉงปŦจจčบĆนǰ: คšนĀćคüćมจรĉงĔนปŦจจčบĆน 

	3.đชĉงĂนćคตǰ: đพČęĂกćรüćงĒผนĔนĂนćคต 
 

¾7.ǰĒบŠงตćมđกณฑŤกćรคüบคčมตĆüĒปร 

	1.ทดúĂงǰ: üĉจĆยđพČęĂพĉÿĎจนŤǰมĊกćรคüบคčมตĆüĒปรĒúšüüĆดตĆüĒปร 
	2.กċęงทดúĂงǰ: คúšćยกĆบกćรทดúĂงĒตŠคüบคčมบćงตĆüĒปร 
	3.đชĉงธรรมชćตĉǰ: คšนĀćคüćมจรĉงตćมÿภćพกćรณŤทĊęđปŨนĂยĎŠĒúšü 

 
;จčดมčŠงĀมćยขĂงกćรüĉจĆยĔนชĆĚนđรĊยน 

¾1.đพČęĂพĆฒนćผĎšđรĊยนǰ ¾2.đพČęĂĒกšปŦญĀćผĎšđรĊยน 

¾3.ǰđพČęĂĀćÿćđĀตčขĂงพùตĉกรรม(ปŜĂงกĆน)  
 
;ÿมตĉฐćนǰ(Hypothesis) 

¾ขšĂคüćมทĊęคćดคąđนคüćมÿĆมพĆนธŤรąĀüŠćงตĆüĒปรตĆĚงĒตŠǰ
2ǰตĆüĒปรขċĚนĕปǰ(กćรคćดคąđนคĞćตĂบúŠüงĀนšć)ĒบŠงĂĂกđปŨนǰ2ǰ
ĂยŠćงคČĂ  

¾1ǰÿมมตĉฐćนกćรüĉจĆยĒบบมĊทĉýทćงǰ(Directional 

hypothesis )đปŨนÿมมตĉฐćนทĊęđขĊยนรąบčĂยŠćงชĆดđจนถċงทĉýทćงขĂง
คüćมĒตกตŠćงถċงทĉýทćงขĂงคüćมĒตกตŠćงรąĀüŠćงกúčŠม 

¾2ǰÿมมตĉฐćนกćรüĉจĆยĒบบĕมŠมĊทĉýทćงǰรąบčĕมŠĕดšชĆดđจน
ถċงคüćมÿĆมพĆนธŤขĂงตĆüĒปร 
 
;ปรąđภทขĂงตĆüĒปร 

¾1.ǰตĆüĒปรตšนĀรČĂตĆüĒปรĂĉÿรąǰ(Independent variable) đปŨน
ตัวĒปรทีęมีอิทธิพลหรือสŠงผลตŠอตัวĒปรอืęนǰ(สืęอ/นวัตกรรม) (ตัวĒปรทีęđปŨน
สาđหตč) 

¾2. ตĆüĒปรตćมǰ(Dependent variable) đปŨนตัวĒปรผลทีęđกิดขึĚน
จากการสŠงผลตัวĒปรอิสระǰ(ผลสมัฤทธิĝ...พฤติกรรมทางดšาน...Ēละđจตคต ิ
ของนักđรียนทีęมีตŠอ...) 

¾3. ตĆüĒปรđกĉนǰ(Extraneous variable) đปŨนตัวĒปรอสิระทีęĕมŠ
ตšองการศึกษาหรือĕมŠĕดšคัดđลือกมาศึกษาผลǰĒตŠอาจสŠงผลกระทบตŠอการวิจัยĕดš 

¾4. ตĆüĒปรĒทรกซšĂนǰ(Intervening variable) đปŨนตัวĒปรทีę
đกิดขึĚนจากการทีęĕมŠĕดšจดัการควบคčมทีęดีพอđปŨนตัวĒปรทีęđกิดขึĚนĔนระหวŠางการ
วิจัย 
 ;ปรąชćกรĒúąกúčŠมตĆüĂยŠćง 

	ปรąชćกรǰ: ÿĉęงทĊęĔชšĔนกćรüĉจĆยทĆĚงĀมด 
	กúčŠมตĆüĂยŠćงǰ: ตĆüĒทนขĂงปรąชćกรǰ(ĂยŠćงตęĞćǰ30)ǰ
คน) ;üĉธĊกćรÿčŠมตĆüĂยŠćงปรąชćกร 

¾กćรÿčŠมตĆüĂยŠćงēดยĂćýĆยĀúĆกคüćมนŠćจąđปŨน  

1)ǰกćรÿčŠมĂยŠćงงŠćยǰ(Simple Random Sample) 

2)ǰกćรÿčŠมĂยŠćงđปŨนรąบบǰ(Systematic Random Sample) 

3)ǰกćรÿčŠมĒบบĒบŠงชĆĚนภĎมĉǰ(Stratified Random Sample) 

4)กćรÿčŠมĒบบยกกúčŠมĀรČĂÿčŠมĒบบพČĚนทĊęǰ(Cluster Random Sample) 

5)ǰกćรÿčŠมĒบบĀúćยขĆĚนตĂนǰ(Multi-stage Random Sample) 

¾กćรđúČĂกตĆüĂยŠćงปรąชćกรēดยĕมŠĂćýĆยĀúĆกคüćมนŠćจąđปŨน 

1.) กćรđúČĂกตĆüĂยŠćงĒบบÿąดüกÿบćยǰ(Convenience Sampling) 

2.) กćรđúČĂกตĆüĂยŠćงĒบบđจćąจงǰ(Purposive Sampling) 

3.) กćรđúČĂกตĆüĂยŠćงĒบบบĆงđĂĉญǰ(Accidental Sampling) 
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;รąดĆบนĆยÿĞćคĆญǰคČĂǰคüćมคúćดđคúČęĂนทĊęđกĉดจćกđครČęĂงมČĂüĆด 
กćรผĉดพúćดÿĎงÿčดทĊęผĎšüĉขĆยยĂมĔĀšđกĉดขċĚน 
 Type I orroe ปฏĉđÿธÿมตĉฐćนǰHo 0.05ǰĀรČĂǰ0.01 
 ;ÿถĉตĉǰStatistics 
¾ÿถĉตĉพรรณนćǰĔชšĂธĉบćยคčณúĆกþณąขĂงÿĉęงทĊęตšĂงกćรýċกþćกúčŠมĔด

กúčŠมĀนċęงǰมćÿćมćรถĂšćงĂĉงĕปยĆงกúčŠมĂČęนėĕดš 
ตĆüĂยŠćงǰคŠćกúćง(ǰคŠćđฉúĊęยǰคŠćมĆธยฐćนǰคŠćนĉยม) 
 กćรกรąจćยǰ(ÿŠüนđบĊęยงđบนมćตรฐćนǰคŠćพĉÿĆย) 
¾ÿถĉตĉĂšćงĂĉงǰĔชšĂธĉบćยคčณúĆกþณąขĂงÿĉęงทĊęตšĂงกćรýċกþćǰกúčŠมĔด

กúčŠมĀนċęงǰĀรČĂǰĀúćยกúčŠมǰĒúšüÿćมćรถĂšćงĂĉงĕปยĆงกúčŠมปรąชćกรĕดšĒบŠงđปŨน 
ǰ2ǰปรąđภท 

1.ÿถĉตĉพćรćมĉđตĂรŤǰđปŨนĕปตćมขšĂตกúงǰ3ǰปรąกćร 
Â1.ขšĂมĎúตšĂงĂยĎŠĔนรąดĆบชŠüงขċĚนĕป 
Â2.ขšĂมĎúจćกกúčŠมตĆüĂยŠćงตšĂงมĊกćรĒจกĒจงđปŨนēคšงปกตĉ 
Â3.กúčŠมปรąชćกรตšĂงมĊคüćมĒปรปรüนđทŠćกĆน 

Ex. T-Test 2ǰกúčŠมǰ(ĕมŠทรćบปรąชćกร)ǰ 
     Z-Test 2 กúčŠมǰ(ทรćบปรąชćกร)ǰ 
    ANOVA 2 กúčŠมǰÿŠüนĔĀญŠĔชšตĆĚงĒตŠ3ǰกúčŠมขċĚนĕปǰ 
 2.ÿถĉตĉĕรšพćรćมĉđตĂรŤǰปรćýจćกขšĂตกúงǰ3ǰปรąกćรǰ 

ÂǰĔชšÿถĉตĉǰchi-square, medium test, sign test 
ÂกúčŠมตĆüĂยŠćงđปŨนǰfree distribution đปŨนกúčŠมตĆüĂยŠćงขนćดđúĘก 
ÂǰĕมŠทรćบúĆกþณąกćรĒจกĒจงขĂงปรąชćกรทĊęÿนĔจจąýċกþć 

 
 

;มćตรกćรüĆดทćงÿถĉตĉ (ĂĂกขšĂÿĂบĀนĆกทčกปŘđรČęĂงนĊĚ) 
รąดĆบกćรüĆดขĂงตĆüĒปรǰđปŨนกćรจĆดđรĊยงúĞćดĆบขĂงตĆüĒปรǰēดย

ÿćมćรถĒบŠงรąดĆบĔนกćรüĆดĕดšđปŨนǰ4ǰรąดĆบǰĕดšĒกŠ 
Â1.ǰมćตรćนćมบĆญญĆตĉǰ(Nominal Scale) úĆกþณąđดŠนขĂงมćตรćนĊĚคČĂ 
đปŨนตĆüĒปรทĊęถĎกจĆดđปŨนกúčŠมėǰēดยทĊęตĆüĒปรนĊĚĕมŠÿćมćรถจĆดúĞćดĆบ 
กŠĂนĀúĆงǰĀรČĂบĂกรąยąĀŠćงĕดšǰđชŠนđพýǰĒบŠงĕดšđปŨนǰ2ǰกúčŠมǰคČĂđพý 
ชćยǰĒúąđพýĀญĉง 
Â2.ǰมćตรćจĆดúĞćดĆบǰ(Ordinal Scale) úĆกþณąขĂงมćตรćนĊĚǰจąมĊ 
úĆกþณąคúšćยกĆบมćตรćนćมบĆญญĆตĉǰคČĂÿćมćรถจĆดđปŨนกúčŠมėǰĕดšǰĒúą 
ĕมŠÿćมćรถบĂกรąยąĀŠćงรąĀüŠćงกúčŠมĕดšđชŠนđดĊยüกĆบมćตรćนćมบĆญญĆตĉ 
ĒตŠมćตรćจĆดúĞćดĆบÿćมćรถจĆดúĞćดĆบกŠĂนĀúĆงขĂงตĆüĒปรĕดšǰđชŠนüčฒĉ 
กćรýċกþćǰĂćจĒบŠงĕดšđปŨนǰ3ǰกúčŠมǰคČĂǰตęĞćกüŠćปรĉญญćตรĊǰปรĉญญćตรĊ 
ĒúąÿĎงกüŠćปรĉญญćตรĊǰĒúąÿćมćรถจĆดúĞćดĆบกŠĂนĀúĆงĕดšüŠćผĎšทĊęจąđรĊยน 
ĔนรąดĆบปรĉญญćตรĊĕดšตšĂงผŠćนกćรýċกþćĔนรąดĆบมĆธยมมćกŠĂนǰĀรČĂผú 
กćรปรąกüดนćงงćมทĊęผúĂĂกมćđปŨนǰĂĆนดĆบǰ1, 2, 3,ǰļ ĄúĄ 
Â3.ǰมćตรćĂĆนตรภćคชĆĚนǰ(Interval Scale) คčณúĆกþณąขĂงมćตรćนĊĚ 
ÿćมćรถĒบŠงตĆüĒปรĂĂกđปŨนกúčŠมėǰĕดšǰจĆดúĞćดĆบกŠĂนĀúĆงขĂงตĆüĒปรĕดš 
ĂĊกทĆĚงมĊรąยąĀŠćงขĂงชŠüงกćรüĆดทĊęđทŠćกĆนǰĒúąทĊęÿĞćคĆญทĊęÿčดขĂงมćตรćนĊĚ 
คČĂǰมćตรćนĊĚđปŨนมćตรกćรüĆดทĊęĕมŠมĊýĎนยŤĒทš(Absolute Zero) นĆęน 
ĀมćยคüćมüŠćýĎนยŤขĂงมćตรćนĊĚĕมŠĕดšĀมćยคüćมüŠćĕมŠมĊǰĒตŠđปŨนýĎนยŤทĊę 
đกĉดจćกกćรÿมมตĉขċĚนǰđชŠนผúคąĒนนÿĂบüĉชćÿถĉตĉขĂงนćยǰกǰพบüŠćĕดš 
คąĒนนđทŠćกĆบǰ0ǰ(ýĎนยŤ)ǰนĆęนĕมŠĕดšĀมćยคüćมüŠćนćยǰกǰĕมŠมĊคüćมรĎšĔน 
đรČęĂงÿถĉตĉǰđพĊยงĒตŠกćรÿĂบĔนครĆĚงนĆĚนüĆดĕดšĕมŠตรงกĆบÿĉęงทĊęนćยǰกǰรĎš 
Â4.ǰมćตรćĂĆตรćÿŠüนǰ(Ratio Scale) มćตรćนĊĚǰđปŨนมćตรćทĊęมĊúĆกþณą 
đĀมČĂนกĆบมćตรćĂĆตรćÿŠüนทčกปรąกćรǰĒตŠÿĉęงทĊęĒตกตŠćงกĆนĔนมćตรćนĊĚ 
คČĂǰมćตรนĊĚđปŨนมćตรćทĊęมĊýĎนยŤĒทšǰ(Absolute Zero) นĆęนĀมćยคüćมüŠć 
ผúทĊęĕดšจćกกćรüĆดĔนมćตรćนĊĚĀćกđทŠćกĆบýĎนยŤĒÿดงüŠćĕมŠมĊĂยŠćงĒทšจรĉง 
đชŠนตĆüĒปรนĚĞćĀนĆกǰĀรČĂÿŠüนÿĎงǰ0ǰ(ýĎนยŤ)ǰขĂงตĆüĒปรทĆĚงÿĂงตĆüนĊĚ 
ĀมćยถċงĕมŠมĊนĚĞćĀนĆกĒúąĕมŠมĊคüćมÿĎงđúย 
 

;ผĎšบรĉĀćรกĆบกćรĂŠćนüĉจĆย 
¾มĊđüúćǰĂŠćนบทǰ1-บท5ǰ+ǰบทคĆดยŠĂ 
¾มĊđüúćĕมŠมćกนĆกǰĂŠćนǰบทǰ5ǰ+ǰบทคĆดยŠĂ 
¾มĊđüúćนšĂยǰĂŠćนǰบทคĆดยŠĂ 

;กćรüĉจĆยĔนชĆĚนđรĊยน(Classroom Research) 
¾đปŨนกćรüĉจĆยทĊęครĎทĞćđพČęĂĒกšปŦญĀćทĊęđกĉดขċĚนĔนĀšĂงǰซċęง

ผúกćรüĉจĆยÿćมćรถนĞćมćĔชšĔนกćรปรĆบปรčงกćรđรĊยนǰกćรÿĂนǰĒúą
พùตĉกรรมขĂงผĎšđรĊยนǰēดยมĊกรąบüนกćรüćงĒผนǰปฏĉบĆตĉตćมĒผนǰÿĆงđกต
ผúทĊęđกĉดขċĚนĒúąกćรÿąทšĂนคüćมคĉด 

 ;üĆตถčปรąÿงคŤขĂงกćรüĉจĆยĔนชĆĚนđรĊยนผĎšđรĊยนǰ 
1. đพČęĂýċกþćคšนคüšćđกĊęยüกĆบกĉจกรรมกćรđรĊยนกćรÿĂนทĊęมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
2. đพČęĂพĆฒนćǰปรĆบปรčงคčณภćพกćรđรĊยนกćรÿĂน 
3. đพČęĂกćรพĆฒนćǰปรĆบปรčงĀúĆกÿĎตรǰĒúąนüĆตกรรม 
4. đพČęĂพĆฒนćǰปรĆบปรčงđทคนĉคกćรüĆดĒúąปรąđมĉนผú 
5. đพČęĂพĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพกćรÿĂนขĂงผĎšÿĂน 
6. đพČęĂพĆฒนćđทคนĉคกćรđรĊยนกćรÿĂน 
 

;กćรđขĊยนรćยงćนกćรüĉจĆย 
บททĊęǰ1ǰบทนĞć 

- คüćมđปŨนมćĒúąคüćมÿĞćคĆญขĂงปŦญĀć 
- üĆตถčปรąÿงคŤขĂงกćรüĉจĆย 
- ÿมมตĉฐćนขĂงกćรüĉจĆย 
- ขĂบđขตขĂงงćนüĉจĆย 
- ขšĂตกúงđบČĚĂงตšนǰ(ถšćมĊ) 
- นĉยćมýĆพทŤ 
- ปรąēยชนŤทĊęคćดüŠćจąĕดšรĆบ 

บททĊęǰ2ǰđĂกÿćรงćนüĉจĆยทĊęđกĊęยüขšĂง 
บททĊęǰ3ǰüĉธĊกćรดĞćđนĉนกćรüĉจĆย 

- ปรąชćกรĒúąกúčŠมตĆüĂยŠćง 
- đครČęĂงมČĂทĊęĔชšĔนกćรรüบรüมขšĂมĎú 
- กćรđกĘบรüบรüมขšĂมĎú 
- กćรüĉđครćąĀŤขšĂมĎú 

บททĊęǰ4ǰผúกćรüĉđครćąĀŤขšĂมĎú 
บททĊęǰ5ǰÿรčปผúǰĂภĉปรćยผúǰขšĂđÿนĂĒนą 
บรรณćนčกรมǰภćคผนüก 

 

;ขĆĚนตĂนกćรทĞćüĉจĆยđชĉงปฏĉบĆตĉกćรĔนชĆĚนđรĊยน 
กćรทĞćüĉจĆยđชĉงปฏĉบĆตĉกćรĔนชĆĚนđรĊยนǰ(PAOR) มĊǰ4ǰขĆĚนตĂน 
¾1. ขĆĚนกćรüćงĒผนǰ(Plan) 
¾2. ขĆĚนกćรปฏĉบĆตĉตćมĒผนǰ(Action) 
¾3. ขĆĚนกćรÿĆงđกตผúทĊęđกĉดขċĚนจćกกćรปฏĉบĆตĉตćมĒผนǰ(Observe) 
¾4. ขĆĚนกćรÿąทšĂนผúĀรČĂกćรÿąทšĂนคüćมคĉดǰ(Reflect) 
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กćรüĆดĒúąปรąđมĉนผúพฒันµ

;กćรüĆดǰ(Measurement) 
¾đปŨนกรąบüนกćรกĞćĀนดตĆüđúขĀรČĂÿĆญúĆกþณŤĒทนปรĉมćณ

ĀรČĂคčณภćพขĂงคčณúĆกþณąĀรČĂคčณÿมบĆตĉขĂงÿĉęงทĊęตšĂงกćรüĆดǰēดยÿĉęงทĊę
ตšĂงกćรüĆดนĆĚนđปŨนผúมćจćกกćรกรąทĞćĀรČĂกĉจกรรมĂยŠćงĔดĂยŠćงĀนċęงĀรČĂ
ĀúćยĂยŠćงรŠüมกĆน 
 ;ĂงคŤปรąกĂบขĂงกćรüĆด 

¾ปรąกĂบดšüยÿĉęงทĊęตšĂงกćรüĆดǰđครČęĂงมČĂüĆดǰĒúąผúขĂงกćรüĆดǰ
ทĊęÿĞćคĆญทĊęÿčดǰคČĂǰđครČęĂงมČĂüĆดǰđครČęĂงมČĂทĊęมĊคčณภćพจąĔĀšผúกćรüĆดทĊę
đทĊęยงตรงĒúąĒมŠนยĞć 
 ;ปรąđภทขĂงÿĉęงทĊęตšĂงกćรüĆด 

¾1.ǰÿĉęงทĊęđปŨนรĎปธรรมǰคČĂǰคนǰÿĆตüŤǰĀรČĂÿĉęงขĂงǰทĊęจĆบตšĂงĕดšมĊ
รĎปทรงกćรüĆดÿĉęงทĊęđปŨนรĎปธรรมนĊĚđปŨนกćรüĆดทćงกćยภćพǰ
(physical)คčณúĆกþณąทĊęจąüĆดÿćมćรถกĞćĀนดĕดšชĆดđจนǰตĆüđúขǰ0ǰนĊĚđปŨน
ýĎนยŤĒทš(absolute zero) 

¾2.ǰÿĉęงทĊęđปŨนนćมธรรมǰคČĂÿĉęงทĊęĕมŠมĊตĆüตนǰจĆบตšĂงĕมŠĕดšđปŨนกćร
üĆดพùตĉกรรมĒúąÿĆงคมýćÿตรŤǰคčณúĆกþณąทĊęจąüĆดกĞćĀนดĕดšĕมŠชĆดđจนǰ
đชŠนǰกćรüĆดผúÿĆมùทธĉĝทćงกćรđรĊยนǰ(achievement) üĆดđจตคตĉǰ
(attitude) üĆดคüćมถนĆด(aptitude) üĆดบčคúĉกภćพǰ(personality) đปŨน
ตšนđúขǰ0ǰนĊĚǰđปŨน 

ýĎนยŤđทĊยม ;ĀúĆกกćรüĆดทćงกćรýċกþć 
¾1.ǰนĉยćมÿĉęงทĊęตšĂงกćรüĆดĔĀšชĆดđจน 
¾2.ǰĔชšđครČęĂงมČĂüĆดทĊęมĊคčณภćพ 
¾3.กĞćĀนดđงČęĂนĕขขĂงกćรüĆดĔĀšชĆดđจน 

 ;กćรปรąđมĉนǰ(Evaluation or Assessment or Appraisal) 
đปŨนกรąบüนกćรตŠĂđนČęĂงจćกกćรüĆดǰคČĂǰนĞćตĆüđúขĀรČĂ

ÿĆญúĆกþณŤทĊęĕดšจćกกćรüĆดมćตĊคŠćĂยŠćงมĊđĀตčผúǰēดยđทĊยบกĆบđกณฑŤĀรČĂ
มćตรฐćนทĊęกĞćĀนดĕüš 
 ;ปรąđภทกćรปรąđมĉนผú 

¾จĞćĒนกตćมรąบบกćรüĆด 
ĒบŠงĂĂกđปŨนǰ3ǰปรąđภทǰคČĂ 
Â1. กćรปรąđมĉนĒบบĂĉงตนǰđปŨนกćรปรąđมĉนđพČęĂทĊęจąดĎüŠć

ตนđĂงมĊคüćมกšćüĀนšćĀรČĂĕมŠ 
Â2. กćรปรąđมĉนผúĒบบĂĉงđกณฑŤǰđปŨนกćรปรąđมĉนผúēดยđĂć

คąĒนนทĊęĕดšจćกกćรÿĂบĕปđปรĊยบđทĊยบกĆบđกณฑŤทĊęกĞćĀนดĕüš 
Â3. 3 กćรปรąđมĉนผúĒบบĂĉงกúčŠมđปŨนกćรปรąđมĉนผúēดยđĂć

คąĒนนทĊęĕดšจćกกćรÿĂบĕปđปรĊยบđทĊยบกĆบคüćมÿćมćรถขĂงกúčŠม 
¾จĞćĒนกตćมจčดปรąÿงคŤขĂงกćรปรąđมĉน 
Â1 กćรปรąđมĉนผúกŠĂนđรĊยนǰ(ǰpre-assessment or 

preevaluation) 
Â2 กćรปรąđมĉนผúรąĀüŠćงđรĊยนǰ(formative evaluation) 
Â3ǰกćรปรąđมĉนผúĀúĆงÿĉĚนÿčดกćรđรĊยนĀรČĂกćรปรąđมĉนผúรüม

(summative evaluation) 
 

;đครČęĂงมČĂüĆดผúทćงกćรýċกþć 
1.ǰกćรทดÿĂบǰ(Testing) đปŨนกรąบüนกćรĔนกćรนĞćชčดขĂงÿĉęงđรšćĕป
กรąตčšนĔĀšนĆกđรĊยนĒÿดงพùตĉกรรมทĊęตšĂงกćรüĆดĂĂกมć 
2.ǰกćรÿĆงđกตǰ(Observation) đปŨนกćรđฝŜćดĎพùตĉกรรมทĊęตšĂงกćรÿĆงđกต
ĂยŠćงมĊจčดมčŠงĀมćย 
3.ǰĒบบÿĞćรüจรćยกćรǰ(Checklist) đปŨนđครČęĂงมČĂüĆดทĊęมĊúĆกþณąđปŨนชčด
รćยกćรทĊęตšĂงกćรตรüจÿĂบ 
4.ǰมćตรปรąมćณคŠćǰ(Rating Scale) đปŨนđครČęĂงมČĂüĆดมĊúĆกþณąđปŨนชčด
รćยกćรทĊęตšĂงกćรตรüจÿĂบ 
5.ǰกćรจดบĆนทċกǰ(Records) đปŨนđครČęĂงมČĂทĊęĔชšĔนกćรจดบĆนทċกพùตĉกรรม
ĀรČĂđĀตčกćรณŤจćกทĊęÿĆงđกตĕดš 
6.ǰกćรÿĆมภćþณŤǰ(Interview) đปŨนกćรพĎดคčยกĆนĂยŠćงมĊจčดมčŠงĀมćย
รąĀüŠćงบčคคúǰ2ǰฝśćยǰคČĂǰผĎšÿĆมภćþณŤกĆบผĎšถĎกÿĆมภćþณŤǰđพČęĂĔĀšĕดšขšĂมĎúทĊę
ตšĂงกćร 
7.ǰĒบบÿĂบถćมǰ(Questionnaire) đปŨนชčดขĂงคĞćถćมทĊęĔชšรüบรüมขšĂมĎú
ตŠćงǰėǰทĊęตšĂงกćรทรćบǰ 
8.ǰÿĆงคมมĉตĉǰ(sociometry) đปŨนüĉธĊกćรüĆดđพČęĂýċกþćúĆกþณąคüćมÿĆมพĆนธŤ
ทćงÿĆงคมขĂงบčคคúǰüŠćǰนĆกđรĊยนđปŨนทĊęยĂมรĆบขĂงÿมćชĉกĔนกúčŠมđพĊยงĔด 

 ;จčดมčŠงĀมćยขĂงกćรüĆดĒúąปรąđมĉนผúกćรđรĊยนรĎš 
1.ǰกćรüĆดĒúąปรąđมĉนผúđพČęĂพĆฒนćผĎšđรĊยนǰēดยđกĘบรüบรüม

ขšĂมĎúđกĊęยüกĆบผúกćรđรĊยนĒúąกćรđรĊยนรĎšขĂงผĎšđรĊยนĔนรąĀüŠćงกćรđรĊยน
กćรÿĂนĂยŠćงตŠĂđนČęĂงǰบĆนทċกǰüĉđครćąĀŤǰĒปúคüćมĀมćยขšĂมĎúǰĒúšü
นĞćมćĔชšĔนกćรÿŠงđÿรĉมĀรČĂปรĆบปรčงĒกšĕขกćรđรĊยนรĎšขĂงผĎšđรĊยนĒúąกćร
ÿĂนขĂงครĎ 

2. กćรüĆดĒúąปรąđมĉนผúđพČęĂตĆดÿĉนผúกćรđรĊยนǰđปŨนกćรปรąđมĉน
ÿรčปผúกćรđรĊยนรĎšǰ(Summative Assessment) 

 
;รąดĆบกćรüĆดĒúąปรąđมĉนผúกćรđรĊยนรĎšจĞćǰ(ชĆĚน-ÿถćน-đขต-ชćตĉ) 
1.ǰรąดĆบชĆĚนđรĊยนผĎšđรĊยนǰ*มĊพĆฒนćกćรคüćมกšćüĀนšćĔนกćรđรĊยนรĎš* 
2.ǰรąดĆบÿถćนýċกþć*đพČęĂตĆดÿĉนผúกćรđรĊยนขĂงผĎšđรĊยนđปŨนรćยปŘ/รćยภćค* 
3.ǰรąดĆบđขตพČĚนทĊęกćรýċกþć*đพČęĂĔชšđปŨนขšĂมĎúพČĚนฐćนĔนกćรพĆฒนćคčณภćพ
กćรýċกþćขĂงđขตพČĚนทĊęกćรýċกþć* 
4.ǰรąดĆบชćตĉ*ÿถćนýċกþćตšĂงจĆดĔĀšผĎšđรĊยนทčกคนทĊęđรĊยนĔนชĆĚนǰป.3(NT) ป.6 
ม.3 Ēúąม.6đขšćรĆบกćรปรąđมĉนǰ(O-NET) 
 
;đกณฑŤกćรüĆดĒúąปรąđมĉนผúกćรđรĊยน 
กćรตĆดÿĉนผúกćรđรĊยนǰ(80-ผŠćน-ตĆด-đมĉน) มĊขšĂĒตกตŠćงนĉดđดĊยüคČĂ 
รąดĆบปรąถมýċกþć  ผĎšđรĊยนตšĂงมĊđüúćđรĊยนĕมŠนšĂยกüŠćรšĂยúąǰ80 ขĂงđüúć
đรĊยนทĆĚงĀมด 
รąดĆบมĆธยมýċกþć ผĎšđรĊยนตšĂงมĊđüúćđรĊยนตúĂดภćคđรĊยนĕมŠนšĂยกüŠćรšĂยúąǰ
80 ขĂงđüúćđรĊยนทĆĚงĀมดĔนรćยüĉชćนĆĚนǰė 
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ÿČęĂǰนüĆตกรรมǰĒúąđทคēนēúยĊทćงกćรýċกþć
กµรศ¹กษµพฒันµหลกัส¼ตร

;ÿČęĂกćรÿĂน 
¾üĆÿดčĂčปกรณŤĒúąüĉธĊกćรǰซċęงถĎกนĞćมćĔชšĔนกćรđรĊยนกćรÿĂน

đพČęĂđปŨนตĆüกúćงĔนกćรนĞćÿŠงĀรČĂถŠćยทĂด 
 ;ปรąđภทขĂงÿČęĂ 

¾ตćมĒนüคĉดขĂงÿมćคมđทคēนēúยĊĒúąÿČęĂÿćรกćรýċกþćขĂงǰ
USA. 
1.üĆÿดčǰSoftware or Materials  ĔชšĒúšüÿĉĚนđปúČĂงǰĀมดĕป 
2.ĂčปกรณŤǰHardware or Equipmenti  คงทนถćüร 
3.üĉธĊกćรǰTechnigue or Method 
 ¾ตćมĀúĆกกćรýċกþćขĆĚนพČĚนฐćนมĊǰ3ǰปรąđภท 
Â1.ÿČęĂÿĉęงพĉมพŤǰ: ĀนĆงÿČĂǰ+ǰđĂกÿćรÿĉęงพĉมพŤตŠćงė 
Â2.ǰÿČęĂđทคēนēúยĊǰ: ÿČęĂกćรđรĊยนรĎšทĊęĔĀšกĆบđครČęĂงมČĂēÿตทĆýนüĆÿดč 
Â3.ÿČęĂĂČęนėǰ(นĂกđĀนČĂจćกǰ: ปรąđภท)ǰ: บčคคú/ธรรมชćตĉ+ÿĉęงĒüดúšĂม/
กĉจกรรม/กรąบüนกćร/üĆÿดčǰđครČęĂงมČĂǰĂčปกรณŤ 
 
;ตćมรąดĆบปรąÿบกćรณŤǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰกรüยปรąÿบกćรณŤǰ: đĂĘดกćรŤǰđดú 
 

xปรąÿบกćรณŤจĞćúĂง(Verbal Symbols) ǰđชŠนǰĀčŠนจĞćúĂง* 

x ปรąÿบกćรณŤตรง(Direct Experiences)ǰทĊęมĊคüćมĀมćย*ÿĆมภĆÿĕดšēดยตรง* 

ปรąÿบกćรณŤนćฏกćรǰ(Dramaticed Experiences)ǰกćรĒÿดงǰบทบćทÿมมตĉǰ 

กćรÿćธĉตǰ(Demonstration) กćรทดúĂงüĉทยćýćÿตรŤǰ 

กćรýċกþćนĂกÿถćนทĊęǰ(Field Trips) 

นĉทรรýกćรǰ(Exhibits) 

ēทรทĆýนŤǰ 

ภćพยนตŤǰ 

ภćพนĉęงǰüĉทยčĒúąกćรบĆนทċกđÿĊยงǰ 

ทĆýนÿĆญúĆกþณŤǰ 

üĆจนÿĆญúĆกþณŤǰ 

รรĎปธรรมมćกทĊęÿčดǰผĎšđรĊยนมĊปรąÿบกćรณŤมćกทĊęÿčด 

นćมธรรมǰมćก
ทĊęÿčด 

ĒผนภĎมĉǰÿถĉตĉ 

;ĀúĆกกćรđúČĂกÿČęĂ 
¾1.ÿĂดคúšĂงกĆบüĆตถčปรąÿงคŤ 
¾2.ตรงกับđนืĚอหาทีęสอน 
¾3.ราคาđหมาะกับผĎšđรียน 

 

;ĀúĆกกćรĔชšÿČęĂ 
¾1.ปรąÿĉทธĉภćพ 
¾2.ประสิทธิผล 
¾3.ประหยดั 

 

;นüĆตกรรมǰ(Innovation) คČĂÿĉęงทĊęทĞćขċĚนĔĀมŠǰđมČęĂĔชšĕปนćนėǰจąđรĊยนกüŠć

đทคēนēúยĊ 

;นüĆตกรรมทćงกćรýċกþćǰคČĂǰกćรนĞćđĂćÿĉęงĔĀมŠėđขšćĕปĔนรąบบกćรýċกþć

đพČęĂđปúĊęยนĒปúงÿĉęงđดĉมĔĀšมĊปรąÿĉทธĉภćพยĉęงขċĚน 

;นüĆตกรรมĒบŠงđปŨนǰ3ǰรąยąǰคČĂǰ1.มĊกćรปรąดĉþฐŤคĉดคšนǰ2.พĆฒนćกćรǰ3.ǰกćร

นĞćĕปปฏĉบĆตĉ 

;ตĆüĂยŠćงนüĆตกรรมทćงกćรýċกþć 
1.บทđรĊยนēมดčúǰInstruction Modules  5.đครČęĂงชŠüยÿĂน 
2.คĂมพĉüđตĂรŤชŠüยÿĂนǰ(CAT)  6.üĉทยčĒúąēทรทĆýนŤชŠüยÿĂน 
3.กćรปรąชčมทćงĕกú   7.ชčดกćรÿĂน 
4.บทđรĊยนÿĞćđรĘจรĎปCAT 

;đทคēนēúยĊทćงกćรýċกþćǰกćรนĞćคüćมรĎšǰคüćมคĉดǰĒúąüĉธĊกćรทćง
üĉทยćýćÿตรŤมćปรąยčกตŤĔชšǰđพČęĂกćรĂĂกĒบบĒúąÿŠงđÿรĉมกćรđรĊยนกćร
ÿĂน 
 

;ปรąēยชนŤขĂงđทคēนēúยĊ 
ตŠĂผĎšđรĊยนǰคČĂǰมĊēĂกćÿĔชšคüćมÿćมćรถขĂงตนđรĊยนรĎšĂยŠćงđตĘมทĊę 

มĊēĂกćÿตĆดÿĉนĔจđúČĂกđรĊยน 
đรĊยนรĎšทčกทĊęทčกđüúć 

ตŠĂผĎšÿĂนǰทĞćĔĀšปรąÿĉทธĉภćพกćรÿĂนดĊขċĚน 
 

;đพĉęมđตĉม 
¾đüŢบĕซตŤǰǰđปรĊยบĕดšกĆบǰǰĀนĆงÿČĂđúŠมĀนċęงǰ 
¾ēăมđพจǰǰđปรĊยบĕดšกĆบǰปกĀนšćĀนĆงÿČĂǰ 
¾đüŢบđพจǰđปรĊยบĕดšกĆบǰĀนšćขĂงđนČĚĂĀćĀนĆงÿČĂ 
 
;đพĉęมđตĉม 

¾PMOC  = ÿĞćนĆกนćยกรĆฐมนตรĊǰǰ 
¾MOC = กรąทรüงĄǰǰ 
¾DOC = ÿพฐ.ǰǰ 
¾AOC =  ÿพท.ǰǰ 
¾SOC =  ēรงđรĊยน 

E-learning ĀšĂงđรĊยนđÿมČĂนจรĉงǰกćรýċกþćทćงĕกúǰ(DistanceLearning) 
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úĆกþณąงćนทĊęปฏĉบĆตĉตćมมćตรฐćนตĞćĒĀนŠง
หลกัส¼ตร

ชČęĂตĞćĒĀนŠง ชČęĂüĉทยฐćนą 
ครĎผĎšชŠüย พĆฒนćĂยŠćงđขšมǰ2ปŘ _ 
คý.1ǰ(ü.21ǰผŠćน5ปŘǰđปŨนǰคý.2)  
คý.2 ครĎชĞćนćญกćรǰ3,500  
คý.3 ครĎชĞćนćญกćรพĉđýþ 5,600 
คý.4 ครĎđชĊęยüชćญǰ9,900 
คý.5 ครĎđชĊęยüชćญพĉđýþǰ 
 
;มćตรฐćนตĞćĒĀนŠงครĎผĎšชŠüยǰ(ปรĆบปรčงǰ2562) 
 
;ĀนšćทĊęĒúąคüćมรĆบผĉดชĂบ 

¾จĆดกćรđรĊยนกćรÿĂนǰÿŠงđÿรĉมกćรđรĊยนรĎš 
¾บรĉĀćรจĆดกćรชĆĚนđรĊยน/พĆฒนćผĎšđรĊยน/ĂบรมบŠมนĉÿĆยĔĀšผĎšđรĊยนǰ
มĊüĉนĆยǰคčณธรรมǰจรĉยธรรมǰĒúąคčณúĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงคŤǰ 

đตรĊยมคüćมพรšĂมĒúąพĆฒนćĂยŠćงđขšม 
¾พĆฒนćตนđĂงǰĒúąปฏĉบĆตĉงćนĂČęนทĊęĕดšรĆบมĂบĀมćย 

 ;úĆกþณąงćนทĊęปฏĉบĆตĉǰ(3ǰดšćน) 
¾1.ดšćนกćรจĆดดćรđรĊยนกćรÿĂน 
�1.1 นĞćผúกćรüĉđครćąĀŤĀúĆกÿĎตรมćĔชšĔนกćรจĆดทĞćรćยüĉชćǰĂĂกĒบบ
ĀนŠüยกćรđรĊยนรĎš 
�1.2ǰĂĂกĒบบกćรจĆดกćรđรĊยนรĎšǰēดยđนšนผĎšđรĊยนđปŨนÿĞćคĆญǰēดยđนšน
ผĎšđรĊยนđปŨนÿĞćคĆญ 
�1.3 จĆดกĉจกรรมกćรđรĊยนรĎš 
�1.4ǰđúČĂกĔชšÿČęĂǰđทคēนēúยĊǰĒúąĒĀúŠงđรĊยนรĎšทĊęÿĂดคúšĂงกĆบกĉจกรรม 
�1.5ǰüĆดĒúąปรąđมĉนผúกćรđรĊยนรĎšดšüยüĉธĊกćรทĊęĀúćกĀúćย 
 ¾2.ดšćนกćรบรĉĀćรจĆดกćรĔนชĆĚนđรĊยน 
�2.1ǰจĆดบรรยćกćýทĊęÿŠงđÿรĉมกćรđรĊยนรĎš 
�2.2ǰดĞćđนĉนกćรรąบบดĎĒúชŠüยđĀúČĂนĆกđรĊยน 
�2.3ĂบรมǰบŠมนĉÿĆยĔĀšผĎšđรĊยนมĊคčณธรรมǰจรĉยธรรม 
 ¾3.ดšćนกćรพĆฒนćตนđĂง 
� พĆฒนćตนđĂงĔĀšมĊคüćมรĎšǰคüćมÿćมćรถǰทĆกþąǰดšüยüĉธĊกćรตŠćงėǰ
ĂยŠćงđĀมćąÿมǰĒúąมĊÿŠüนรŠüมĔนชčมชนกćรđรĊยนรĎšทćงüĉชćชĊพ 
 ;üĉนĆยǰคčณธรรมǰจรĉยธรรมǰĒúąจรรยćบรรณüĉชćชĊพ 
� มĊüĉนĆยǰคčณธรรมǰจรĉยธรรมǰมĊจรรยćบรรณขĂงüĉชćชĊพ 
�ปรąพùตĉตนđปŨนĒบบĂยŠćงทĊęดĊ 
�ดĞćรงชĊüĉตตćมĀúĆกปรĆชญćđýรþฐกĉจพĂđพĊยง 
�มĊจĉตüĉญญćณคüćมđปŨนครĎǰมĊจĉตÿĞćนċกคüćมรĆบผĉดชĂบĔนüĉชćชĊพครĎ 
 ;คčณÿมบĆตĉđฉพćą 
� üčฒĉกćรýċกþćĕมŠตęĞćกüŠćปรĉญญćตรĊทćงกćรýċกþćĀรČĂทćงĂČęนทĊęǰก.ค.ý.
กĞćĀนดđปŨนคčณÿมบĆตĉđฉพćąÿĞćĀรĆบตĞćĒĀนŠงนĊĚ 
�มĊĔบĂนčญćตปรąกĂบĂćชĊพครĎǰĀรČĂĀúĆกฐćนทĊęĔชšĒÿดงĔนกćรปรąกĂบ
üĉชćชĊพครĎǰตćมทĊęคčรčÿภćĂĂกĔĀšđพČęĂปฏĉบĆตĉĀนšćทĊęÿĂน 
 

;ĀมüดทĊęǰ1ǰกćรปฏĉบĆตĉตน 
1.üĉนĆยĒúąกćรรĆกþćüĉนĆย 
2.คčณธรรมǰจรĉยธรรม 
3.จรรยćบรรณüĉชćชĊพ 
4.กćรดĞćรงชĊüĉตตćมĀúĆกปรĆชญćđýรþฐกĉจพĂđพĊยง 
5.จĉตüĉญญćณคüćมđปŨนครĎ 
6.จĉตÿĞćนċกคüćมรĆบผĉดชĂบĔนüĉชćชĊพครĎ 

 ;ĀมüดทĊęǰ2กćรปฏĉบĆตĉงćน 
1.กćรจĆดกćรđรĊยนกćรÿĂน 
2.กćรบรĉĀćรจĆดกćรชĆĚนđรĊยน 
3.กćรพĆฒนćตนđĂง 
4.กćรทĞćงćนđปŨนทĊม 
5.งćนกĉจกรรมตćมภćรกĉจบรĉĀćรงćนขĂงÿถćนýċกþć 
6.กćรĔชšภćþćĒúąđทคēนēúยĊ 

 ;ปรąđมĉนทčกǰ6ǰđดČĂนǰคČĂǰ2ǰปŘǰ4ครĆĚงǰǰĂĂกขšĂÿĂบนąครĆบ 
�ครĆĚงทĊęǰ1ǰผúกćรปรąđมĉนจćกกรรมกćรทčกคนđฉúĊęยĔนĒตŠúąดšćนǰĕมŠตęĞć
กüŠćรšĂยúą60ǰđกณฑŤผŠćนดšćนกćรปฏĉบĆตĉตนǰĕมŠนšĂยกüŠćǰ24ǰคąĒนนǰดšćน
กćรปฏĉบĆตĉงćนǰĕมŠตęĞćกüŠćǰ36ǰคąĒนน 
�ครĆĚงทĊęǰ2ǰผúกćรปรąđมĉนจćกกรรมกćรทčกคนđฉúĊęยĔนĒตŠúąดšćนǰĕมŠตęĞć
กüŠćรšĂยúą60ǰđกณฑŤผŠćนดšćนกćรปฏĉบĆตĉตนǰĕมŠนšĂยกüŠćǰ24ǰคąĒนนǰดšćน
กćรปฏĉบĆตĉงćนǰĕมŠตęĞćกüŠćǰ36ǰคąĒนน 
�ครĆĚงทĊęǰ3ǰผúกćรปรąđมĉนจćกกรรมกćรทčกคนđฉúĊęยĔนĒตŠúąดšćนǰĕมŠตęĞć
กüŠćรšĂยúą70ǰđกณฑŤผŠćนดšćนกćรปฏĉบĆตĉตนǰĕมŠนšĂยกüŠćǰ28ǰคąĒนนǰดšćน
กćรปฏĉบĆตĉงćนǰĕมŠตęĞćกüŠćǰ42ǰคąĒนน 
�ครĆĚงทĊęǰ4ǰผúกćรปรąđมĉนจćกกรรมกćรทčกคนđฉúĊęยĔนĒตŠúąดšćนǰĕมŠตęĞć
กüŠćรšĂยúą70ǰđกณฑŤผŠćนดšćนกćรปฏĉบĆตĉตนǰĕมŠนšĂยกüŠćǰ28ǰคąĒนนǰดšćน
กćรปฏĉบĆตĉงćนǰĕมŠตęĞćกüŠćǰ42ǰคąĒนน 
 ;คณąกรรมกćรกćรปรąđมĉนกćรđตรĊยมคüćมพรšĂมĒúąพĆฒนćĂยŠćงđขšม 

ผĎšĂĞćนüยกćรÿถćนýċกþćǰĒตŠงตĆĚงคณąกรรมกćรǰ3ǰคน 
;1.ǰปรąธćนกรรมกćรǰผĂ./รĂงǰผĂ.ǰ1ǰคน 
;2.กรรมกćรผĎšทรงคčณüčฒĉǰกรรมกćรÿถćนýċกþćǰ1ǰคน 
;3.กรรมกćร+đúขćǰขšćรćชกćรครĎǰ1ǰคน 
 
;กćรนĆบüĆนđขšćปฏĉบĆตĉรćชกćรüĆนĒรกǰđปŨนüĆนđรĉęมตšนǰĒúąǰนĆบรąยąđüúć
ÿĉĚนÿčดตćมปŘปฏĉทĉน 
 
;กรณĊúćǰ(úćคúĂดบčตรǰ/ǰúćปśüยǰ/ǰúćđพČęĂđขšćตรüจđúČĂก/đตรĊยมพú 
ถšćđกĉนǰ90ǰüĆนǰĕมŠนĆบรąยąđüúćรüมđปŨนđüúćกćรđตรĊยมคüćมพรšĂม 
 



đตรียมสอบครĎผĎšชŠวยǰ2563ǰครĎกระดานดĞา [ÁลºอกวนัทีÉ] 

1 | วิชาคčณธรรมǰจริยธรรมǰมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

;ความหมายของคčณธรรมǰจริยธรรมǰตามพจนานčกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถานǰพ.ศ.ǰ2542 

�คčณธรรมǰ(Virtue) หมายถċงĶสภาพคčณงามความดีķǰ 
�จริยธรรมǰ(Ethics) หมายถċงĶธรรมทีęđปŨนขšอประพฤติปฏิบัตķิ 

 
;คčณธรรมสĞาหรับผĎšประกอบวิชาชีพครĎ 

�ครองตน  (ตน-สัป) 
�ครองคน (หาร-คน)  
�ครองงาน (อิทธ-ิงาน) 

 ;พระราชดĞารัสคčณธรรมǰ4ǰประการ 

¾ประการĒรกǰคČอǰการรักษาความสัตยŤǰความจริงĔจตŠอตัว 

¾ประการทีęสองǰคČอǰการรĎšจักขŠมĔจตนđองǰอยĎŠĔนความสัตยŤความดีนัĚน 

¾ประการทีęสามǰคČอǰการอดทนǰอดกลัĚนǰĒละอดออมǰĕมŠประพฤติลŠวง
ความสัตยŤสčจริต 

¾ประการทีęสีęǰคČอǰการรĎšจักละวางความชัęวǰความทčจริตสละประēยชนŤสŠวน
นšอยของตนǰđพČęอประēยชนŤสŠวนĔหญŠของบšานđมČอง 
 ;ครองตนǰǰฆราวาสธรรมǰ4ǰคČอǰหลักธรรมสĞาหรับครองđรČอน 

¾1)ǰสัจจะǰคČอǰความซČęอสัตยŤจริงĔจตŠอตนđอง 
¾2)ǰทมะǰคČอǰการฝřกตนǰการขŠมĔจǰđจริญกšาวหนšาดšวยการĔชšสต ิ

¾3)ǰขันติǰคČอǰการอดทนǰอดกลัĚนǰการกระทĞาหนšาทีęดšวยความขยันขนัĒขĘง 
¾4)ǰจาคะǰคČอǰความđสียสละǰสละความสčขความสบาย 

;ธรรมมีอčปการะมากǰ:ǰđปŨนธรรมทีęđกČĚอกĎลĔนกิจหรČออการทĞาความดีทčกอยŠางǰ 
¾สตǰิหมายถċงǰความระลċกĕดšǰ 
¾สัมปชัญญะǰหมายถċงǰความรĎšตัวǰหรČอปŦญญาทีęđกิดขċĚนđฉพาะหนšา 

จĞาđนšนėออกขšอสอบทčกปŘĒตŠจะยกสถานการณŤมาĔหš 

;ēลกบาลธรรมǰคČอǰธรรมทีęคčšมครองēลกǰĒละđปŨนđทวธรรมǰ 
�หิริǰคČอǰความละอายตŠอบาปǰĒละความชัęวทัĚงปวง 
�ēอตตัปปะǰคČอǰความđกรงกลัวตŠอบาปǰĒละความชัęวทัĚงปวง 

;ธรรมทีęทĞาĔหšงามǰกลŠาวคČอǰหากผĎšĔดปฏิบัติĕดšยŠอมĕมŠĒสดงกิริยาอาการทčรน
ทčรายđมČęอตšองอยĎŠĔนสภาวะทีęตšองอดทน 

¾ขันติǰคČอǰความอดทนǰ 
¾ēสรัจจะǰคČอǰความสงบđสงีęยมǰมีอัธยาศัยงดงาม 

;đบญจศีลǰหรČอศีลǰ5ǰđปŨนขšอปฏิบัติสĞาหรับคนทัęวĕปขัĚนพČĚนฐานǰ 
¾1)ปาณาติปาตาǰđวรมณีǰคČอǰงดđวšนจากการฆŠาสัตวŤตัดชีวิต 

¾2)ǰอทินาทานาǰđวรมณีǰคČอǰงดđวšนจากการถČอđอาสิęงของทีęđจšาของđขามิĕดšĔหš 
¾3)ǰกาđมสčมจิฉาจาราǰđวรมณีǰคČอǰงดđวšนจากการประพฤติผิดĔนของรักของผĎšอČęน 

¾4)ǰมčสาวาทาǰđวรมณีǰคČอǰงดđวšนจากการพĎดđทĘจ 

¾5)ǰสčราđมรยมัชชปมาทัฎฐานาǰđวรมณีǰคČอǰงดđวšนจากการดČęมนĚĞาđมา 

;สัปปčริสธรรมǰ7ǰคČอǰธรรมของสัตบčรčษǰหรČอคčณสมบัติของคนดีǰ 
1)ǰธัมมัญťčตาคČอǰความđปŨนผĎšรĎšจักđหตčǰǰǰ2)ǰอัตถัญťčตาคČอǰความđปŨนผĎšรĎšจักผลǰ 
3)ǰอัตตัญťčตาคČอǰความđปŨนผĎšรĎšจักตนǰǰǰǰ4)ǰมัตตัญťčตาคČอǰความรĎšจักประมาณ 

5)ǰกาลัญťčตาคČอǰความรĎšจักđวลาǰǰǰǰǰǰǰǰǰ6)ǰปริสัญťčตาคČอǰความรĎšจักชčมชนǰ 
7)ǰปčคคลัญťčตาคČอǰความรĎšจักบčคคล 

จะออกขšอสอบēดยการยกตัวอยŠางสถานการณŤวŠาครĎทĞาอะĕร 

đชŠนǰครĎสมชายĔชšชีวิตēดยยċดหลักปรัชญาđศรษฐกจิพอđพียงตรง
กับสัปปčริสธรรมǰ7ǰขšอĔด 

;ครองคน 

ทศพิธราชธรรมǰหรČอราชธรรมǰ10ǰคČอǰหลักธรรมสĞาหรับพระราชา 

¾1)ǰทานǰคČอǰการĔหšǰ 
¾2)ǰศีลǰคČอǰความประพฤติđรียบรšอย 

¾3)ǰบริจาคǰคČอǰการđสียสละความสčขความสบายของตน  
¾4)ǰอาชวะǰคČอǰความซČęอตรงǰมีความซČęอสัตยŤจริงĔจǰ  

¾5)ǰมัททวะǰคČอǰความสčภาพอŠอนēยนǰมีอัธยาศัยงดงามǰ 
¾6)ǰตปะǰคČอǰการระงับยับยัĚงมิĔหšกิđลสđขšาครอบงĞาǰ 
¾7)ǰอักēกธะǰคČอǰความĕมŠēกรธǰĕมŠลčĒกŠอĞานาจความēกรธǰ 
¾8)ǰอวหิงสาǰคČอǰความĕมŠđบียดđบียนǰ 
¾9)ǰขันติǰคČอǰความอดทนǰ 
¾10)ǰอวิēรธนะǰคČอǰความĕมŠประพฤติผิดธรรม 

 
;พรหมวิหารǰ4ǰคČอǰหลักธรรมประจĞาĔจอันประđสริฐǰ 

�1)ǰđมตตาǰคČอǰความรักĔครǰ 
�2)ǰกรčณาǰคČอǰความสงสารǰ 
�3)ǰมčทิตาǰคČอǰความยินดีđมČęอผĎšอČęนมีความสčขความđจริญกšาวหนšา 

�4)ǰอčđบกขาǰคČอǰความวางĔจđปŨนกลาง 
 

ออกขšอสอบทčกปŘǰตัวอยŠางǰครĎยčพินĕปรŠวมงานทีęบšานครĎพลอย
đนČęองĔนงานขċĚนบšานĔหมŠĒสดงวŠาครĎยčพินมีหลักธรรมตรงกับขšอĔด 

;สังคมวัตถčǰ4ǰคČอǰหลักธรรมทีęĔชšđปŨนđครČęองยċดđหนีęยวจิตĔจคนǰ 
¾1)ǰทานǰคČอǰการĔหšĒบŠงปŦนสิęงของทีęควรĔหšǰ 
¾2)ǰปŗยวาจาǰคČอǰการđจรจากันดšวยถšอยคĞาทีęสčภาพ 

¾3)ǰอัตจริยาǰคČอǰการประพฤติĒตŠสิęงทีęđปŨนประēยชนŤตŠอกันǰ  

¾4)ǰสมานัตตตาǰคČอǰการทĞาตนđสมอตšนđสมอปลาย 

;กัลยาณมิตรธรรมǰ7ǰคČอǰคčณสมบัติของมิตรดีหรČอมิตรĒทšǰ(ธรรม
สĞาหรับครĎ) 

1)ǰปŗēยǰนŠารักǰ 
2)ǰครčǰนŠาđคารพǰ 
3)ǰภาวนีēยǰนŠายกยŠองǰ  

4)ǰวัตďตาǰรĎšจักพĎดĔหšĕดšผลǰ  

5)ǰวจนกďขēมǰอดทนตŠอถšอยคĞาǰ 
6)ǰคัมďภีระจกถังกตďตาǰĒถลงđรČęองลĚĞาลċกĕดšǰ 
7)ǰēนǰจฏฐาđนǰนิēยชđยǰĕมŠชักนĞาĔนđรČęองđหลวĕหล 

จะชอบออกขšอสอบēดยการยกตัวอยŠางđชŠนǰครĎมานีสอนนักđรียน
ดšวยความรĎšชัดĒจšงĔนđนČĚอหาĒสดงวŠาครĎมานีมีกัลยาณมิตรธรรมǰ
7ǰĔนขšอĔด 

ตัĚงĔจนะ 

คčณธรรมจริยธรรม 
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;ทิศǰ6ǰคČอǰĶหลักมนčษยสมัพันธŤķ 

1)ปčรัตถิมทิสǰคČอǰทิศđบČĚองหนšาǰมารดาǰบิดาǰ  

2) ทักษิณทิสǰคČอǰทิศđบČĚองขวาǰครĎǰอาจารยŤ 
3) ปŦจฉิมทิสǰคČอǰทิศđบČĚองหลังǰบčตรǰภรรยาǰ  

4) อčตตรทิสǰคČอǰทิศđบČĚองซšายǰมิตรǰสหาย 

5) อčปริมทิสǰคČอǰทิศđบČĚองบนǰพระสงฆŤǰ   

6) đหฎฐิมทสิǰคČอǰทิศđบČĚองลŠางǰบŠาวǰคนĔชš 

จĞางŠายǰปčหนšา-ǰพŠอĒมŠǰ/ǰขวาทัก-ครĎ(มČอขวาđขียน)ǰ/ǰปŦจหลัง-
đมียǰบčตรอčตซาย-จับมČอมิตรǰ/ǰอčปบน-กราบĕหวšพระ/đหลŠาง-คน
รับĔชš 

;ประđภทของวัฒนธรรมĕทย 

�1.ǰคติธรรมǰคČอǰวัฒนธรรมทีęđกีęยวกับหลักĔนการดĞาđนินชีวิต  

�2.ǰđนติธรรมǰǰคČอǰวัฒนธรรมทางกฎหมายǰ 
�3.ǰสหธรรมǰคČอǰวัฒนธรรมทางสังคมทีęđกีęยวกับหลกัการปฏิบัตทิางสังคมǰ
đชŠนǰมารยาทĔนงานสังคมตŠางė 

�4.ǰวัตถčธรรมǰคČอǰวัฒนธรรมทางวัตถčǰǰทีęสามารถจับตšองĕดšสัมผัสĕดšǰǰ 

;ครองงาน 

 อิทธิบาทǰ4ǰคČอǰธรรมทีęนĞาĕปสĎŠความสĞาđรĘจĒหŠงผลทีęมčŠงหมายǰ 
�1) ฉันทะǰคČอǰความยินดีพอĔจรักĔครĔฝśĔจǰ 
�2) วิริยะǰคČอǰความđพียรพยายามǰ 
�3) จิตตะǰคČอǰการตัĚงจิตรับรĎšĔนสิęงทีęกระทĞาǰ  

�4) วิมังสาǰคČอǰความĕตรŠตรองหรČอทดลอง 

ธรรมทีęนĞาĕปสĎŠ
ความสĞาđรĘจ 

;อริยสัจǰ4ǰคČอǰความจริงอันประđสริฐǰความจริงของพระอริยะǰ 
1) ทčกขŤǰหมายถċงǰความทčกขŤǰ(กĞาหนดปŦญหา) 
2) สมčทัยǰหมายถċงǰđหตčđกิดĒหŠงทčกขŤǰ(ตัĚงสมมติฐาน) 
3) นิēรธǰหมายถċงǰความดับทčกขŤǰ(ทดลองĒละđกĘบขšอมĎล) 
4) มรรคǰหมายถċงǰขšอปฏิบัติĔหšถċงความดับทčกขŤ(วิđคราะหŤĒละสรčปผล) 

;มรรคǰ8ǰหมายถċงǰทางปฏิบัติđพČęอความพšนทčกขŤǰđพČęอĒกšปŦญหาชีวิตǰ 
�1) สัมมาทิฐิǰคČอǰความđหĘนชอบǰǰ 
�2) สัมมาสังกัปปะǰคČอǰความดĞาริชอบǰ 
�3) สัมมาวาจาǰคČอǰการđจรจาชอบǰ 
�4) สัมมากัมมันตะǰคČอǰการกระทĞาชอบ 

�5) สัมมาอาชีวะǰคČอǰการđลีĚยงชีพǰ 
�6) สัมมาวายามะǰคČอǰความđพียรพยายามชอบǰ 
�7) สัมมาสติǰคČอǰความระลċกชอบǰ 
�8) สัมมาสมาธิǰคČอǰความตัĚงĔจชอบ 

;อคติǰ4ǰđปŨนความยčติธรรมǰđวšนจากความลĞาđอียงǰ 
�1) ฉันทาคติǰคČอǰลĞาđอียงǰđพราะความรักǰ 
�2) ēทสาคติǰคČอǰลĞาđอียงǰđพราะความēกรธđกลียดชังกนั 

�3) ēมหาคติǰคČอǰลĞาđอียงǰđพราะความหลงǰ 
�4) ภยาคติǰคČอǰลĞาđอียงǰđพราะความกลัว 

; 1.ǰสภาพคčณงามความดีĔนจิตĔจǰđปŨนความหมายของขšอĔด 

ก.ǰคčณธรรม ข.ǰจริยธรรมǰǰǰǰǰǰค.ǰวัฒนธรรม ง.ศีลธรรม 

;2.ǰจริยธรรมǰตามพจนานčกรมราชบัญฑิตยสถานǰพ.ศ.ǰ2554ǰหมายถċงǰขšอĔด 

ก.ǰธรรมทีęđปŨนขšอประพฤติปฏิบัต ิ ข.คĞาสัęงสอน 

ค.หลักปฏิบัติĕนทางศาสนา  ง.ǰสิęงทีęพċęงปฏิบัต ิ

;3.สิęงĒรกทีęครĎควรสรšางĒละพัฒนาคČอ 

ก.ǰคčณธรรม ข.ประสบการณŤǰǰǰค.ความรĎš ง.ทักษะการสอน 

;4.ǰสังคหวัตถčǰ4ǰคČอǰคčณธรรมĔนขšอĔด 

ก.ǰđปŨนđครČęองยČดđหนีęยวĔจคน  ข.đปŨนđครČęองทĞาĔหšประสบความสĞาđรĘจ 

ค.đปŨนคčณธรรมของผĎšครองđรČอน ง.đปŨนคčณธรรมของผĎšđปŨนผĎšĔหญŠ 
;5.ǰสิęงĒรกทีęครĎควรสรšางĒละพัฒนาคČอ 

ก.ǰความรĎšǰǰǰǰǰข.ประสบการณŤǰǰǰǰǰค.ǰคčณธรรม ง.ǰทักษะการสอน 

;6.การดĞาđนินชีวิตĔชšหลักธรรมĔนขšอĔด 

ก.ǰคติธรรมǰǰǰǰข.ǰสหธรรมǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰค.ǰđนติธรรม ง.วัตถčธรรม 

;7.ǰการรดนĚĞาดĞาหัวผĎšĔหญŠĔนวันสงกรานตŤจัดđปŨนวัฒนธรรมประđภทĔด 

ก.ǰคติธรรมǰǰǰǰข.ǰสหธรรมǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰค.ǰđนติธรรม ง.วัตถčธรรม 

;8.ครĎอาคมđหĘนคนทีęมีนสิัยสčภาพอŠอนēยนมีมนčษยสมัพันธŤǰตรงกับหลัก
ทศพิธราชธรรมขšอĔด 

ก.ǰอาชวะǰǰǰǰǰǰข.ǰมัทวะǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰค.ǰตบะ ง.ǰอวิหิงสา 

;9.ǰđจšาหนšาทีęการđงินของēรงđรียนดšองปฏิบัติหรČอยċดถČอคčณธรรมขšอĔดมากทีęสčด 

ก.ǰปริจาคะǰǰǰǰǰข.ǰอาขวะǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰค.ǰอวิหิงสาǰǰง.มัตตัญťčต 

;10.ǰครĎประมวลจĎงĒขนคนĒกŠขšามถนนĒสดงวŠามีคčณธรรมตามขšอĔด 

ก.ǰđมตตา ǰǰǰǰǰǰǰข.ǰกรčณาǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰค.ǰมčทีตา ง.อčđบกขา 

;11.ǰครĎกนกลดาĔหšทčนการศċกษาđดĘกđรียนตีĒตŠยากจนĒสดงวŠาǰมีคčณธรรมตามขšอĔด 
ก.ǰđมตตาǰǰǰǰǰǰǰข.ǰกรčณาǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰค.ǰมčทิตา ง.อčđบกขา 

;12.ǰครĎนีนčชมีความยินดีทีęศิษยŤǰสอบđขšาđรียนตŠอĔนมหาริทยาลัยĕดšĒสดงวŠา
ครĎนีนčชมีคčณธรรมตามขšอĔด 

ก.ǰđมตตา ǰǰǰǰǰǰǰข.ǰกรčณาǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰค.มčทิตา ง.อčđบกขา 

;13.ǰการสอบครĎผĎšชŠวยดšองĔชšหลักธรรมขšอĔดมากทีęสčด 

ก.ǰพรหมวิหารǰ4 ข.ǰสังควัตčǰ4ǰǰǰค.อริยสัจǰǰǰง.ǰอิทธิบาทǰ4 

;14.ǰครĎพิจารณาĔหšคะĒนนสอบǰด.ช.ĒดงǰตęĞาดšวยความทีęĕมŠชอบทีęǰด.ช.Ēดงǰ
đปŨนคนทีęชอบลšอđรียนครĎđวลาทีęสอนĒสดงวŠาครĎลĞาđอียงการĔหšคะĒนนตามขšอĔด 

ก.ǰฉันทาคติǰǰǰǰǰǰǰข.ǰēทสาคติǰǰǰǰǰǰǰค.ǰēมหาคติǰǰǰง.ǰภยาคติ 

;15.ǰด.ชǰĒดงǰĕมŠมีđงินซČęอǰขšาวกินǰคčณครĎสงสารđลยĔหšด.ช.ĒดงǰทĞางานทีęบšาน
đพČęอĔหšศิษยŤมีđงินซČĚอǰขšาวกินครĎมีคčณธรรมขšอĔด 

ก.ǰđมตตาǰǰǰǰ ข.ǰกรčณาǰǰǰǰǰǰǰǰǰค.ǰอčđบกขาǰǰǰง.มčทิตา 

;16.ǰครĎēมēหลĎกศิษยŤมากทีęทĞาĒบบฝřกหัดĕมŠĕดšกĞาลังจะตีĒตŠคิดĕดšวŠาđราđปŨนครĎ
ตšองสอนđขาĔหšรĎšจċงĕมŠดีĒสดงความครĎมีคčณธรรมตามขšอĔด 

ก.ǰสัจจะ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰข.ǰทมะǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰค.ǰขันติǰǰǰǰǰǰง.ǰจาคะ 

;17.รĎšจักขŠมĔจđมČęอǰรĎšสċกēกรธǰตรงกับหลักการǰครองđรČอนǰฆราวาสรรรมǰ4ǰขšอĔด 

ก.ǰสัจจะ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰข.ǰทมะǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰค.ǰขันติǰǰǰǰǰǰง.ǰจาคะ 

;18.รĎšมัยวŠาผมđปŨนĔครǰ.ǰผมđปŨนขšาราชการชัĚนผĎšĔหญŠǰคčณĒคŠพันēท"ǰจะจับผม
ĕมŠĕดšตรงกับอคติǰ4ǰขšอĔด 

ก.ǰฉันทาคติǰǰǰǰǰǰข.ǰēทสาคติǰǰǰǰǰǰǰǰǰค.ǰēมหาคติǰǰง.ǰภยาคติ 

Ēบบทดสอบ 



đตรียมสอบครĎผĎšชŠวยǰ2563ǰครĎกระดานดĞา [ÁลºอกวนัทีÉ] 

3 | วิชาคčณธรรมǰจริยธรรมǰมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

อčดมการณŤของความđปŨนครĎ 

;อčดมการณŤǰ(Ideology) ตามพจนานčกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานǰพ.ศ.ǰ2542 

หมายถċงǰหลักการทีęวางระđบียบĕวšđปŨนĒนวปฏิบัติđพČęอĔหšบรรลčđปŜาหมายทีę
กĞาหนดĕวš 

;คĞาวŠาǰĶครĎķ มาจากภาษาบาลสีันสกฤตวŠาǰครčǰหรČอǰคčรčǰĒปลวŠาǰหนัก 

กลŠาวคČอǰหนักดšวยภาระหนšาทีęĔนการกลŠอมđกลาศิษยŤĔหšมีความรĎšคĎŠคčณธรรม 

;ภารกิจของครĎมีอยĎŠǰ5ǰประการ 

�1.ǰđตĘมรĎšǰคČอǰมีความรĎšบริบĎรณŤǰ 
�2.ǰđตĘมĔจǰคČอǰความมีĔจđปŨนครĎ 
�3.ǰđตĘมđวลาǰคČอǰการรับผิดชอบǰการทčŠมđทđพČęอการสอน 

�4.ǰđตĘมคนǰคČอǰการพัฒนาตนđองĔหšมีความđปŨนมนčษยŤทีęสมบĎรณŤ 
�5.ǰđตĘมพลังǰคČอǰการทčŠมđทพลังสติปŦญญาĒละความสามารถđพČęอการสอน 

;คčณลักษณะของครĎทีęดี10ǰประการ 

�1.ความมีระđบียบวินัย 

�2.ǰความซČęอสัตยŤสčจริตǰĒละความยčติธรรมǰ 
�3.ǰความขยันǰประหยัดǰĒละยċดมัęนĔนสัมมาอาชีพǰ 
�9.ǰความภาคภĎมิĒละการรĎšจักทĞานčบĞารčงǰศิลปะǰวัฒนธรรมของชาติǰ 
�5.ǰความđปŨนผĎšมีความคิดริđริęมǰ 
�6.ǰความกระตČอรČอรšนĔนการปกครองĔนระบบประชาธิปĕตยǰมีความรักĒละ
đทิดทĎนชาติǰศาสนาพระมหากษัตริยŤǰ 
�7.ǰความđปŨนผĎšมีพลานามัยทีęสมบĎรณ2ทัĚงทางรŠางกายĒละจิตĔจǰ 
�8.ǰความสามารถĔนการพċęงพาตนđอง 
10.ǰความđสียสละǰĒละđมตตาอารีǰกตัญťĎกตđวทีกลšาหาญǰĒละความสามัคคีกัน 

;คčณลักษณะครĎทีęดี 

- ตšองหมัęนขยันอčตสาหะพากđพียร 
- ตšองđอČĚอđฟŚŪอđผČęอĒผŠĒละđสียสละ 
- ตšองหนักĒนŠนǰอดทนǰอดกลัĚน 
- ตšองรักษาวินัยǰสĞารวมǰระวังความ
ประพฤติของตนĔหšอยĎŠĔนระđบยีบĒบบĒผนทีę
ดีงาม 
- ตšองปลีกตัวปลีกĔจออกจากความสบายǰ
ĒละความสนčกสนานรŠาđรงิđริงทีęĕมŠควรĒกŠ
đกียรตภิĎมิของตน 

- ตšองตัĚงĔจĔหšมัęนคงĒละĒนŠวĒนŠ 
- ตšองรักษาความซČęอสัตยŤǰรักษาความจริงĔจ 
- ตšองมีđมตตาĒละหวังด ี
- ตšองวางĔจđปŨนกลางǰĕมŠปลŠอยĕปตาม
อĞานาจอคติ 
- ตšองหมัęนอบรมปŦญญาĔหšđพิęมพĎนสมบĎรณŤ
ขċĚนทัĚงĔนดšานวิทยาการǰĒละความฉลาดรอบ
รĎšĔนการĔหšđหตčĒละผล... 

 
;สิęงทีęครĎĕมŠควรกระทĞา 
1. ครĎมาสายǰคตปิระจĞาĔจǰคČอǰสอนนšอย
หนŠอยสายมากหนŠอยǰ 
2. ครĎคšาขายǰคตปิระจĞาĔจǰคČอǰครĎทีęมีความ
đพียรตšองทĞาēรงđรียนĔหšđปŨนตลาดǰ 
3. ครĎคčณนายǰคตปิระจĞาĔจǰคČอǰอยĎŠอยŠาง
คčณนายสบายทčกอยŠาง 
4. ครĎสčราบาลǰคตปิระจĞาĔจǰคČอศčกรŤđมาǰ
đสารŤนอนอาทิตยŤถอนǰจันทรŤđกียจครšานǰ 
5. ครĎđกียจครšานǰคตปิระจĞาĔจǰคČอǰสอนมัęงǰ
ĕมŠสอนมัęงสตางคŤđทŠาđดมิ 

6. ครĎหัวēบราณǰคตปิระจĞาĔจǰคČอǰคิดđปŨนกĘ
คิดĕปĒกšปŦญหาđปŨนกĘĒกšปŦญหาĕปǰ 
7. ครĎปากมšาǰคตปิระจĞาĔจǰคČอǰนินทาวนัละ
มากǰėǰปากผŠองĔส 
8. ครĎหนšาĔหญŠǰคติประจĞาĔจǰคČอǰĔหญŠทีę
ēรงđรียนĕปđปŨนđสมียนทีęอĞาđภอǰ 
9. ครĎĔจยักษŤǰหนšาตาขมċงขċงขังǰดčดŠาĕมŠฟŦง
đหตčผล 

 

 

สมรรถนะครĎ 

;สมรรถนะครĎǰสĞานกังานคณะกรรมการการศċกษาขัĚนพČĚนฐาน 

�1.ǰสมรรถนะหลกัCore Competency (มีǰ5ǰสมรรถนะ) 
1.1.ǰการมčŠงผลสัมฤทธิĝ 
1.2.ǰการบริการทีęดี 

1.3.ǰการพัฒนาตนđอง 

1.4.ǰการทĞางานđปŨนทีม 

1.5.ǰจริยธรรมǰĒละจรรยาบรรณวิชาชีพครĎ 
�2.ǰสมรรถนะประจĞาสายงานFunctional Competency (มีǰ6ǰสมรรถนะ) 

2.1.ǰการออกĒบบการđรียนรĎš 
2.2.ǰการพัฒนาผĎšđรียน 

2.3.ǰการบริหารจัดการชัĚนđรียน 

2.4.ǰการวิđคราะหŤǰสังđคราะหŤǰĒละการวิจัยđพČęอพัฒนาผĎšđรียน 

2.5.ǰภาวะผĎšนĞาครĎ 
2.6.ǰการสรšางความสัมพันธŤĒละความรŠวมมČอกับชčมชนđพČęอ
การจัดการđรียนรĎš 

;สมรรถนะครĎǰตามđกณฑŤของǰก.ค.ศ 

�1.ǰสมรรถนะหลกัCore Competency (มีǰ4ǰสมรรถนะ) 
1.1.ǰการมčŠงผลสัมฤทธิĝ 
1.2.ǰการบริการทีęดี 

1.3.ǰการพัฒนาตนđอง 

1.4.ǰการทĞางานđปŨนทีม 

�2.ǰสมรรถนะประจĞาสายงานFunctional Competency (มีǰ5ǰสมรรถนะ) 
2.1.ǰการออกĒบบการđรียนรĎš 
2.2.ǰการพัฒนาผĎšđรียน 

2.3.ǰการบริหารจัดการชัĚนđรียน 

2.4.ǰการวิđคราะหŤǰสังđคราะหŤǰĒละการวิจัย 

2.5.ǰการสรšางความรŠวมมČอกับชčมชน 
 
;ความตัĚงĔจĒละđตĘมĔจĔนการĔหšบริการđพČęอปรับปรčงระบบการบริการ
ĔหšมีประสิทธิภาพมากยิęงขċĚนđปŨนสมรรถนะครĎตามขšอĔด 

ก.การบริการทีęดี 

ข.การทĞางานđปŨนทีม 

ค.จริยธรรมǰจรรยาบรรณĒละวิชาชีพครĎ 
ง.การพัฒนาตนđอง 

;ครĎจัดสภาพĒวดลšอมภายĔนหšองđรียนĔหšđอČĚออาทรตŠอการđรียนรĎšǰđปŨน
พฤติกรรมทีęสอดคลšองกับสมรรถนะครĎĔนขšอĔด 

ก.การบริหารหลักสĎตรĒละการจดัการđรียนรĎšǰ 
ข.การพัฒนาผĎšđรียน 

ค.การบริหารจัดการขัĚนđรียน 

ง.ภาวะผĎšนĞาครĎ 
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มาตรฐานวิชาชีพ 

;พระราชบัญญัติสภาครĎĒละบčคลากรทางการศċกษาǰพ.ศ.2546ǰมาตราǰ
49ǰกĞาหนดĔหšมีขšอบังคับวŠาดšวยมาตรฐานวิชาชีพǰประกอบดšวย 

;มาตรฐานความรĎšĒละประสบการณŤวิชาชีพ(Ēกšĕขǰ2562)ǰ(มี6ขšอ) 
;มาตรฐานการปฏิบัติงานǰ(Ēกšĕขǰ2562)ǰมี3ดšานǰ15ǰขšอǰǰ 
;มาตรฐานการปฏิบัติตน(จรรยาบรรณǰ9ǰขšอ)ǰĕมŠมีการĒกšĕขĔนปŘǰ2562 

;ĶมาตรฐานความรĎšĒละประสบการณŤวิชาชีพķ หมายความวŠาǰขšอกĞาหนด
đกีęยวกับความรĎšĒละประสบการณŤĔนการจัดการđรียนรĎš ǰหรČอการจัด
การศċกษาǰซċęงผĎšตšองการประกอบวิชาชีพทางการศċกษาตšองมีđพียงพอทีę
สามารถนĞาĕปĔชšĔนการประกอบวิชาชีพĕดš 

;Ķมาตรฐานการปฏิบัติงานķ หมายความวŠาǰขšอกĞาหนดđกีęยวกับ
คčณลักษณะหรČอการĒสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานĒละการพัฒนางานǰซċęง
ผĎšประกอบวิชาชีพทางการศċกษาตšองปฏิบัติตามǰđพČęอĔหšđกิดผลตาม
วัตถčประสงคŤĒละđปŜาหมายการđรียนรĎšǰหรČอการจัดการศċกษาǰรวมทัĚงตšอง
ฝřกฝนĔหšมีทักษะหรČอความชĞานาญสĎงขċĚนอยŠางตŠอđนČęอง 

;Ķมาตรฐานการปฏิบัติตนķ หมายความวŠาǰจรรยาบรรณของวิชาชีพทีę
กĞาหนดขċĚนđปŨนĒบบĒผนĔนการประพฤติตนǰซċęงผĎšประกอบวิชาชีพทางการ
ศċกษาตšองปฏิบัติตามǰđพČęอรักษาĒละสŠงđสริมđกียรติคčณชČęอđสียงĒละฐานะ
ของผĎšประกอบวิชาชีพทางการศċกษาĔหšđปŨนทีęđชČęอถČอศรัทธาĒกŠผĎšรับบริการ
ĒละสังคมอันจะนĞามาซċęงđกียรติĒละศักดิĝศรีĒหŠงวิชาชีพ 

;มาตรฐานดšานการปฏิบัติงาน 

;ขšอบังคับคčรčสภาǰวŠาดšวยมาตรฐานวิชาชีพǰ(ฉบับทีęǰ4) พ.ศ.ǰ2562 ระบč
ĕวšวŠาǰผĎšประกอบวิชาชีพครĎǰตšองตšองมีคčณวčฒิĕมŠตęĞากวŠาปริญญาตรีทาง
การศċกษาหรČอđทียบđทŠาǰหรČอมีคčณวčฒิอČęนทีęคčรčสภารับรองǰēดยมีมาตรฐาน
ความรĎšĒละประสบการณŤวิชาชีพǰดังตŠอĕปนีĚ 

;ขšอบังคับคčรčสภาǰวŠาดšวยมาตรฐานวิชาชีพǰ(ฉบับทีęǰ4)ǰพ.ศ.ǰ2562ǰ3ดšานǰ
15ขšอระบčĕวšวŠาผĎšประกอบวิชาชีพครĎǰตšองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดังตŠอĕปนีĚ 

;(ก)การปฏิบัติหนšาทีęครĎ 
(1)ǰมčŠงมัęนพัฒนาผĎšđรียนǰดšวยจิตวิญญาณความđปŨนครĎ 
(2)ǰประพฤตตนđปŨนĒบบอยŠางทีęดีǰมีคčณธรรมǰจริยธรรมǰĒละมีความđปŨน
พลđมČองทีęđขšมĒขĘง 
(3)ǰสŠงđสริมการđรียนรĎšǰđอาĔจĔสŠǰĒละยอมรับความĒตกตŠางของผĎšđรียนĒตŠ
ละบčคคล 

(4)ǰสรšางĒรงบันดาลĔจผĎšđรียนĔหšđปŨนผĎšĔฝśđรียนรĎšǰĒละผĎšสรšางนวัตกรรม 

(5)ǰพัฒนาตนđองĔหšมีความรอบรĎšǰทันสมัยǰĒละทันตŠอการđปลีęยนĒปลง 

;มาตรฐานดšานการปฏิบัติงาน 

;(ข)การจัดการđรียนรĎš 
�(1)ǰพัฒนาหลักสĎตรสถานศċกษาǰการจัดการđรียนรĎšǰสČęอǰการวัดĒละ
ประđมินผลการđรียนรĎš 
�(2)ǰบĎรณาการความรĎšǰĒละศาสตรŤการสอนǰĔนการวางĒผนĒละจัดการ
đรียนรĎšทีęสามารถพัฒนาผĎšđรียนĔหšมีปŦญญา 

รĎšคิดǰĒละมีความđปŨนนวัตกร 

�(3)ǰดĎĒลǰชŠวยđหลČอǰĒละพัฒนาผĎšđรียนđปŨนรายบčคคลตามศักยภาพǰ
สามารถรายงานผลการพัฒนาคčณภาพผĎšđรียน 

ĕดšอยŠางđปŨนระบบ 

�(4)ǰจัดกิจกรรมĒละสรšางบรรยากาศการđรียนรĎšǰĔหšผĎšđรียนมีความสčขĔน
การđรียนǰēดยตระหนักถċงสčขภาวะของผĎšđรียน 

�(5)ǰวิจัยǰสรšางนวัตกรรมǰĒละประยčกตŤĔชšđทคēนēลยีǰดิจิทัลĔหšđกิด
ประēยชนŤตŠอการđรียนรĎšของผĎšđรียน 

�(6)ǰปฏิบัติงานรŠวมกับผĎšอČęนอยŠางสรšางสรรคŤĒละมีสŠวนรŠวมĔนกิจกรรม
การพัฒนาวิชาชีพ 

;(ค)ความสัมพันธŤกับผĎšปกครองĒละชčมชน 

�(1) รŠวมมČอกับผĎšปกครองĔนการพัฒนาĒละĒกšปŦญหาผĎšđรียนĔหšมี
คčณลักษณะทีęพċงประสงคŤ 
�(2) สรšางđครČอขŠายความรŠวมมČอกับผĎšปกครองĒละชčมชนǰđพČęอสนับสนčน
การđรียนรĎšทีęมีคčณภาพของผĎšđรียน 

�(3) ศċกษาǰđขšาถċงบริบทของชčมชนǰĒละสามารถอยĎŠรŠวมกันบนพČĚนฐาน
ความĒตกตŠางทางวัฒนธรรม 

�(4) สŠงđสริมǰอนčรักษŤวัฒนธรรมǰĒละภĎมิปŦญญาทšองถิęน 

;ครĎสมรักđขšารŠวมการประชčมทางวิขาการทีęกระทรวงศċกษาจัดขċĚนอยŠางสมęĞาđสมอครĎ
สมรักปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติงานพ.ศ.ǰ2562ǰของครĎตามมาตรฐานĔด 

ก.ประพฤติตนđปŨนĒบบอยŠางทีęดีǰมีคčณธรรมǰจริยธรรมǰĒละมีความđปŨนพลđมČองทีę
đขšมĒขĘง 
ข.สŠงđสริมการđรียนรĎšǰđอาĔจĔสŠǰĒละยอมรับความĒตกตŠางของผĎšđรียนĒตŠละบčคคล 

ค.สรšางĒรงบันดาลĔจผĎšđรียนĔหšđปŨนผĎšĔฝśđรียนรĎšǰĒละผĎšสรšางนวัตกรรม 

ง.พัฒนาตนđองĔหšมีความรอบรĎšǰทันสมัยǰĒละทันตŠอการđปลีęยนĒปล 

;ครĎจĞารĎญยอมรับฟŦงความคิดđหĘนของผĎšอČęนĔนชčมชนǰทĞาĔหšđกิดความรŠวมมČอĔนการ
ปฏิบัติงานđพČęอพัฒนางานของสถานศċกษาĔหšชčมขนǰครĎจĞารĎญปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของครĎตามมาตรฐานĔด 

ก.รŠวมมČอกับผĎšปกครองĔนการพัฒนาĒละĒกšปŦญหาผĎšđรียนĔหšมีคčณลักษณะทีęพċงประสงคŤ 
ข.สรšางđครČอขŠายความรŠวมมČอกับผĎšปกครองĒละชčมชนǰđพČęอสนับสนčนการđรียนรĎšทีęมี
คčณภาพของผĎšđรียน 

ค.ศċกษาǰđขšาถċงบริบทของชčมชนǰĒละสามารถอยĎŠรŠวมกันบนพČĚนฐานความĒตกตŠางทาง
วัฒนธรรม 

ง.สŠงđสริมǰอนčรักษŤวัฒนธรรมǰĒละภĎมิปŦญญาทšองถิęน 

;มาตรฐานดšานการปฏิบัติงาน 
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;มาตรฐานความรĎš 

;มาตรฐานความรĎšǰมีǰ6ǰขšอ ĒตŠđดิมจะมีǰ11ǰขšอ 
�1.การđปลีęยนĒปลงบริบทของēลกǰสังคมǰĒละĒนวคิดของปรัชญา
đศรษฐกิจพอđพียง 
�2.จิตวิทยาพัฒนาการǰจิตวิทยาการศċกษาǰĒละจิตวิทยาĔหšคĞาปรċกษาĔน
การวิđคราะหŤĒละพัฒนาผĎšđรียนตามศักยภาพǰ 
�3.đนČĚอหาวิชาทีęสอนǰหลักสĎตรǰศาสตรŤการสอนǰĒละđทคēนēลยีดิจิทัลĔน
การจัดการđรียนรĎš 
�4.การวัดǰประđมินผลการđรียนรĎšǰĒละการวิจัยđพČęอĒกšปŦญหาĒละพัฒนา
ผĎšđรียน 

�5.การĔชšภาษาĕทยǰภาษาอังกฤษđพČęอการสČęอสารǰĒละการĔชšđทคēนēลยี
ดิจิทัลđพČęอการศċกษา 

�6.การออกĒบบĒละการดĞาđนินการđกีęยวกับงานประกันคčณภาพ
การศċกษา 

;มาตรฐานประสบการณŤวิชาชีพ 

�มาตรฐานประสบการณŤวิชาชีพǰผŠานการปฏิบัติการสอนĔนสถานศċกษา
ตามหลักสĎตรปริญญาทางการศċกษาđปŨนđวลาĕมŠนšอยกวŠาหนċęงปŘǰĒละผŠาน
đกณฑŤการประđมินปฏิบัติǰการสอนตามหลักđกณฑŤǰวิธีการǰĒละđงČęอนĕขทีę
คณะกรรมการคčรčสภากĞาหนดǰดังตŠอĕปนีĚǰ 

�(1) การฝřกปฏิบัติวิชาชีพระหวŠางđรียนǰ 
�(2) การปฏิบัติการสอนĔนสถานศċกษาĔนสาขาวิชาđฉพาะขšอ 

;มาตรฐานการปฏิบัติตน 

;ประมวลความประพฤติของผĎšประกอบวิชาชีพǰǰซċęงđปŨนการประพฤติ
ปฏิบัติตนđกีęยวกับการประกอบวิชาชีพǰǰอันđปŨนคčณลักษณะของความđปŨน
ครĎ 

มาตราǰ50ǰǰǰมาตรฐานการปฏิบัติตนǰǰĔหšกĞาหนดđปŨนขšอบังคับวŠาดšวย 

จรรยาบรรณของวิชาชีพประกอบดšวย 

;ประมวลความประพฤติของผĎšประกอบวิชาชีพǰǰซċęงđปŨนการประพฤติ
ปฏิบัติตนđกีęยวกับการประกอบวิชาชีพǰǰอันđปŨนคčณลักษณะของความđปŨน
ครĎ 

;ตามจรรยาบรรณขšอǰ1 ı 7ǰหากครĎĕมŠปฏิบัติตามหรČอละđมิดขšอกĞาหนด
ถČอวŠามีความผิดทางวินัยหรČอทางอาญาอยŠางĔดอยŠางหนċęงหรČอทัĚงสองทาง
ทัĚงนีĚđพราะจรรยาบรรณทัĚงǰ7ǰขšอǰดังกลŠาวĔชšคĞาวŠาǰ 

ĶตšองķǰĒสดงĔหšđหĘนวŠาǰครĎจะหลีกđลีęยงหรČอฝśาฝŚนมิĕดš 

;มาตรฐานการปฏิบัติตน 

;จรรยาบรรณครĎขšอǰ8 ı 9ǰđปŨนขšอกĞาหนดทีęมิĕดšถČอวŠาđปŨนวินัยǰĒตŠđปŨนǰ
ĶจรรยามรรยาทķǰของผĎšประกอบวิชาชีพทางการศċกษาทีęพċงปฏิบัติตŠอđพČęอน
รŠวมวิชาชีพหรČอตŠอสังคมǰทัĚงนีĚđพราะĔชšคĞาวŠา 

ĶพċงķǰซċęงĒสดงĔหšđหĘนวŠาǰĕมŠจĞาđปŨนตšองกระทĞาđสมอǰđพียงĒตŠĔหšกระทĞาบšาง
ตามēอกาสอันควร 

จรรยาบรรณของวิชาชีพǰ(5ǰขšอ) มาตรฐานการปฏิบัติตนǰ(9ǰขšอǰ7ǰ
ตšองǰ2ǰพċง) 

1.ǰจรรยาบรรณตŠอตนđอง 1.ǰผĎšประกอบวิชาชีพทางการ
ศċกษาǰตšองมีวินัยĔนตนđองǰพัฒนา
ตนđองดšานวิชาชีพบčคลิกภาพǰ
ĒละวิสัยทัศนŤǰĔหšทันตŠอการพัฒนา
ทางวิทยาการǰđศรษฐกิจǰสังคมǰ
ĒละการđมČองอยĎŠđสมอ 

 
; พฤติกรรมทีęพċงประสงคŤ 
(1)ǰประพฤติตนđหมาะสมกับสถานภาพĒละđปŨนĒบบอยŠางทีęดี 

(2)ǰประพฤติตนđปŨนĒบบอยŠางทีęดีĔนการดĞาđนินชีวิตตามประđพณีǰĒละ
วัฒนธรรมĕทย 

(3)ǰปฏิบัติงานตามหนšาทีęทีęĕดšรับมอบหมายĔหšสĞาđรĘจอยŠางมีคčณภาพตาม
đปŜาหมายทีęกĞาหนด 

(4)ǰศċกษาǰหาความรĎšǰวางĒผนพัฒนาตนđองǰพัฒนางานǰĒละสะสมผลงาน
อยŠางสมęĞาđสมอ 

(5)ǰคšนควšาǰĒสวงหาǰĒละนĞาđทคนิคดšานวิชาชีพทีęพัฒนาĒละกšาวหนšาđปŨน
ทีęยอมรับมา 

ĔชšĒกŠศิษยŤĒละผĎšรับบริการĔหšđกิดผลสัมฤทธิĝทีęพċงประสงคŤ 

; พฤติกรรมทีęĕมŠพċงประสงคŤ 
(1)ǰđกีęยวขšองกับอบายมčขหรČอđสพสิęงđสพติดจนขาดสติหรČอĒสดงกิริยาĕมŠ
สčภาพđปŨนทีęนŠารังđกียจĔนสังคม 

(2)ǰประพฤติผิดทางชĎšสาวหรČอมีพฤติกรรมลŠวงละđมิดทางđพศ 

(3)ǰขาดความรับผิดชอบǰความกระตČอรČอรšนǰความđอาĔจĔสŠǰจนđกิดความ
đสียหายĔนการปฏิบัติงานตามหนšาทีę 
(4)ǰĕมŠรับรĎšหรČอĕมŠĒสวงหาความรĎšĔหมŠǰėǰĔนการจัดการđรียนรĎšǰĒละการ
ปฏิบัติหนšาทีę 
(5)ǰขัดขวางการพัฒนาองคŤการจนđกิดผลđสียหาย 

จรรยาบรรณของวิชาชีพǰ(5ǰขšอ) มาตรฐานการปฏิบัติตนǰ(9ǰขšอǰ7ǰ
ตšองǰ2ǰพċง) 

2.ǰจรรยาบรรณตŠอวิชาชีพ 2.ǰครĎตšองรักǰศรัทธาǰซČęอสัตยŤ
สčจริตǰรับผิดชอบตŠอวิชาชีพǰĒละ
đปŨนสมาชกิทีęดีขององคŤกรวิชาชพี 
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; พฤติกรรมทีęพċงประสงคŤ 
(1) ĒสดงความชČęนชมĒละศรัทธาĔนคčณคŠาของวิชาชีพ 

(2) รักษาชČęอđสียงĒละปกปŜองศักดิĝศรีĒหŠงวิชาชีพ 

(3) ยกยŠองĒละđชิดชĎđกียรติผĎšมีผลงานĔนวิชาชีพǰĔหšสาธารณชนรับรĎš 
(4) อčทิศตนđพČęอความกšาวหนšาของวิชาชีพ 

(5) ปฏิบัติหนšาทีęดšวยความรับผิดชอบǰซČęอสัตยŤสčจริตตามกฎระđบียบǰĒละ
ĒบบĒผนของทางราชการ 

(6) đลČอกĔชšหลักวิชาทีęถĎกตšองสรšางสรรคŤđทคนิคǰวิธีการĔหมŠǰėǰđพČęอพัฒนา
วิชาชีพ 

(7) ĔชšองคŤความรĎšหลากหลายĔนการปฏิบัติหนšาทีęǰĒละĒลกđปลีęยนđรียนรĎšกับ
สมาชิกĔนองคŤการ 

đขšารŠวมกิจกรรมของวิชาชีพหรČอองคŤกรวิชาชีพอยŠางสรšางสรรคŤ
; พฤติกรรมทีęĕมŠพċงประสงคŤ 
(1) ĕมŠĒสดงความภาคภĎมิĔจĔนการประกอบวิชาชีพ 

(2) ดĎหมิęนǰđหยียดหยามǰĔหšรšายผĎšรŠวมประกอบวิชาชีพǰศาสตรŤĔนวิชาชีพǰ
หรČอองคŤกรวิชาชีพ 

(3) ประกอบการงานอČęนทีęĕมŠđหมาะสมกับการđปŨนผĎšประกอบวิชาชีพทางการ
ศċกษา 

(4) ĕมŠซČęอสัตยŤสčจริตǰĕมŠรับผิดชอบǰหรČอĕมŠปฏิบัติตามกฎระđบียบǰหรČอĒบบ
ĒผนของทางราชการจนกŠอĔหšđกิดความđสียหาย 

(5) คัดลอกหรČอนĞาผลงานของผĎšอČęนมาđปŨนของตน 

(6) ĔชšหลักวิชาการทีęĕมŠถĎกตšองĔนการปฏิบัติวิชาชีพǰสŠงผลĔหšศิษยŤหรČอ
ผĎšรับบริการđกิดความđสียหาย 

(7) ĔชšความรĎšทางวิชาการวิชาชีพǰหรČออาศัยǰองคŤกรวิชาชีพĒสวงหา
ประēยชนŤđพČęอตนđองหรČอผĎšอČęนēดยมิชอบ 

จรรยาบรรณของวิชาชีพǰ
(5ǰขšอ) 

มาตรฐานการปฏิบัติตนǰ(9ǰขšอǰ7ǰตšองǰ2ǰ
พċง) 

3.ǰจรรยาบรรณตŠอ
ผĎšรับบริการ 

3.ǰครĎตšองรักǰđมตตาǰđอาĔจĔสŠชŠวยđหลČอǰ
สŠงđสริมǰĔหšกĞาลังĔจĒกŠศิษยŤĒละผĎšรับบริการǰ
ตามบทบาทหนšาทีęēดยđสมอหนšา 

4.ǰครĎตšองสŠงđสริมĔหšđกิดการđรียนรĎšǰทักษะǰ
ĒละนสิัยทีęถĎกตšองดีงามĒกŠศิษยŤĒละ
ผĎšรับบริการตามบทบาทหนšาทีęอยŠางđตĘม
ความสามารถดšวยความบริสčทธิĝĔจ 

5.ǰครĎตšองประพฤติตนđปŨนĒบบอยŠางทีęดีǰทัĚง
ทางกายǰวาจาĒละจิตĔจ 

6.ǰครĎตšองĕมŠกระทĞาตนđปŨนปฏิปŗกษŤตŠอความ
đจริญทางกายสติปŦญญาǰจิตĔจǰอารมณŤǰ
ĒละสังคมของศิษยŤĒละผĎšรับบริการ 

7.ǰครĎตšองĔหšบริการดšวยความจริงĔจĒละ
đสมอภาคǰēดยĕมŠđรียกรับหรČอยอมรับ
ผลประēยชนŤǰจากการĔชšตĞาĒหนŠงหนšาทีęēดย
มิชอบ 

 

; จรรยาบรรณตŠอผĎšรับบริการ 
พฤติกรรมทีęพċงประสงคŤ 
(1) ĔหšคĞาปรċกษาหรČอชŠวยđหลČอศิษยŤĒละผĎšรับบริการดšวยความđมตตากรčณา
อยŠางđตĘมกĞาลังความสามารถĒละđสมอภาค 

(2) สนับสนčนการดĞาđนินงานđพČęอปกปŜองสิทธิđดĘกǰđยาวชนǰĒละผĎšดšอยēอกาส 

(3) ตัĚงĔจǰđสียสละǰĒละอčทิศตนĔนการปฏิบัติหนšาทีęǰđพČęอĔหšศิษยŤĒละ
ผĎšรับบริการĕดšรับการพัฒนาตามความสามารถǰความถนัดǰĒละความสนĔจ
ของĒตŠละบčคคล 

(4) สŠงđสริมĔหšศิษยŤĒละผĎšรับบริการสามารถĒสวงหาความรĎšĕดšดšวยตนđอง
จากสČęอǰอčปกรณŤǰĒละǰĒหลŠงđรียนรĎšอยŠางหลากหลาย 

(5) ĔหšศิษยŤĒละผĎšรับบริการǰมีสŠวนรŠวมวางĒผนการđรียนรĎšǰĒละđลČอกวิธีการ
ปฏิบัติทีęđหมาะสมǰกับตนđอง 
(6) đสริมสรšางความภาคภĎมิĔจĔหšĒกŠศิษยŤĒละผĎšรับบริการดšวยการรับฟŦง
ความคิดđหĘนǰยกยŠองǰชมđชยǰĒละĔหšกĞาลังĔจอยŠางกัลยาณมิตรสมาชิกĔน
องคŤการ 
(8) đขšารŠวมกิจกรรมของวิชาชีพหรČอองคŤกรวิชาชีพอยŠางสรšางสรรคŤ 

; จรรยาบรรณตŠอผĎšรับบริการ 
พฤติกรรมทีęĕมŠพċงประสงคŤ 
(1) ลงēทษศิษยŤอยŠางĕมŠđหมาะสม 

(2) ĕมŠĔสŠĔจหรČอĕมŠรับรĎšปŦญหาของศิษยŤหรČอผĎšรับบริการǰจนđกิดผลđสียหาย
ตŠอศิษยŤหรČอผĎšรับบริการ 
(3) ดĎหมิęนđหยียดหยามศิษยŤหรČอผĎšรับบริการ 

(4) đปŗดđผยความลับของศิษยŤหรČอผĎšรับบริการđปŨนผลĔหšĕดšรับความอับอาย
หรČอđสČęอมđสียชČęอđสียง 
(5) จĎงĔจǰēนšมนšาวǰยčยงสŠงđสริมĔหšศิษยŤหรČอผĎšรับบริการปฏิบัติขัดตŠอศีลธรรม
หรČอกฎระđบียบ 

(6) ชักชวนĔชšจšางวานศิษยŤหรČอผĎšรับบริการĔหšจัดซČĚอǰจัดหาสิęงđสพติดหรČอ
đขšาĕปđกีęยวขšองกับอบายมčข 

(7) đรียกรšองผลตอบĒทนจากศิษยŤหรČอผĎšรับบริการĔนงานตามหนšาทีęทีęตšอง
Ĕหšบริการ 

จรรยาบรรณของวิชาชีพǰ
(5ǰขšอ) 

มาตรฐานการปฏิบัติตนǰ(9ǰขšอǰ7ǰตšองǰ2ǰ
พċง) 

จรรยาบรรณตŠอผĎšรŠวม
ประกอบ 

วิชาชีพ 

8.ǰครĎพċงชŠวยđหลČอđกČĚอกĎลซċęงกันĒละกนั
อยŠางสรšางสรรคŤǰēดยยċดมัęนĔนระบบ
คčณธรรมǰสรšางความสามัคคีĔนหมĎŠคณะǰ
ēดยพċงประพฤติĒละละđวšนการประพฤติ
ตามĒบบĒผนพฤติกรรมǰดังตัวอยŠางตŠอĕปนีĚ 

 
; จรรยาบรรณตŠอผĎšรŠวมประกอบวิชาชีพ 
พฤติกรรมทีęพċงประสงคŤ 
(1)ǰđสียสละǰđอČĚออาทรǰĒละĔหšความชŠวยđหลČอผĎšรŠวมประกอบวิชาชีพ 

(2)ǰมีความรักǰความสามัคคีǰĒละรŠวมĔจกันผนċกกĞาลังĔนการพัฒนา
การศċกษา 
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; จรรยาบรรณตŠอผĎšรŠวมประกอบวิชาชีพ 
พฤติกรรมทีęĕมŠพċงประสงคŤ 
(1)ǰปŗดบังขšอมĎลขŠาวสารĔนการปฏิบัติงานǰจนทĞาĔหšđกิดความđสียหายตŠอ
งานหรČอผĎšรŠวมประกอบวิชาชีพ 

(2)ǰปฏิđสธความรับผิดชอบǰēดยตĞาหนิǰĔหšรšายผĎšอČęนĔนความบกพรŠองทีę
đกิดขċĚน 

(3)ǰสรšางกลčŠมอิทธิพลภายĔนองคŤการหรČอกลัęนĒกลšงǰผĎšรŠวมประกอบวิชาชีพ
Ĕหšđกิดความđสียหาย 

(4)ǰđจตนาĔหšขšอมĎลđทĘจทĞาĔหšđกิดความđขšาĔจผิดหรČอđกิดความđสียหายตŠอผĎš
รŠวมประกอบวิชาชีพ 

(5)ǰวิพากษŤǰวิจารณŤผĎšรŠวมประกอบวิชาชีพĔนđรČęองทีęกŠอĔหšđกิดความ
đสียหายหรČอĒตกความสามัคคี 

จรรยาบรรณของวิชาชีพǰ
(5ǰขšอ) 

มาตรฐานการปฏิบัติตนǰ(9ǰขšอǰ7ǰตšองǰ2ǰ
พċง) 

จรรยาบรรณตŠอสังคม 9.ǰครĎพċงประพฤติปฏิบัติตนđปŨนผĎšนĞาĔนการ
อนčรักษŤĒละพัฒนา 

đศรษฐกิจǰสังคมǰศาสนาศิลปวัฒนธรรมǰภĎมิ
ปŦญญา 

สิęงĒวดลšอมǰรักษาผลประēยชนŤของ
สŠวนรวมĒละยċดมัęนĔนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปĕตยอันมี
พระมหากษัตริยŤทรงđปŨน 

ประมčขǰēดยพċงประพฤติĒละละđวšนการ
ประพฤติตามĒบบĒผน 

พฤติกรรมǰดังตัวอยŠางตŠอĕปนีĚ 
 

; จรรยาบรรณตŠอสังคม 
พฤติกรรมทีęพċงประสงคŤ 
(1)ǰยċดมัęนǰสนับสนčนǰĒละสŠงđสริมการปกครองระบอบประชาธิปĕตยอันมี
พระมหากษัตริยŤทรงđปŨนประมčข 

(2)ǰนĞาภĎมิปŦญญาทšองถิęนĒละศิลปวัฒนธรรมมาđปŨนปŦจจัยĔนการจัด
การศċกษาĔหšđปŨนประēยชนŤตŠอสŠวนรวม 

(3)ǰจัดกิจกรรมสŠงđสริมĔหšศิษยŤđกิดการđรียนรĎšĒละสามารถดĞาđนินชีวิตตาม
หลักđศรษฐกิจพอđพียง 
(4)ǰđปŨนผĎšนĞาĔนการวางĒผนĒละดĞาđนินการđพČęออนčรักษŤสิęงĒวดลšอมพัฒนา
đศรษฐกิจǰภĎมิปŦญญาทšองถิęนĒละศิลปวัฒนธรรม 

; จรรยาบรรณตŠอสังคม 
พฤติกรรมทีęĕมŠพċงประสงคŤ 
(1)ǰĕมŠĔหšความรŠวมมČอหรČอสนับสนčนกิจกรรมของชčมชนทีęจัดđพČęอประēยชนŤ
ตŠอการศċกษาทัĚงทางตรงหรČอทางอšอม 

(2)ǰĕมŠĒสดงความđปŨนผĎšนĞาĔนการอนčรักษŤหรČอพัฒนาđศรษฐกิจสังคมǰ
ศาสนาǰศิลปวัฒนธรรมภĎมิปŦญญาหรČอสิęงĒวดลšอม 

(3)ǰĕมŠประพฤติตนđปŨนĒบบอยŠางทีęดีĔนการอนčรักษŤหรČอพัฒนาสิęงĒวดลšอม 

(4)ǰปฏิบัติตนđปŨนปฏิปŦกษŤตŠอวัฒนธรรมอันดีงามของชčมชนหรČอสังคม 

; หากผĎšประกอบวิชาชีพผĎšĔดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพǰทĞาĔหš
đกิดความđสียหายĒกŠบčคคลอČęนจนĕดšรับรšองđรียนถċงคčรčสภาĒลšวǰผĎšนัĚนอาจถĎก
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยชีĚขาดอยŠางĔดอยŠางหนċęงดัง 
ตŠอĕปนีĚǰ(มาตราǰ54ǰĒหŠงพระราชบัญญัติสภาครĎĒละบčคลากรทางการ
ศċกษาǰพ.ศ.2546) 
ǰ�(1)ǰยกขšอกลŠาวหาǰ(ĕมŠมีความผิด) 
ǰ�(2)ǰตักđตČอน 

ǰ�(3)ǰภาคทัณฑŤ 
ǰ�(4)ǰพักĔชšĔบอนčญาตมีกĞาหนดđวลาตามทีęđหĘนสมควรǰĒตŠĕมŠđกินǰ5ǰปŘ 
ǰ�(5)ǰđพิกถอนĔบอนčญาตǰ(พšนǰ5ǰปŘǰยČęนคĞารšองขอĔหมŠ) 

; ĶขšอบังคับคčรčสภาǰวŠาดšวยĔบอนčญาตประกอบวิชาชีพǰ(ฉบับทีęǰ2)ǰพ.ศ.ǰ
2562ķ 

đกŠาǰ(ผĎšขอรับĔบอนčญาตประกอบวิชาชีพ) 

ĔหมŠǰ(ผĎšขอรับĔบอนčญาตประกอบวิชาชีพทางการศċกษา)วิชาชีพ 

กĞาหนดคčณสมบัติของผĎšขอรับĔบอนčญาตประกอบวิชาชีพ 

สĞาหรับผĎšมีคčณวčฒิทีęสĞาđรĘจการศċกษาĔนประđทศĕทย 

1.มีวčฒิĕมŠตęĞากวŠาปริญญาทางการศċกษาหรČอđทียบđทŠาทีęคčรčสภารับรองǰǰ 
2.ǰมีวčฒิĕมŠตęĞากวŠาปริญญาตรีอČęนทีęคčรčสภารับรองǰ 
3.มีวčฒิĕมŠตęĞากวŠาปริญญาตรีอČęนĒละผŠานการรับรองความรĎšตามมาตรฐาน
ความรĎšวิชาชีพของคčรčสภา(đพิęมมา) 

สĞาหรับคčณวčฒิทีęสĞาđรĘจการศċกษาจากตŠางประđทศ 

1.มีวčฒิปริญญาǰทางการศċกษาหรČอđทียบđทŠาǰǰ 
2.มีวčฒิปริญญาตรีอČęนĒละมีĔบอนčญาตประกอบวิชาชีพครĎจากตŠางประđทศǰǰǰ 
3.มีวčฒิปริญญาอČęนĒละมีคčณวčฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครĎทีęĔชšđวลา
ศċกษาĕมŠนšอยกวŠาǰ1ǰปŘ 
4.ǰผĎšมีวčฒิปริญญาอČęนĒละผŠานการรับรองความรĎšตามมาตรฐานความรĎš
วิชาชีพของคčรčสภาǰตšองผŠานการปฏิบัติการสอนĔนสถานศċกษาตาม
หลักสĎตรปริญญาทางการศċกษาđปŨนđวลาĕมŠนšอยกวŠาǰ1ǰปŘǰĒละผŠานđกณฑŤ
การประđมินปฏิบั ติการสอนตามหลักđกณฑŤǰวิธีการǰĒละđงČęอนĕขทีę
คณะกรรมการกĞาหนดǰ(đพิęมมา) 

กĞาหนดหลักđกณฑŤǰวิธีการǰĒละđงČęอนĕขĔนการขอรับĔบอนčญาตประกอบวิชาชีพđพิęมđติม 

1)ǰผŠานการรับรองประสบการณŤวิชาชีพครĎตามทีęคณะกรรมการกĞาหนด 

2)ǰผŠานการทดสอบĒละประđมินสมรรถนะทางวิชาชีพครĎตามหลักđกณฑŤ
ĒละวิธีการทีęคณะกรรมการกĞาหนด 

ทัĚ งนีĚ ǰจะĕมŠกระทบสิทธิของผĎšทีęสĞ าđรĘจการศċกษาจากปริญญาหรČอ
ประกาศนียบัตรทางการศċกษาทีęคčรčสภาĔหšการรับรองกŠอนปŘการศċกษาǰ
2562ǰǰรวมทัĚงผĎšทีęĕดšสิทธิĔนการขอรับĔบอนčญาตประกอบวิชาชีพครĎกŠอน
ขšอบังคับนีĚมีผลĔชšบังคับ 
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ยกđลิกĔบอนčญาตประกอบวชิาชีพตลอดชีพǰēดยĔหšดĞาđนินการตŠอ
อายčĔบอนčญาตประกอบวชิาชีพทčกǰ5ǰปŘ 

�สĞาหรับการตŠออายčĔบอนčญาตประกอบวิชาชีพลŠาชšา 

ĔหšชĞาระđงินคŠาปรับĔนการดĞาđนินการลŠาชšาđปŨนđงินđดČอนละǰ200ǰบาทǰĒตŠ
ĕมŠđกินǰ2,000ǰบาท 

;Ĕบอนčญาตประกอบวิชาชีพ 

�ครĎ 
�ผĎšบริหารสถานศċกษา 

�ผĎšบริหารการศċกษา 

�ศċกษานิđทศกŤ 
�มีอายčǰ5ǰปŘ 

;Ĕบอนčญาตปฏิบัติการสอน 

-มีมาตรฐานความรĎš(ผŠานการอบรม)ĒตŠĕมŠมีประสบการณŤสอนǰđมČęอสอน 

ครบǰ1ǰปŘǰĔหšผĎšบริหารสถานศċกษาประđมินđพČęอĔชšประกอบการขอ 

Ĕบอนčญาตประกอบวิชาชีพมีอายčǰ2ǰปŘǰĒละขอĔหมŠĕดšอีก1ǰครัĚงǰ 
ดังนัĚนจะสรčปĕดšวŠาǰภายĔนǰ4ǰปŘǰตšองขอĔบอนčญาตประกอบวิชาชีพครĎตัว 

จริงĔหšĕดš 
;หนังสČอขออนčญาตĔหšปฏิบัติการสอนēดยĕมŠมีĔบอนčญาตประกอบวิชาชีพ
ครĎ 
¾1.กรณีทีę1ǰสถานศċกษามีความจĞาđปŨนตšองจšางĔหšทĞาหนังสČอขออนčญาตมี
อายčĕดšคราวละǰ2ǰปŘǰตšองพัฒนาตนđองĔหšมีĔบอนčญาตประกอบวิชาชีพ 

¾2.ǰกรณีทีę2ǰขอđพČęอĔชšสอบบรรจčสาขาขาดĒคลนมีอายčǰ90ǰวันđมČęอบรรจč
ĒลšวจะตšองมีĔบอนčญาตประกอบวิชาชีพ 

จĞาคčกĕมŠđกินǰ1ǰปŘǰหรČอǰปรับǰĕมŠđกินǰ20,000ǰบาทǰหรČอทัĚงจĞาทัĚงปรับ 
>> ประกอบอาชีพควบคčมēดยĕมŠĕดšรับอนčญาต 

จĞาคčกĕมŠđกินǰ3ǰปŘǰหรČอǰปรับǰĕมŠđกินǰ60,000ǰบาทǰหรČอทัĚงจĞาทัĚงปรับ 
>> ĒสดงดšวยวิธีĔดėǰĔหšผĎšอČęนđขšาĔจวŠาตนมีสิทธิหรČอพรšอมประกอบ

วิชาชีพǰēดยĕมŠĕดšรับอนčญาตจากคčรčสภา 

;อัตราคŠาธรรมđนียม 

¾(Ģ)ǰคŠาขċĚนทะđบียนรับĔบอนčญาตđปŨนผĎšประกอบวิชาชีพǰฉบับละǰĦġġǰบาท 

¾(ģ)ǰคŠาตŠอĔบอนčญาตประกอบวิชาชีพǰครัĚงละǰģġġǰบาท 

¾(Ĥ)ǰคŠาหนังสČอรับรองการขċĚนทะđบียนđปŨนผĎšประกอบวิชาชีพǰฉบับละǰĤġġǰบาท 

¾(ĥ)ǰคŠาหนังสČออนčมัติǰหรČอวčฒิบัตรĒสดงความรĎšความชĞานาญĔนการประกอบ
วิชาชีพǰฉบับละǰĥġġǰบาท 

(Ħ)ǰคŠาĔบĒทนĔบอนčญาตǰฉบับละǰģġġǰบาท 

วินัยǰการรักษาวินัยǰการดĞาđนินการทางวินัยǰ 
การอčทธรณŤĒละการรšองทčกขŤ 

;ความหมาย 

วินัยǰคČอǰกฎขšอบังคับทีęตšองปฏิบติัตามǰหากฝśาฝŚนอาจตšองรับēทษ 

วินัยǰหมายถċงǰการควบคčมความประพฤติหรČอพฤติกรรมของคนĔนองคŤกร
ĔหšđปŨนĕปตามĒบบĒผนทีęพċงประสงคŤ 

;การดĞาđนินการทางวินัย 

�1.ǰวินัยĕมŠรšายĒรง 
�2.ǰวินัยรšายĒรง 

;วินัยĕมŠรšายĒรงคČอǰความผิดทีęมีēทษĕมŠถċงตšองออกจากราชการǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
(ภาคทัณฑŤǰตัดđงินđดČอนǰลดขัĚนđงินđดČอน) 

;วินัยรšายĒรงคČอǰความผิดทีęมีēทษถċงตšองออกจากราชการǰ 
(ĕลŠออกǰปลดออกจากราชการ) 

ǰ¾1.ตัĚงกรรมการสอบสวนวินัยรšายĒรง 

ǰ¾2.สรčปพยานหลักฐานĔหšĒกšขšอกลŠาวหา 

ǰ¾3.การสัęงพักราชการǰĔหšออกจากราชการĕวšกŠอน 

ǰ¾4.วินิจฉัย 

ǰ¾5.สัęงลงēทษēดยมติǰกศจ. 
;วินัยรšายĒรงคČอǰความผิดทีęมีēทษถċงตšองออกจากราชการǰ 
(ĕลŠออกǰปลดออกจากราชการ) 

ǰ¾1.ตัĚงกรรมการสอบสวนวินัยรšายĒรง 

ǰ¾2.สรčปพยานหลักฐานĔหšĒกšขšอกลŠาวหา 

ǰ¾3.การสัęงพักราชการǰĔหšออกจากราชการĕวšกŠอน 

ǰ¾4.วินิจฉัย 

ǰ¾5.สัęงลงēทษēดยมติǰกศจ. 

;ēทษทางวินัยǰมีǰ5ǰสถาน 

;การสัęงลงēทษ 

�ผĎšมีอĞานาจสัęงลงēทษǰตšองđปŨนผĎšบังคับบัญชาตามกฎหมาย 

�ผĎšบังคับบัญชาจะมีอĞานาจสัęงลงēทษผĎšĔตšบังคับบัญชาĔนสถาน
ēทษĔดǰĕดšđพียงĔดǰđปŨนĕปตามทีęกĞาหนดĔนกฎǰก.ค.ศ. 
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;การอčทธรณŤ 
หมายถċงǰการทีęผĎšถĎกลงēทษทางวินัยขอĔหšผĎšมีอĞานาจหนšาทีęตามที

กฎหมายกĞาหนดĕวšǰยกđรČęองขċĚนพิจารณาĔหมŠĔหšđปŨนĕปĔนทางทีęđปŨนคčณĒกŠผĎš
ถĎกลงēทษ 

 
;การอčทธรณŤคĞาสัęงลงēทษวินัยĕมŠรšายĒรงǰ(มาตราǰĢģĢ) 
ถĎกสัęงลงēทษ 

�ภาคทัณฑŤǰ 
�ตัดđงินđดČอนǰ 
�ลดขัĚนđงินđดČอนǰ 

ĔหšมีสิทธิอčทธรณŤตŠอǰกศจ.ǰภายĔนǰ30ǰวันǰนับĒตŠวันทีęĕดšรับĒจšงคĞาสัęง 
 
;การรšองทčกขŤ 

การรšองทčกขŤ หมายถċง การรšองขอĔหšĒกšĕขปŦญหาทีęđหĘนวŠาตน 

ĕมŠĕดšรับความđปŨนธรรม หรČอมีความคับขšองĔจđนČęองจากการกระทĞาของ
ผĎšบังคับบัญชา ĔนđรČęองđกีęยวกับการบริหารงานบčคคลทีęĕมŠĔชŠการēตšĒยšง
คĞาสัęงลงēทษทางวินัยหรČอการĒตŠงตัĚงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

ĔหšมีสิทธิรšองทčกขŤตŠอǰกศจ.ǰหรČอǰก.ค.ศ.ǰĒลšวĒตŠกรณี 
 ;คĞาสĞาคัญǰวินัยĒละการรักษาวินัย 

 

ĶทอดทิĚงķǰหมายความวŠาǰตัวอยĎŠĒตŠĕมŠทĞางานǰđชŠนǰมาลงชČęอ
ปฏิบัติงานĒลšวยังอยĎŠĔนบริđวณทีęทĞางานĒตŠĕมŠสนĔจđอาđปŨน
ธčระǰĔชšđวลานัĚนทčŠมđททĞางานĔนหนšาทีęของตนĔหšđรียบรšอยǰ
หรČอđสรĘจĕปตามควรจะทĞาǰปลŠอยĔหšงานคัęงคาง 

ĶละทิĚงķ หมายความวŠาǰĕมŠอยĎŠปฏิบัติงานตามหนšาทีęǰซċęง
อาจจะĕมŠมาปฏิบัติหนšาทีęราชการđลยǰหรČอมาลงชČęอปฏิบัติ
ราชการĒลšวĒตŠĕมŠอยĎŠทีęēตŢะทĞางานหรČอจčดทีęกĞาหนดĔหš
ปฏิบัติงานกลับละทิĚงหนšาทีęออกĕปทีęอČęนđสีย 

;การอčทธรณŤ 
ผĎšมีสิทธิอčทธรณŤ 
ผĎšมีสิทธิอčทธรณŤǰĕดšĒกŠขšาราชการครĎĒละบčคลากรทางการศċกษาผĎšทีęถĎก
ลงēทษทางวินัย 

�1.ǰēทษวินัยĕมŠรšายĒรงǰĕดšĒกŠǰēทษภาคทัณฑŤǰตัดđงินđดČอนǰลด
đงินđดČอน 
�2.ǰēทษวินัยอยŠางรšายĒรงǰĕดšĒกŠǰēทษปลดออกจากราชการǰĕลŠออก
จากราชการ 

;รšองทčกขŤ 
ǰผĎšมีสิทธิรšองทčกขŤ 
ǰผĎšมีสิทธิรšองทčกขŤǰĕดšĒกŠǰขšาราชการครĎĒละบčคลากรทางการศċกษา 

�1)ǰĕมŠĕดšรับความđปŨนธรรม   

�2)ǰคับขšองĔจǰđนČęองจากการกระทĞาของผĎšบังคับบัญชา 

�3)ǰถĎกสัęงĒตŠงตัĚงคณะกรรมการสอบสวน  

�4)ǰถĎกสัęงพักราชการ 

�5)ǰถĎกสัęงĔหšออกจากราชการĕวšกŠอน  
�6)ǰถĎกสัęงĔหšออกจากราชการ 
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;ตัวอยŠางวินัย 

�ตšองสนับสนčนการปกครองระบอบประชาธิปĕตยดšวยความบริสčทธิĝĔจ 

¾ĕมŠĕปĔชšสิทธิđลČอกตัĚงǰ(ภาคภัณฑŤ) 
¾พĎดชักจĎงĔหšผĎšอČęนฝŦกĔฝśการปกครองอČęนǰ(ตัดǰ5%ǰ1ǰđดČอน) 

�ตšองปฏิบัติหนšาทีęราชการดšวยความซČęอสัตยŤสčจริตǰđสมอภาคǰđทีęยง
ธรรมวิริยะǰอčตสาหะǰขยันหมัęนđพียรǰรักษาประēยชนŤราชการĒละปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน/จรรยาบรรณวิชาชีพฯ 

¾đฉลยขšอสอบĕปติวกŠอนǰ(ภาคทัณฑŤ) 
¾สŠงผลสอบĒกšตวัลŠาชšา(ตัดǰ5%ǰ1ǰđดČอน) 
¾ฝśาฝŚนขšอบังคับคčรčสภาǰ(ภาคทัณฑŤ) 

�ปฏิบัติหรČอละđวšนการปฏิบัติหนšาทีęราชการēดยมิชอบđพČęอตนđอง/ผĎšอČęน
ĕดšรับประēยชนŤทีęมีควรĕดšđปŨนการทčจริตตŠอหนšาทีęราชการđปŨนความผิด
รšายĒรง 

;ǰนĞาđงินราชการĕปĔชšสŠวนตัวǰ(ĕลŠออก) 
;ǰđปŗดđผยขšอสอบēดยรับคŠาตอบĒทนǰ(ĕลŠออก) 
;ǰđบิกถอนđงินวิทยาลัยĕมŠนĞาĕปĔชšตามวัตถčประสงคŤĒละĕมŠ
สามารถชีĚĒจงพยานหลักฐานĕดšǰ(ĕลŠออก) 

�ผĎšบังคับบัญชาสัęงĔหšอยĎŠđวรรักษาการณŤǰĒตŠĕมŠอยĎŠđปŨนđหตčđกิดđพลิงĕหมšǰ
(ปลดออก) 

¾ละทิĚงหนšาทีęราชการĕมŠđกินǰ3ǰวันǰ(ตัดǰ5%ǰ1ǰđดČอน) 
¾มาสายบŠอยครัĚงĕมŠมีđหตčอันควรǰ(ตัดǰ5%ǰ1ǰđดČอน) 
¾กลับกŠอนđวลาđสมอėǰ(ตัดǰ5%ǰ1ǰđดČอน) 

�ĔชšวาจาĕมŠสčภาพǰĕมŠđหมาะสมกับผĎšปกครองǰ(ตัดǰ5%ǰ1ǰđดČอน) 
�หมิęนประมาทǰพĎดกšาวรšาวǰลบหลĎŠผĎšบังคับบัญชาทีęĕมŠĔหšǰ2ǰขัĚนǰ(ตัดǰ
5%ǰ1ǰđดČอน) 
�ดĎหมิęนđหยียดหยามผĎšđรียนวŠาēงŠđปŨนควายǰēงŠทัĚงตระกĎลǰ(ปลดออก) 
�กลัęนĒกลšงǰกลŠาวหาǰรšองđรียนผĎšอČęนĔหšมีการดĞาđนินการทางวินัยǰ
รวมทัĚงสรšางǰ 
�กระบวนการขŠาวลČออาจทĞาĔหšผĎšอČęนđสียหาย(ตัดǰ5%ǰ1ǰđดČอน) 
�ตšองĕมŠคัดลอกหรČอลอกđลียนผลงานทางวิชาการหรČอนĞาผลงานทาง
วิชาการผĎšอČęนหรČอจšางงานĔหšผĎšอČęนทĞาผลงานวิชาการǰđพČęอนĞาĕปĔชšขอ
ปรับปรčงตĞาĒหนŠง/การđลČęอนตĞาĒหนŠง/đลČęอนวิทยฐานะ/ĔหšĕดšรับđงินđดČอน
ĔนระดับสĎงขċĚนǰđปŨนความผิดวินัยอยŠางรšายĒรง 

;ระดับēทษทางวินัย 

�ความผิดวินัยรšายĒรงǰēทษĕลŠออกหรČอปลดออก 

�ความผิดวินัยĕมŠรšายĒรงǰēทษลดขัĚนđงินđดČอนǰหรČอตัดđงินđดČอน 

�ความผิดวินัยđลĘกนšอยǰēทษภาคทัณฑŤǰหากผิดครัĚงĒรกอาจวŠา
กลŠาวตักđตČอน/ทĞาทัณฑŤบน 

;ĶปฏบิัติราชการĒทนķǰĶรักษาราชการĒทนķǰĶรักษาการĔนตĞาĒหนŠงķ 

การรักษาราชการĒทนǰĔชšĔนกรณีทีęตĞาĒหนŠงĔนราชการหรČอผĎš
ดĞารงตĞาĒหนŠงĕมŠสามารถปฏิบัติหนšาทีęราชการĕดšǰจċงตšองมีการĒตŠงตัĚง
ผĎšรักษาราชการĒทนđพČęอปฏิบัติราชการตามอĞานาจหนšาทีęของตĞาĒหนŠง
นัĚนėđพČęอทีęจะทĞาĔหšการบริหารĒละปฏิบัติราชการมีความตŠอđนČęองǰĕมŠ
đกิดผลđสียหายตŠองานราชการ 

ĶปฏิบัติราชการĒทนķĔชšĔนกรณีผĎšมีอĞานาจĔนการปฏิบัติหนšาทีęǰ
มอบอĞานาจทีęตนมีอยĎŠĔนđรČęองĔดđรČęองหนċęงหรČอหลายđรČęองĔหšบčคคลอČęนปฏิบัติ
Ēทน 

รักษาการĔนตĞาĒหนŠงǰนัĚนǰมีบัญญัติĕวšĔนมาตราǰ68ǰĒหŠง
พระราชบัญญัติระđบียบขšาราชการพลđรČอนǰพ.ศ.2551ǰซċęงบัญญัติĕวšวŠาǰ
ĔนกรณีทีęตĞาĒหนŠงขšาราชการพลđรČอนวŠางลงǰหรČอผĎšดĞารงตĞาĒหนŠงĕมŠ
สามารถปฏิบัติหนšาทีęราชการĕดšǰĒละđปŨนกรณีทีęมิĕดšบัญญัติĕวšĔนกฎหมาย
วŠาดšวยระđบียบบริหารราชการĒผŠนดิน 

มาตรฐานการศċกษา 

�มาตรฐานการศċกษาǰระดับการศċกษาขัĚนพČĚนฐาน 

ĒนบทšายประกาศกระทรวงศċกษาธิการǰđรČęองǰĔหšĔชšมาตรฐานการศċกษาǰ
ระดับปฐมวัยǰระดับการศċกษาขัĚนพČĚนฐานǰĒละระดับการศċกษาขัĚน

พČĚนฐานศĎนยŤการศċกษาพิđศษ 

ฉบับลงวันทีęǰ6ǰสิงหาคมǰพ.ศ.2561 

�มาตรฐานการศċกษามาตรฐานการศċกษาǰระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศċกษาǰระดับปฐมวยัǰพ.ศ.2561ǰǰมีจĞานวนǰ3ǰมาตรฐาน 

มาตรฐานทีęǰǰ1ǰคčณภาพของđดĘกǰ(มี4ขšอ) 
มาตรฐานทีęǰǰ2ǰกระบวนการบริหารĒละจัดการǰ(มี6ขšอ) 
มาตรฐานทีęǰǰ3ǰการจัดประสบการณŤทีęđนšนđดĘกđปŨนสĞาคัญ(มี4ขšอ) 

�มาตรฐานทีęǰǰ1ǰǰคčณภาพของđดĘก 

�1.1ǰǰผลสัมฤทธิĝทางวิชาการของผĎšđรียน 

�1.1ǰมีการพัฒนาดšานรŠางกายǰǰĒขĘงĒรงǰǰมีสčขนิสัยทีęดีǰǰĒละดĎĒลความ
ปลอดภัยของǰตนđองĕดš 
�1.2ǰมีการพัฒนาดšานอารมณŤǰǰจิตĔจǰǰควบคčมǰǰĒลĒละĒสดงงอออกทาง
อารมณŤĕดš 
�1.3ǰมีการพัฒนาการดšานสังคมǰǰชŠวยĒหลČอตนđองǰǰĒละđปŨนสมาชิกทีęดี
ของสังคม 

�1.4ǰมีพัฒนาการดšานสติปŦญญาǰǰสČęอสารĕดšǰǰมีทักษะการคิดพČĚนฐานĒละ
ĒสวงหาความรĎšĕดš 
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�มาตรฐานทีęǰǰ2ǰǰกระบวนการบริหารĒละจัดการǰ 
�2.1ǰมีหลักสĎตรครอบคลčมพัฒนาการทัĚงǰ4ǰดšานǰสอดคลšองกับ
บริบทขอองทšองถิęน 
�2.2ǰจัดครčĔหšđพียงพอกับชัĚนđรียน 
�2.3ǰสŠงđสริมĔหšครĎมีความđชีęยวชาญดšานกากรรจัด
ประสบการณŤ 
�2.4ǰจัดสภาพĒวดลšอมĒละสČęอđพČęอการđรียนรĎšǰǰอยŠางปลอดภัยǰǰ
Ēละđพียงพอ 
�2.5ǰĔหšบริการสČęอđทคēนēลยีสารสนđทศĒละสČęอการđรียนรĎšđพČęอ
สนับสนčนการจัดประสบการณŤ 
�2.6 มีระบบบริหารคčณภาพทีęđปŗดēอกาสĔหšผĎšđกีęยวขšองทčกฝśายมี
สŠวนรŠวม 

�มาตรฐานทีęǰǰ3ǰǰการจัดประสบการณŤทีęđนšนđดĘกđปŨนสĞาคัญ 

�3.1ǰǰจัดประสบการณŤทีęสŠงđสริมĔหšđดĘกมีการพัฒนาการทčกดšาน
อยŠางสมดčลđตĘมศักยภาพ 
�3.2ǰǰสรšางēอกาสĔหšđดĘกĕดšรับประสบการณŤตรงǰǰđลŠนĒละ
ปฏิบัติอยŠางมีความสčข 
�3.3ǰǰจัดบรรยากาศทีęđอČĚอตŠอการđรียนรĎšĔชšสČęอđทคēนēลยีทีę
đหมาะสมกับวัย 
�3.4 ประđมินพัฒนาการđดĘกตามสภาพจริงĒลละนĞาผลประđมนิ
พัฒนาการđดĘกĕปปรับปรčงการจัดประสบการณŤĒละพัฒนาđดĘก 

�มาตรฐานการศċกษามาตรฐานการศċกษาขัĚนพČĚนฐาน 

มาตรฐานการศċกษาķ หมายความวŠาǰขšอกĞาหนดđกีęยวกับ
คčณลักษณะǰคčณภาพǰทีęพċงประสงคŤĒละมาตรฐานทีęตšองการĔหšđกิดขċĚนĔน
สถานศċกษาทčกĒหŠงǰĒละđพČęอĔชšđปŨนหลักĔนการđทียบđคียงสĞาหรับการ
สŠงđสริมĒละกĞากับดĎĒลǰการตรวจสอบǰการประđมินผลǰĒละการประกัน
คčณภาพทางการศċกษา 

ĶการศċกษาขัĚนพČĚนฐานķ หมายความวŠาǰการศċกษากŠอน
ระดับอčดมศċกษา 

ĶสถานศċกษาขัĚนพČĚนฐานķ หมายความวŠาǰสถานศċกษาทีęจัด
การศċกษาขัĚนพČĚนฐาน 

มาตรฐานการศċกษาǰระดับการศċกษาขัĚนพČĚนฐานǰพ.ศ.2561  มี
จĞานวนǰ3 มาตรฐาน 

มาตรฐานทีęǰǰ1ǰǰคčณภาพของผĎšđรียนǰ(มี10ǰขšอ) 
  1.1ǰǰผลสัมฤทธิĝทางวิชาการของผĎšđรียนǰ(มี6ขšอ) 
  1.2ǰǰคčณลักษณะทีęพċงประสงคŤǰ(มี4ขšอ) 
มาตรฐานทีęǰǰ2ǰǰกระบวนการบริหารĒละการจัดการǰ(มี6ขšอ) 
มาตรฐานทีęǰǰ3ǰǰกระบวนการจัดการđรียนการสอนทีęđนšนผĎšđรียนđปŨนสĞาคัญ 
(มี5ขšอ) 

�มาตรฐานทีęǰǰ1ǰǰคčณภาพของผĎšđรียน 

1.1ǰǰผลสัมฤทธิĝทางวิชาการของผĎšđรียน 
1)  มีความสามารถĔนการอŠานǰการđขียนǰการสČęอสารǰĒละการคิด
คĞานวณ 
2)  มีความสามารถĔนการคิดวิđคราะหŤǰคิดอยŠางมีวิจารณญาณǰ
อภิปรายĒลกđปลีęยนความคิดđหĘนǰĒละĒกšปŦญหา 
3)  มีความสามารถĔนการสรšางนวัตกรรม 
4)  มีความสามารถĔนการĔชšđทคēนēลยีสารสนđทศĒละการสČęอสาร 
5)  มีผลสัมฤทธิĝทางการđรียนตามหลักสĎตรสถานศċกษา 
6)  มีความรĎšǰǰทักษะพČĚนฐานǰĒละđจตคติทีęดีตŠองานอาชีพ 
1.2ǰǰคčณลักษณะทีęพċงประสงคŤของผĎšđรียน 
1)ǰǰการมีคčณลักษณะĒละคŠานิยมทีęดีตามทีęสถานศċกษากĞาหนด 
2)ǰǰความภĎมิĔจĔนทšองถิęนĒละความđปŨนĕทย 
3)ǰǰการยอมรับทีęจะอยĎŠรŠวมกันบนความĒตกตŠางĒละหลากหลาย 
4)ǰǰสčขภาวะทางรŠางกายǰĒละจิตสังคม 

�มาตรฐานทีęǰǰ2ǰǰกระบวนการบริหารĒละการจัดการ 
2.1  มีđปŜาหมายวิสัยทัศนŤĒละพันธกจิทีęสถานศċกษากĞาหนดชัดđจน
2.2ǰǰมีระบบบริหารจัดการคčณภาพของสถานศċกษา 
2.3ǰǰดĞาđนินงานพัฒนาวิชาการทีęđนšนคčณภาพผĎšđรียนรอบดšานตาม
หลักสĎตรสถานศċกษาĒละทčกกลčŠมđปŜาหมาย 
2.4ǰǰพัฒนาครĎĒละบčคลากรĔหšมีความđชีęยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5ǰǰจัดสภาพĒวดลšอมทางกายภาพĒละสังคมทีęđอČĚอตŠอการจัดการ
đรียนรĎšอยŠางมีคčณภาพ 
2.6ǰǰจัดระบบđทคēนēลยีสารสนđทศđพČęอสนับสนčนการบริหาร
จัดการĒละการจัดการđรียนรĎš 

�ǰมาตรฐานทีęǰǰ3ǰǰกระบวนการจัดการđรียนการสอนทีęđนšนผĎšđรียนđปŨน
สĞาคัญ 

3.1ǰǰจัดการđรียนรĎšผŠานกระบวนการคิดĒละปฏิบัติจริงǰĒละ
สามารถนĞาĕปประยčกตŤĔชšĔนชีวิตĕดš 
3.2ǰǰĔชšสČęอǰđทคēนēลยีสารสนđทศĒละĒหลŠงđรียนรĎšทีęđอČĚอตŠอการ
đรียนรĎš 
3.3ǰǰมีการบริหารจัดการชัĚนđรียนđชิงบวก 
3.4ǰǰตรวจสอบĒละประđมินผĎšđรียนอยŠางđปŨนระบบĒละนĞาผลมา
พัฒนาผĎšđรียน 
 3.5ǰǰมีการĒลกđปลีęยนđรียนรĎšĒละĔหšขšอมĎลสะทšอนกลับ

มาตรฐานการศċกษาของชาติ 
3ǰมาตรฐานǰ11ǰตัวชีĚวัดǰ(พċงǰ/ǰจัดǰ/ǰสรšาง) 

มาตรฐานทีęǰǰ1ǰǰคčณลักษณะของคนĕทยทีęพċęงประสงคŤทัĚงĔนฐานะพลđมČองของēลก 
ตัวชีĚวัด 
1.กĞาลังกายกĞาลังĔจทีęสมบĎรณŤ 
2.ความรĎšĒละทักษะทีęจĞาđปŨนĒละđพียงพอĔนการดĞารงชีวิตĒละการพัฒนาสังคม 
3.ทักษะการđรียนรĎšĒละการปรับตัว 
4.ทักษะทางสังคม 
5.คčณธรรมǰจิตสาธารณะĒละจิตสĞานċกĔนความđปŨนพลđมČองĕทยǰĒละพลđมČองēลก 
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มาตรฐานทีęǰǰ2ǰǰĒนวทางการจัดการศċกษา 
ตัวชีĚวัด 
1.การจัดหลักสĎตรการđรียนรĎšĒละสภาพĒวดลšอมทีęสŠงđสริมĔหšผĎšđรียนĕดšพัฒนาตาม
ธรรมชาติǰĒละđตĘมศักยภาพ 
2.มีการพัฒนาผĎšบริหารǰครĎǰคณาจารยŤǰĒละบčคลากรทางการศċกษาอยŠางđปŨนระบบǰĒละมี
คčณภาพ 
3.มีการบริหารจัดการทีęĔชšสถานศċกษาđปŨนฐาน 

มาตรฐานทีęǰǰ3ǰǰĒนวการสรšางสังคมĒหŠงการđรียนรĎš/สังคมความรĎš 
ตัวชีĚวัด 
1.การบริการวิชาการǰĒละสรšางความรŠวมมČอระหวŠางสถานศċกษากับชčมชนĔหšđปŨนสังคม
ĒหŠงการđรียนรĎš 
2.การศċกษาวิจัยǰสรšางđสริมǰสนับสนčนĒหลŠงการđรียนรĎšĒละกลĕกการđรียนรĎš 
3.การสรšางĒละการจัดการĔนทčกระดับǰทčกมิติของสังคม 
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ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 

 

�เรื่องǰรายละเอียดของมาตรฐานความรูšและประสบการณŤวิชาชีพครูตามขšอบังคับคุรุสภาǰวŠาดšวย

มาตรฐานวิชาชีพǰ(ฉบับท่ีǰ4)ǰพ.ศ.ǰ2562 

"ประกาศǰวันที่ǰ7ǰพฤษภาคมǰ2563 

"บังคับใชšǰวันที่ǰ8ǰพฤษภาคมǰ2563 

�คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกประกาศคณะกรรมการคุรุสภากĞาหนดรายละเอียดสาระความรูšǰและ 

สมรรถนะตามมาตรฐานความรูšและประสบการณŤวิชาชีพครูไวšǰดังตŠอไปนีĚ 

"มาตรฐานความรูšและประสบการณŤวิชาชีพครูǰมีรายละเอียดǰดังตŠอไปนีĚ 

(ก)ǰมาตรฐานความรูš 

Ģ.ǰการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกǰสังคมǰและแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง� 

 1.1ǰสาระความรูš� (1)ǰการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม 

(2)ǰแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2ǰสมรรถนะ 

 

(1)ǰรอบรูšบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมǰทัĚงภายในǰและภายนอกประเทศǰที่

สŠงผลกระทบตŠอการศึกษา 

(1)ǰประยุกตŤใชšแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรูšใหšกับ

ผูšเรียนไดš 

2.ǰจิตวิทยาพัฒนาการจิตวิทยาการศึกษาǰและจิตวิทยาใหšคĞาปรึกษาในการวิเคราะหŤǰǰและพัฒนาผูšเรียน

ตามศักยภาพ 

 2.1ǰสาระความรูš 

 

จิตวิทยาเพื่อการวิเคราะหŤǰǰและพัฒนาผูšเรียนตามศักยภาพ 

ครอบคลุม 

(1)ǰจิตวิทยาพัฒนาการ 

(2)ǰจิตวิทยาการศึกษา 

(3)ǰจิตวิทยาใหšคĞาปรึกษา 

2.2ǰสมรรถนะ (1)ǰเขšาใจธรรมชาติของผูšเรียน 

(2)ǰชŠวยเหลือและสนับสนุนการเรียนรูšของผูšเรียนใหšเต็มตามศักยภาพไดš 

(3)ǰใหšคĞาแนะนĞาชŠวยเหลือผูšเรียนใหšมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึĚนไดš 

3. เนืĚอหาวิชาที่สอนǰหลักสูตรศาสตรŤการสอนǰและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูš 

 3.1ǰสาระความรูš 

 

(1)ǰเนืĚอหาวิชาเอก 

(2)ǰหลักสูตร 

(3)ศาสตรŤการสอน 
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(4)ǰเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูš 

 3.2ǰสมรรถนะ 

 

ǰ(1)ǰรอบรูšในเนืĚอหาของสาขาวิชาเอกที่สอนǰและบูรณาการองคŤความรูšใน

วิชาเอกสĞาหรับการเรียนการสอนไดš 

(2)ǰวิเคราะหŤǰǰจัดทĞาǰใชšǰประเมินǰและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาไดš 

(3)ǰจัดทĞาแผนการเรียนรูšǰและนĞาแผนการเรียนรูšไปสูŠการปฏิบัติใหšเกิดผลจริง

ไดšอยŠางเหมาะสมกับผูšเรียน 

(4)ǰบริหารจัดการชัĚนเรียนใหšผูšเรียนเกิดการเรียนรูšไดš 

(5)ǰใชšเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารไดš 

(6)ǰแสวงหาแหลŠงเรียนรูšที่หลากหลายใหšแกŠผูšเรียนไดš 

(7)ǰประยุกตŤใชšǰหรือพัฒนาสื่อǰและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรูšของผูšเรียนไดš 

4.ǰการวัดǰประเมินผลการเรียนรูšǰและการวิจัยเพื่อแกšปŦญหาǰและพัฒนาผูšเรียน 

 4.1ǰสาระความรูš 

 

 (Ģ)ǰการวัดและประเมินผลการเรียนรูš 

(ģ)ǰการวิจัยเพื่อแกšปŦญหาและพัฒนาผูšเรียน 

 

4.2ǰสมรรถนะ (Ģ)ǰวัดและประเมินผลการเรียนรูšของผูšเรียนǰและนĞาผลการประเมิน 

ไปใชšในการพัฒนาผูšเรียนไดš 

(ģ)ǰเลือกใชšผลการวิจัยไปใชšในการจัดการเรียนรูšไดš 

(Ĥ)ǰทĞาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนǰและพัฒนาผูšเรียนไดš 

5.ǰการใชšภาษาไทยǰภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารǰและการใชšเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 5.1ǰสาระความรูš 

 

(1)ǰการใชšภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

(2)ǰการใชšภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

(3)ǰการใชšเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

5.2ǰสมรรถนะ 

 

ใชšทักษะการฟŦงǰการพูดǰการอŠานǰและการเขียนภาษาไทยǰและ 

ภาษาอังกฤษǰเพื่อการสื่อความหมายไดšอยŠางถูกตšองในการเรียนการสอนǰหรือ

ที่เกี่ยวขšองกับวิชาชีพครูและการใชšเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

6.ǰการออกแบบǰและการดĞาเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 6.1ǰสาระความรูš การประกันคุณภาพการศึกษา 

6.2ǰสมรรถนะ จัดการคุณภาพǰพัฒนาǰและประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูšไดš 
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(ข)ǰมาตรฐานประสบการณŤวิชาชีพǰ 

ผŠานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา 

เปŨนเวลาไมŠนšอยกวŠาǰ1ǰปŘǰและผŠานเกณฑŤการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑŤǰǰวิธีการและ 

เงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากĞาหนดǰดังนีĚǰǰǰ 

"(1)ǰการฝřกประสบการณŤวิชาชีพระหวŠางเรียน 

"(2)ǰการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

�สาระการฝřกประสบการณŤวิชาชีพระหวŠางเรียนǰและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา

เฉพาะǰและสมรรถนะǰประกอบดšวย 

"1. การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูšประกอบวิชาชีพครู 

�1.1ǰสาระการฝřกประสบการณŤวิชาชีพǰและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

(1) การปฏิบัติหนšาที่ครู 

(2) การจัดการเรียนรูš 

(3) ความสัมพันธŤกับผูšปกครองและชุมชน 

"Ģ.ģǰสมรรถนะ 

�1.2.1ǰการปฏิบัติหนšาที่ครู 

(1)ǰมุŠงม่ันพัฒนาผูšเรียนดšวยจิตวิญญาณความเปŨนครู 

(2)ǰสŠงเสริมการเรียนǰเอาใจใสŠǰและยอมรับความแตกตŠางของผูšเรียนแตŠละบุคคล 

(3)ǰสรšางแรงบันดานใจผูšเรียนใหšเปŨนผูšใฝśเรียนรูšǰและผูšสรšางนวัตกรรม 

(4)ǰพัฒนาตนเองใหšมีความรอบรูšǰประพฤติตนเปŨนแบบอยŠางที่ดีǰมีคุณธรรมจริยธรรมǰและเปŨนพลเมืองดี 

�1.2.2ǰการจัดการเรียนรูš 

(1) การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาและสŠงเสริมหลักสูตรสถานศึกษา 

(2) การจัดทĞาแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนที่เนšนการพัฒนาผูšเรียนตามความถนัดǰและความ

สนใจǰใหšมีปŦญญารูšคิดǰมีความเปŨนนวัตกรǰและมีความสุขในการเรียน 

(3) ดูแลǰชŠวยเหลือพัฒนาǰและรายงานผลการพัฒนาผูšเรียนเปŨนรายบุคคลอยŠางเปŨนระบบ 

(4) วิจัยǰสรšางนวัตกรรมǰและประยุกตŤใชšเทคโนโลยีใหšเกิดประโยชนŤตŠอการเรียนรูšของผูšเรียน 

(5) ทĞางานเปŨนทีมอยŠางสรšางสรรคŤǰǰและรŠวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

(6) สื่อǰและการวัดการประเมินผลการเรียนรูš 

(7) การบูรณาการความรูšและศาสตรŤการสอน 

(8) การจัดกิจกรรมเพื่อสรšางบรรยากาศการเรียนรูš 
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�1.2.3ǰความสัมพันธŤกับผูšปกครองและชุมชน 

(1) รŠวมมือกับผูšปกครองในการพัฒนาǰและแกšปŦญหาผูšเรียนใหšมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคŤǰ 

(2) สรšางเครือขŠายความรŠวมมือกับผูšปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรูšที่มีคุณภาพของผูšเรียน 

(3) ศึกษาǰเขšาถึงบริบทของชุมชนǰและสามารถอยูŠรŠวมกันบนพืĚนฐานความแตกตŠางทางวัฒนธรรม 

(4) สŠงเสริมǰอนุรักษŤวัฒนธรรมและภูมิปŦญญาทšองถิ่น 

ģ.ǰการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

ģ.ĢǰสาระการฝřกประสบการณŤวิชาชีพǰและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ǰǰǰǰǰǰ"จรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามขšอบังคับคุรุสภา 

ģ.ģǰสมรรถนะ 

ǰǰǰǰǰǰ"ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 

ประกาศǰณǰวันที่ǰ30ǰมีนาคมǰǰǰพ.ศ.ǰ2563 

ณัฏฐพลǰทีปสุวรรณ 

รัฐมนตรีวŠาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธานกรรมการคุรุสภา 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการǰปีงบประมาณǰพ.ศ.ǰ๒๕๖๓ 

;นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการǰปีงบประมาณǰพ.ศ.ǰ๒๕๖๓ 

วิสัยทัศน ์

“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ǰสู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

	พันธกจิ 

�๑.ǰจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองǰในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปŨนประมุข 

�๒.ǰพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเปŨนเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถǰในการแข่งขัน 

�๓.ǰพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะǰในศตวรรษที่ǰ๒๑ 

�๔.ǰสร้างโอกาสǰความเสมอภาคǰลดความเหลื่อมล้ าǰให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

�๕.ǰพัฒนาผู้บริหารǰครูǰและบุคลากรทางการศึกษาให้เปŨนมืออาชีพ 

�๖.ǰจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตรกับสิ่งแวดล้อมǰยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงǰและเปูาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนǰ(Sustainable 
Development Goals: SDGs) 
�๗.ǰปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับǰและจัดการ
ศึกษาโดยใช้ǰเทคโนโลยีดิจิทัลǰ(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ǰ
Thailand ๔.๐ 

	เปูาหมาย 

�ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลกัของชาติǰและยึดมัน่การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปŨนประมุข 

�ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ǰคณิตศาสตร์ǰศิลปะǰดนตรีǰ
กีฬาǰภาษาǰและอื่นǰๆǰได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

�ผู้เรียนǰเปŨนบุคคลแห่งการเรียนรู้ǰคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์นวัตกรรมǰมีความรู้ǰ
มีทักษะǰมสีมรรถนะตามหลักสูตรǰและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ǰ๒๑ 

�ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเปŨนพิเศษǰ(ผู้พิการ)ǰกลุ่มชาติพันธุ์ǰกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสǰและกลุ่มที่อยู่ในพืน้ที่ห่างไกลทุรกันดารǰได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงǰ
เท่าเทียมǰและมีคุณภาพ 

�ผู้บริหารǰครูǰและบุคลากรทางการศึกษาเปŨนบุคคลแห่งการเรียนรู้ǰมีความรู้ǰ
และจรรยาบรรณǰตามมาตรฐานวิชาชีพ 

�สถานศกึษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนǰ
(Sustainable Development Goals: SDGs) 

�มีการก ากับǰติดตามǰประเมินผลǰมีระบบข้อมลูสารสนเทศǰที่มีประสิทธิภาพǰ
และการรายงานผลอย่างเปŨนระบบǰใช้งานวิจัยǰเทคโนโลยีและนวัตกรรมǰในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

;แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติǰฉบับท่ีǰ๑๒ǰ(พ.ศ.ǰ๒๕๖๐ǰ-ǰ๒๕๖๕)” 

 
;แผนการศึกษาแห่งชาติǰพ.ศ.ǰ๒๕๖๐ǰ– ๒๕๗๙ǰและมุ่งสู่ǰThailand ๔.๐ 

 
;ยุทธศาสตร์ชาติǰพ.ศ.ǰ๒๕๖๑ǰ– ๒๕๘๐ 

 

;นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

¾นโยบายที่ǰ๑ǰด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของ
ชาต ิ

¾นโยบายที่ǰ๒ǰด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

¾นโยบายที่ǰ๓ǰด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

¾นโยบายที่ǰ๔ǰด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
¾นโยบายที่ǰ๕ǰด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

¾นโยบายที่ǰ๖ǰด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา 

 ;ก าหนดวิสัยทัศน์ǰในการพัฒนาประเทศ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคงǰมั่งคั่งǰยั่งยืนǰเปŨนประเทศที่พัฒนาแล้วǰด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

;ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ǰ๖ǰยุทธศาสตร์ 

¾๑.ǰยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
¾๒.ǰยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 

¾๓.ǰยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

¾๔.ǰยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

¾๕.ǰยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปŨนมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

¾๖.ǰยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

¾นโยบายและจุดเนน้การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการǰ
ปีงบประมาณǰพ.ศ.2562 

1)ǰยกระดับคุณภาพการศึกษาǰ 
2)ǰลดความเหลื่อมล้ าทางการศกึษาǰ 
3)ǰมุ่งความเปŨนเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศǰ 
4)ǰปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

¾นโยบายเด่นกระทรวงศึกษาธิการǰกับผลงาน5ปี 
1.คืนครูสู่ห้องเรียน 

2.การพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรǰ(คูปองครูǰ10000บาท/ปีการศึกษา) 
3.การปรับปรุงอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงสู่โรงเรียน 

4.ห้องเรียนกีฬาและห้องเรียนดนตรี 

5.โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
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¾โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลǰ(1ǰต าบลǰ1ǰโรงเรียนคุณภาพ)ǰ
มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพǰและได้มาตรฐานตามบริบทของ
ตนเองǰเพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ǰ
เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศǰเปŨนการลดความเหลื่อมล้ า
ด้านการจัดการศึกษาของประเทศ 

 ¾จุดเน้นเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

�ปฐมวัยǰมีพัฒนาการทุกด้าน 

�ปฐมศกึษาǰอ่านออกเขียนได้ǰคิดเลขเปŨน100% 

�ม.ต้นǰค้นพบตนเอง 
�ม.ปลายǰทักษะและอาชีพการมีงานท า 

¾ Programme for International Student Assessment 
(PISA)การสอบǰPISA เปŨนการจดัทดสอบความสามารถในด้านǰ‘การรู้
เร่ือง’ǰ(Competency)ǰของนักเรียนอายุǰ15ǰปีจากประเทศต่างๆǰทั่ว
โลก 

ข้อสอบǰPISA จะประเมินǰ‘การรู้เร่ือง’ǰในǰ3ǰด้านหลักǰได้แก่ǰ
วิทยาศาสตร์ǰคณิตศาสตร์ǰและการอ่านǰ 

;พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ǰ๑๐ 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนǰ๔ǰด้าน 

�มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองǰ 
�มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงǰมีคุณธรรมǰǰ 
�มีงานท าǰมีอาชีพǰ 
�เปŨนพลเมืองดี 

;โครงการเกี่ยวกับการศึกษาปี2562โครงการส าคัญǰFlagship Projiect 

;พระบรมโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ǰ10ǰและพระบรม
วงศานุวงศ์ 
1.1ǰโครงการน้อนน าพระบรมโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ǰ
10ǰสู่การปฏิบัติ 
1.2ǰโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริหลักสูตรจิตอาสาǰ
904ǰหลักสูตรพ้ืนฐานǰปŦจจุบันรุ่นที่ǰ3/62 
1.3ǰโครงการศึกษาด้วยระบบทางไกลผ่านดาวเทียมǰ(DLTV) 

;นโยบายรัฐบาล 
2.1ǰโครงการโรงเรียนพัฒนาร่วมǰPartnership School 
Project 
2.2ǰโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
2.3ǰโครงการโรงเรียนประชารัฐ 

;นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการǰและǰสพฐ. 
3.1ǰโครงการǰอ่านออกǰเขียนได้ǰและคิดเลขเปŨน 
3.2ǰโครงการǰการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของส านกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาǰBig Data 
3.3ǰโครงการจัดต้ังกลุ่มโรงเรียน 
3.4ǰโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

;นโยบายรัฐบาล 
2.1ǰโครงการโรงเรียนพัฒนาร่วมǰPartnership School 
Project 
2.2ǰโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
2.3ǰโครงการโรงเรียนประชารัฐ 

;นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการǰและǰสพฐ. 
3.1ǰโครงการǰอ่านออกǰเขียนได้ǰและคิดเลขเปŨน 
3.2ǰโครงการǰการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของส านกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาǰBig Data 
3.3ǰโครงการจัดต้ังกลุ่มโรงเรียน 
3.4ǰโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
3.5โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่พื้นฐานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
3.6ǰโครงการเคร่ือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างǰ
สพฐ.กับǰสอส 
3.7ǰโครงการอาหารกลางวัน 
3.8ǰโครงการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

;ทักษะที่จ าเปŨนในศตวรรษที่ǰ21 
ทักษะของเด็กในศตวรรษที่ǰ21 3R x 8C ซ่ึงประกอบด้วย 

3R ได้แก่ 
Reading – อ่านออก 
Writing – เขียนได ้

Arithenmatics – คิดเลขเปŨน 
8C 

;“สะเต็ม”ǰหรือǰ“STEM” 
4ǰสาขาวิชาǰได้แก่ǰวิทยาศาสตร์ǰ(Science) เทคโนโลยีǰ(Technology)  
วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) และคณิตศาสตร์ǰ(Mathematics) 

;นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนǰสังกัดǰสพฐ.ǰปี
การศึกษาǰ25624ǰ 

�ก่อนประถมศึกษาห้องละไม่เกินǰ30ǰคน 
�ประถมศึกษาปีที่ǰ1ǰห้องละไมเ่กินǰ40ǰคน 
�มัธยมศึกษาปีท่ีǰ1ǰและǰ4ǰห้องละไม่เกินǰ40ǰคน 
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วิชาสอบของนักเรียนǰ
ป.6 
คณิตศาสตร ์
ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 

วิชาสอบของนักเรียนǰ
ม.3 
คณิตศาสตร ์
ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 

วิชาสอบของนักเรียนǰ
ม.6 
คณิตศาสตร ์
ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษาǰศาสนาǰ
และวัฒนธรรม 

;แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติǰฉบับท่ีǰ12(พ.ศ.ǰ2560–2564) 
เน้นให้ǰ“คนเปŨนศูนยก์ลางการพัฒนา”ǰสร้างความมั่นคงของชาติǰ

พัฒนาคนทุกวัยให้เปŨนǰคนดีǰคนเก่ง 

; O-NET (Ordinary National Educational Test) 

; O-NET ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ีǰ3ǰปีการศึกษา2562 
วิชา คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยǰ55.14 
ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยǰ33.25 
คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยǰ26.73 
วิทยาศาสตร ์ คะแนนเฉลี่ยǰ30.07 

อังกฤษǰคณิตǰวิทย์ǰมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าปี61 
 

; O-NET ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ีǰ6ǰปีการศึกษา2562 
วิชา คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยǰ42.21 
ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยǰ33.25 
คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยǰ25.41 
วิทยาศาสตร ์ คะแนนเฉลี่ยǰ29.20 
สังคมศึกษา คะแนนเฉลี่ยǰ35.70 

ภาษาไทยǰวิทย์ǰคณิตǰอังกฤษǰมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าปี61 
 ; O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ีǰ6ǰปีการศึกษา2562 

วิชา คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยǰ49.07 

ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยǰ34.42 
คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยǰ32.90 
วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยǰ35.55 

ทุกวิชาของǰป.6ǰมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าปีǰ2561 
 

;สถานการณ์ทางการเมือง 
พลเอกประยุทธ์ǰจันทร์โอชาǰ เปŨนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมǰ 
อีกต าแหน่งหนึ่ง(ออกข้อสอบ) 
นายณัฏฐพลǰทีปสุวรรณǰ เปŨนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
คุณหญิงกัลยาǰโสภณพนิชǰ เปŨนรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
นางกนกวรรณǰวิลาวัลย์ǰ เปŨนรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

;รัฐ 
องค์ประกอบของรัฐประกอบด้วยลักษณะส าคัญǰ4ǰประการ 

1.ǰมีประชาชน 
2.ǰมีดินแดนที่มีอาณาเขตแน่นอน 
3.ǰมีรัฐบาลǰ 
4.ǰมีอ านาจอธิปไตย 

ฝุายนิติบัญญัติǰ(รัฐสภาǰส.ส.ǰส.ว.) 
ฝุายบริหารǰ(คณะรัฐมนตรีǰนายกรัฐมนตรี) 

ฝุายตุลาการǰ(ศาลǰผู้พิพากษา) 

;ในรัฐธรรมนูญปีǰ2560ǰมาตราǰ95ǰǰระบุว่าǰบุคคลผู้มี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้ǰเปŨนผู้มีสิทธเิลือกตั้ง 

;คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 
1)ǰมีสัญชาติไทยǰแต่บุคคลผู้มีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติǰต้องได้
สัญชาติไทยมาแล้วไม่น้อยกว่าหา้ปี 
(2)ǰมีอายุไม่ต่ ากว่าǰ18ǰปีในวันเลือกต้ัง 
(3)ǰมชีื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้งมาแล้วเปŨนเวลาไม่น้อยกว่าǰ90ǰวัน
นับถึงวันเลือกตั้ง 

;คุณสมบัติผู้ไม่มีสิทธิ์เลือกต้ัง 
(1)ǰเปŨนภกิษุǰสามเณรǰนักพรตǰหรือนักบวช 
(2)ǰอยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไม่ว่าคดีนั้นจะถึงท่ีสุดแล้วหรือไม่ 
(3)ǰต้องคุมขังอยู่โดยหมายของศาลหรือโดยค าสั่งท่ชอบด้วยกฎหมาย 
(4)ǰวิกลจริตหรือจิตฟŦũนเฟือนไม่สมประกอบ 

;การท าบัตรประจ าตัวประชาชน 

;คุณสมบัติของผู้ที่ต้องมีบัตรประจ าตัวประชาชน 
1.มีสัญชาติไทย 
2.ǰต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านǰ(ท.ร.14) 
3.ǰมีอายุต้ังแต่ǰ7ǰปีǰแต่ไม่เกินǰ70ǰปี 
ส าหรับผู้มีอายุเกินǰ70ǰปีǰและผู้ได้รับการยกเว้นǰจะขอมีบัตร
ประจ าตัวประชาชนได้ 

;บุคคลที่กฎหมายยกเว้นไม่ต้องมีบัตรประจ าตัวประชาชน 
1.ǰสมเด็จพระบรมราชินี 
2.ǰพระบรมวงศานุวงศ์ต้ังแต่ชั้นพระองค์เจ้าขึ้นไป 
3.ǰภิกษุǰสามเณรǰนักพรตǰและนักบวช 
4.ǰผู้มีกายพิการเดินไม่ได้ǰหรือเปŨนใบ้ǰหรือตาบอดทั้งสองข้างǰหรือ
จิตฟŦũนเฟือนǰไม่สมประกอบ 
5.ǰผู้อยู่ในที่คุมขังโดยชอบด้วยกฎหมาย 
6.ǰบุคคลซึ่งก าลังศึกษาวิชาǰณǰต่างประเทศǰและไม่สามารถยื่นค า
ขอมีบัตรประจ าตัวประชาชนได้ 
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;กรณีขอท าบัตรประจ าตัวประชาชนคร้ังแรก 
ǰǰǰǰǰเมื่อมีอายุǰ7ǰปีบริบูรณ์ǰและมีชื่อในทะเบียนบ้านǰ(ท.ร.14) ต้องท าบัตร
ประจ าตัวประชาชนภายในǰ60ǰวันǰหากพ้นก าหนดจะเสียค่าปรับǰไม่เกินǰ100ǰ
บาท 
กรณีบัตรเดิมหมดอายุ 
ǰǰǰǰเมื่อบัตรเดิมหมดอายุให้ท าบัตรใหม่ภายในǰ60 วันǰนับแต่วันที่บัตรเดิม
หมดอายุǰหากพ้นก าหนดจะต้องเสียค่าปรับไม่เกินǰ100 บาทǰผู้ถือบัตร
สามารถขอท าบัตรใหม่ก่อนวันทีบ่ัตรเดิมหมดอายุก็ได้ǰโดยให้ย่ืนค าขอภายในǰ
60 วันǰก่อนวันที่บัตรเดิมหมดอายุ 
 ;เศรษฐกิจพอเพียงǰǰSufficiency Economy 
ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วยǰ๓ǰคุณลักษณะǰเรียกว่าǰ3ห่วง 
�ห่วงท่ี1ความพอประมาณǰความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป 
�ห่วงท่ี2ความมีเหตุผลǰค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ 
ǰอย่างรอบคอบ 
�ห่วงที่3ǰการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างǰๆ 
เง่ือนไขǰ2ǰเงื่อนไข 

�เง่ือนไขความรู ้
�เง่ือนไขคุณธรรม 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อัญเชิญมาใช้ครั้งแรกใน 
�แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ǰ9 
วิสัยทัศน์ǰแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ีǰ11ǰ
ตรงกับหลักเศรษฐกิจพอพียง 
�การสร้างภูมิคุ้มกัน 

;เกษตรทฤษฎีใหม่ 
ทฤษฎีใหม่ขัน้ต้นǰให้แบ่งพ้ืนที่ออกเปŨนǰ4ǰส่วนǰตามอัตราส่วนǰ30:30:30:10ǰซ่ึง
หมายถึงǰ 

�พ้ืนที่ส่วนที่หนึ่งǰประมาณǰ30%ǰขุดสระเก็บกักน้ า 
�พ้ืนที่ส่วนที่สองǰประมาณǰ30%ǰปลูกข้าวในฤดูฝน 
�พ้ืนที่ส่วนที่สี่ǰประมาณǰǰǰǰ30%ǰให้ปลูกไม้ผลǰไม้ยืนต้นǰพืชผักǰพืชไร่ 
�พ้ืนที่ส่วนที่สามǰประมาณǰ10%ǰเปŨนที่อยู่อาศัยǰเลี้ยงสัตว ์

;โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
�โครงการพระราชด าริเกี่ยวกับปุา 
¾โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนǰจ.ฉะเชิงเทรา 
¾โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองǰจ.นราธิวาส 
¾โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานǰจ.สกลนคร 
�โครงการพระราชด าริเกี่ยวกับดิน 
¾โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริǰ 
จ.ฉะเชิงเทรา 
¾โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชด าริǰ 
จ.นราธิวาส 
¾แนวพระราชด าริǰ"แกล้งดิน"ǰดินเค็ม 
¾แนวพระราชด าริเกี่ยวกับการน าǰ"หญ้าแฝก"ǰมาใช้ปูองกันการพังทลาย
ของดิน 
�โครงการพระราชด าริเกี่ยวกับน้ า 
¾แนวพระราชด าริǰ"แก้มลิง" 
¾โครงการพระราชด าริฝนหลวง" 
¾ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนǰจังหวัดจันทบุรี 
¾กังหันน าชัยพัฒนา 

โครงการชั่งหัวมันตามพระราชด ารǰิเที่ยวบา้นไร่ของในหลวงǰ
ร.9ǰพระราชทานพันธุ์มันเทศเหตุผลǰก็คือǰǰเพราะหัวมันบน
ตาชั่งยังขึ้นได้แล้วที่แห้งแล้งขนาดไหนก็ต้องขึ้นได้เช่นกัน 
 

;แหล่งมรดกโลกในประเทศไทย 
�ขึ้นทะเบียนแหล่งมรดกโลกของประเทศไทยทั้งสิ้นǰ5ǰแหล่ง
ประกอบด้วยแหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรมǰ3ǰแหล่งǰและแหล่ง
มรดกโลกทางธรรมชาติǰ2ǰแห่ง 

¾นครประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา 
¾แหล่งโบราณคดีบ้านเชียง 
¾เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุาทุ่งใหญ่-ห้วยขาแข้ง 
¾ปุาดงพญาเย็น-เขาใหญ ่
¾เมืองประวัติศาสตร์สุโขทัยและเมืองบริวาร 

;อุทยานแห่งชาติแก่งกระจานǰจ.เพชรบุรีǰติดอันดับสถานที่ถูกเสนอชื่อ
ขึ้นเปŨนมรดกโลกประจ าปีǰ2562ǰของยูเนสโกแต่ 
ประเทศไทยไปท าข้อมูลเพ่ิมเติมอีกǰ3ǰอย่างคือǰ 
¾1.ǰให้ด าเนินการเร่ืองขอบเขตระหว่างไทยและเมียนมาǰ 
¾2.ǰให้ไปท าข้อศึกษาเปรียบเทียบเร่ืองขอบเขตพ้ืนที่ที่ลดลงว่ายังอยู่
ภายใต้ข้อก าหนดตามระเบียบข้อที่ǰ10ǰของการขึ้นแหล่งมรดกทาง
ธรรมชาติǰ 
¾3.ǰให้ไปท าข้อห่วงกังวลเร่ืองชุมชนในพื้นที ่
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;ข้อมูลพืน้ฐานของประเทศไทย 
�ประเทศไทยมีพื้นที่ทั้งหมดǰ513,115.020 ตารางกิโลเมตรǰหรือประมาณǰ
198,953 ตารางไมล ์
ภาคกลางǰมีภูมปิระเทศส่วนใหญ่เปŨนที่ราบǰและบางจังหวัดติดทะเลอ่าวไทยǰ
รวมǰ25ǰจังหวัด 
ภาคเหนือǰมีภูมิประเทศส่วนใหญเ่ปŨนภูเขาและหุบเขาǰรวมǰ17ǰจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือǰมีภูมิประเทศส่วนใหญ่เปŨนที่ราบสูงǰรวมǰ20ǰ
จังหวัด 
ภาคใต้ǰมีลักษณะภูมปิระเทศขนาบด้วยทะเลǰโดยฝŦũงซ้ายติดทะเลอันดามันǰ
และฝŦũงขวาติดทะเลอ่าวไทยǰรวมǰ14 จังหวัด 
�จ านวนประชากรǰ66,371,311ǰคน 
 ;เงินเฟูอǰภาวะที่ระดับราคาสินค้าโดยท่ัวๆǰไปเพ่ิมสูงเร่ือยๆǰอย่างต่อเนื่อง
หากสินค้ามีระดับราคาสินค้าสูงǰณǰเวลาใดเวลาหนึ่งก็ยังไม่ถือว่าเกิดเงินเฟูอ 
;เงินฝืดǰภาวะที่ระดับราคาสินค้าและบริการโดยทั่วๆǰไปลดลงเรื่อยๆǰและ
ต่อเนื่องผลของภาวะเงินฝืดจะตรงข้ามกับภาวะเงินเฟูอ 
 

รอบรู้อาเซียนǰปี2563 

;รวงข้าวǰ10ǰรวงǰมัดรวมกันǰหมายถึงǰประเทศสมาชิกอาเซียน 
;อาเซียนǰหรือǰสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ǰǰ
(Association  of  Southeast  Asian  Nations  หรือǰǰASEAN) 
;ก่อตั้งขึ้นโดยปฏิญญากรุงเทพǰǰ(Bangkok  Declaration)  หรือǰǰ
ปฏิญญาอาเซียนǰǰ(ASEAN Declaration)  เมื่อวันที่ǰǰ8ǰǰสิงหาคมǰǰ2510ǰǰ
โดยมีประเทศสมาชิกǰǰ5ǰǰประเทศǰǰประกอบด้วยǰǰอินโดนีเซียǰǰมาเลเซียǰǰ
ฟิลิปปินส์ǰǰสิงคโปร์ǰไทย 
;ภาษาอาเซียนǰǰภาษาทางการที่ใช้ในการติดต่อประสานงานระหว่าง
ประเทศสมาชิกǰǰคือǰǰภาษาอังกฤษ 
;ค าขวัญของอาเซียน 

"หนึ่งวิสัยทัศน์ǰหนึ่งเอกลักษณ์ǰหนึ่งประชาคม” 
(One Vision, One Identity, One Community) 

;อัตลักษณ์อาเซียน 
อาเซียนจะต้องส่งเสริมอัตลักษณ์ร่วมกันของตนและความรู้สึกเปŨน

เจ้าของในหมู่ประชาชนของตนǰǰเพ่ือให้บรรลุชะตาǰǰเปูาหมายǰǰและคุณค่า
ร่วมกันของอาเซียน 
;สีของอาเซียนมีทั้งหมดǰ4 สี 
¾รูปมัดรวงข้าวǰสีเหลืองบนพ้ืนวงกลมǰ 
¾สีแดงล้อมรอบด้วยวงกลมสีขาวǰǰและสีน้ าเงินǰ 
¾รวงข้าวสีเหลืองǰ10ǰต้นǰหมายถึงǰความใฝุฝŦนของบรรดาสมาชิกในเอเซีย
ตะวันออกเฉียงใต้ทั้งǰ10ǰประเทศǰǰ 
¾ตัวอักษรค าว่าǰǰasean  สีน้ าเงินǰǰอยู่ใต้ภาพรวงข้าวǰǰแสดงถึงความมุ่งมั่น
ที่จะท างานร่วมกันเพ่ือความมั่นคงǰǰสันติภพǰǰเอกภาพǰǰและความก้าวหน้า
ของประเทศสมาชกิอาเซียน 
 

;วันอาเซียนǰ 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰให้วันที่ǰǰ8ǰǰสิงหาคมǰของทุกปีǰเปŨนวันอาเซียน 
;เพลงประจ าอาเซียนǰ(ASEAN  Anthem)  
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰคือǰǰเพลงǰǰASEAN  WAY 
;ประเทศท่ีเข้ามาอีก5ǰประเทศได้แก่ 
¾บรูไนǰดารุสซาลามǰได้เข้าเปŨนสมาชิกในล าดับที่ǰ6ǰเมื่อวันที่ǰ7ǰ
มกราคมǰ2527ǰ 
¾สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามǰเข้าเปŨนสมาชิกล าดับที่ǰ7ǰเมื่อวันที่ǰ
28ǰกรกฎาคมǰ2538ǰ 
¾สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวǰและสาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมาร์ǰเข้าเปŨนสมาชกิพร้อมกนัǰเมื่อวันที่ǰ23ǰกรกฎาคมǰ2540ǰ 
¾ราชอาณาจักรกัมพูชาǰเข้าเปŨนสมาชิกล าดับที่ǰ10ǰเมื่อวันที่ǰ30ǰ
เมษายนǰ2542 
;เลขาธิการอาเซียนปŦจจุบนั 
เลขาธิการอาเซียนǰคนที่ǰ14ǰ‘ดาโต๊ะǰปาดูกาǰลิมǰจ๊อกǰฮอย’ǰสัญชาติ
บรูไน(ออกข้อสอบ) 
;ประธานอาเซียนǰ2019 
ประธานอาเซียนปีǰ2020ǰของเวียดนามǰนายǰเหงียนก๊วกหยุง 
;ประชุมสุดยอดผู้น าอาเซียนคร้ังท่ีǰ35ǰจัดขึ้นที่ประเทศไทยǰโดยมี 
สัญลักษ์ǰคือǰพวงมาลัย 
;3ǰเสาหลักอาเซียน 
�ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนǰ(ASEAN Political-
Security Community–ASC) 
�ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนǰ(ASEAN Economic Community-
AEC) 
�ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนǰ(ASEAN Socio-Cultural 
Community-ASCC) 
 

อาเซียนǰ+3ǰ(อาเซียนǰบวกสาม)ǰ3ǰประเทศǰคือǰจีนǰ
เกาหลีใต้ǰและญี่ปุุน 

อาเซียนǰ+6ǰ(อาเซียนǰบวกหก) 
จีนǰญี่ปุุนǰเกาหลีǰอินเดียǰออสเตรเลียǰและนิวซีแลนด์ 

;8ǰอาชีพที่สามารถǰท างานได้อย่างเสรีในǰ10ǰ
ประเทศอาเซียน 
อาชีพวิศวกรǰǰ   อาชีพพยาบาลǰǰ 
อาชีพสถาปนิกǰǰǰǰ  อาชีพการสารวจ)ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
อาชีพนักบัญชีǰǰ   อาชีพทันตแพทย์ǰǰ 
อาชีพแพทย์ǰǰ   อาชีพการบริการ/
การท่องเที่ยวǰǰ 
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เขตǰการค้าเสรีอาเซียนǰ(ASEAN Free Trade Area: 
AFTA) 
AFTA การค้าเสรีอาเซียนǰมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของอาเซียนในฐานะที่เปŨน
ฐานการผลิตที่ส าคัญเพื่อปูอนสินค้าสู่ตลาดโลก 

;32ǰประเทศท่ีไม่ต้องใช้วีซ่าǰ2019ǰส าหรับผู้ถือหนังสือเดินทางธรรมดา 
�สาธารณรัฐเกาหลีǰสามารถพ านักอยู่ได้ǰ90ǰวัน 
�ญี่ปุุนǰ*ǰสามารถพ านักอยู่ได้ǰ15ǰวัน 

;อาชีพที่ห้ามคนต่างด้าวท าการก าหนดงานในอาชีพǰและวิชาชพีที่ห้ามคน
ต่างด้าวท าบัญชีท้ายพระราชกฤษฎีกาก าหนดในอาชีพและวีชาชพีที่ห้ามคน
ต่างด้าวท าพ.ศ.ǰ2522 
�งานในวิชาชีพวิศวกรรมǰสาขาวิศวกรรมโยธาǰที่เกี่ยวกับงานออกแบบและ
ค านวณǰจัดระบบǰวิจัยǰวางโครงการǰทดสอบǰควบคุมการก่อสร้าง 
หมายเหตุǰตามมติคณะรัฐมนตรีǰผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวǰ3ǰสัญชาติǰ(พม่าǰ
ลาวǰและกัมพูชา)ǰ 
ท างานได้ǰ2ǰอาชีพǰคือǰ1.ǰงานกรรมกรǰและǰ2.ǰงานบ้าน 

;สัญลักษณ์ประจ าชาติไทย 
�สัตว์ประจ าชาติไทยǰคือǰ"ช้างไทย" 
�ดอกไม้ประจ าชาติǰคือǰ"ดอกราชพฤกษ์"ǰ(คูน)ǰ 
�สถาปŦตยกรรมประจ าชาติǰคือǰ"ศาลาไทย" 

;พระมหากษัตริย์ไทย 
รัชกาลที่ǰ9ǰพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชǰมหิตลาธิเบศรรามาธิบดีǰ
จักรีนฤบดินทรǰสยามินทราธิราชǰบรมนาถบพิตร 
รัชกาลที่ǰ9ǰใช้อักษรย่อว่าǰ“ภปร”ǰย่อมาจากǰ“มหาภูมิพลอดุลยเดชǰปรม
ราชาธิราช”ǰ|ǰครองราชย์ǰ70ǰปีǰ(พระชนมายุǰ88ǰพรรษา) 
รัชกาลที่ǰ10ǰพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณǰมหิศรภูมิพลราชวรางกูรǰกิติสิริสมบูรณ์อดุลยเดชǰสยามินทราธิเบศรราช
วโรดมǰบรมนาถบพิตรǰพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
อ่านออกเสียงว่าǰ[พฺระ-บาด-สม-เด็ด-พฺระ-ปะ-ระ-เมน-ทฺะ-รา-มา-ทิบ-บอ-ดี-
สี-สิน-มะ-หา-วะ-ช-ิรา-ลง-กอน-มะ-หิ-สอน-พู-มิ-พน-ราด-ชะ-วะ-ราง-กูนǰกิ-
ติ-ส-ิริ-สม-บูน-อะ-ดุน-ยะ-เดดǰสะ-หยาม-มิน-ทรา-ทิ-เบด-ราด-วะ-โร-ดมǰบอ-
รม-มะ-นาด-ถะ-บอ-พิดǰพฺระ-วะ-ชิ-ระ-เกฺล้า-เจ้า-อยู-่หัว] 
รัชกาลที่ǰ10ǰใช้อักษรย่อว่าǰ“วปร”ǰย่อมาจากǰ“มหาวชิราลงกรณǰปรม
ราชาธิราช”ǰ|ǰครองราชย์ǰ– ปŦจจุบัน 

;วัดประจ ารัชกาล 
วัดประจ ารัชกาลที่ǰ๙วัดพระรามǰ๙ǰกาญจนาภิเษกวัดบวรนิเวศ
วิหารราชวรวิหาร 
วัดประจ ารัชกาลที่ǰ๑๐วัดวชิรธรรมสาธิตวรวิหาร 

;พระราชพิธีบรมราชาภิเษกǰ2562:ǰเปิดรายชื่อแหล่งน้ าศักดิ์สทิธิ์ท่ัว
ประเทศการพระราชพิธีบรมราชาภิเษกǰสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณǰบดินทรเทพยวรางกูรǰรัชกาลที่ǰ10 เปŨนครั้งแรกที่มีการใช้น้ าจากทั่ว
ประเทศท้ังǰ77 จังหวัดǰรวมǰ117 แหล่งน้ าǰเพ่ือแสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนจากทุกจังหวัดทั่วประเทศ 

;โนเบลทุกสาขาประจ าปีǰ2018ประชาชนจากทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
สาขาฟิสิกส์ǰผลงานการประดิษฐค์ร้ังส าคัญในแวดวงฟิสิกส์เลเซอร์ǰ“สตริก
แลนด์”ǰเปŨนผู้หญิงคนที่ǰ3ǰต้ังแต่มีการประกาศรางวัลโนเบล 
¾สาขาเคมีǰผลงานพัฒนาเอ็นไซม์ด้วยกระบวนการวิวัฒนาการอย่างมี
ทิศทาง 
¾สาขาสรีรวิทยาหรือการแพทย์ǰǰผลงานǰค้นพบการบ าบัดมะเร็งด้วยการยัย
ยั้งการควบคมุภูมิคุ้มกนัเชิงลบ 
¾สาขาวรรณกรรมǰเลื่อนไปเปŨนปีǰ2019 
¾และสาขาสันตภิาพǰผลงานǰพยายามหยุดหยั้งการใช้ความรุนแรงทางเพศ
ในฐานะอาวุธสงคราม 

;รางวัลซีไรต์ǰ2561 
รางวัลวรรณกรรมสร้างสรรค์ยอดเย่ียมแห่งอาเซียนǰ(Southeast Asian 
Writers Award) หรือรางวัลซีไรต์ 
วีรพรǰนิติประภาǰคว้ารางวัลซีไรต์ǰสาขานวนิยายǰจากเร่ืองǰ“พุทธศักราช
อัสดงกับทรงจ าของทรงจ าของแมวกุหลาบด า” 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียมǰ(DLTV) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศǰ(DLIT) 
1. DLIT Classroom ห้องเรียนแห่งคุณภาพa 
2. DLIT Resources คลังส่ือประกอบการเรียนการสอน 
3. DLIT Library ห้องสมุดออนไลน์ 
4. DLIT Professional Learning Community : DLIT 
PLC ชุมชนแห่งการพัฒนาวิชาชีพ 
5. DLIT Assessment  คลังข้อสอบ 

Professional Learning Community (PLC)ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

Thailand 4.0 
Thailandǰ1.0”ǰเน้นการเกษตรเปŨนหลักǰ 
Thailandǰ2.0”ǰเน้นอุตสาหกรรมแต่เปŨนอุตสาหกรรมเบาǰ 
Thailandǰ3.0”ǰǰเปŨนอุตสาหกรรมหนักและการส่งออกǰ 
ประเทศไทยǰ4.0”ǰให้เปŨนเศรษฐกิจใหม่ǰ(New Engines of 
Growth) 
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;วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมออกเปŨนǰ4ǰประเภทǰได้แก่ 
�คติธรรมǰ(Moral) คือวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับหลักในการด ารงชีวิต 
�นิติธรรมǰ(Legal) คือวัฒนธรรมทางกฎหมายǰ 
�สหธรรมǰ(Social) คือวัฒนธรรมทางสังคมǰรวมท้ังมารยาทต่างǰๆǰ 
�วัตถุธรรมǰ(Material) คือวัฒนธรรมทางงวัตถุ 

;ค่านิยมǰǰเปŨนแบบอย่างพฤติกรรมของคนในสังคมที่มีความแตกต่างกันǰǰ
ค่านิยมบางอย่างกลายเปŨนแกนหลักของวัฒนธรรมไทย 

;ประเพณีนั้นเราสามารถแบ่งออกเปŨนǰ3ǰประเภทǰ 
�จารีตประเพณีǰคือǰระเบียบแบบแผนความประพฤติของมนษุย์ท่ีมนุษย์
ยอมรับนับถือและปฏิบัติสบืต่อกนัมาเปŨนเวลานาน 
�ขนบประเพณีǰ(Institution) คือǰประเพณีที่วางเปŨนระเบียบไว้ǰจะเปŨน
โดยตรงหรือโดยอ้อมก็ตามǰโดยตรงǰ 
�ธรรมเนียมประเพณีǰ(Convention) คือǰเร่ืองเกี่ยวกับธรรมดาสามัญของ
สามัญชนǰไม่ถือเอาผิดเอาถูกǰไม่มีการลงโทษ 

;การไหว้ǰ3ระดับ 
�ระดับท่ีǰ๑ǰการไหว้พระǰได้แก่ǰการไหว้พระพุทธǰพระธรรมǰพระสงฆ์ǰ 
�ระดับท่ีǰ๒ǰการไหว้ผู้มีพระคุณและผู้อาวุโสǰได้แก่ǰปูุǰย่าǰตาǰยายǰพ่อǰแม่ǰ
ครูǰอาจารย์ǰ 
�ระดับท่ีǰ๓ǰการไหว้บุคคลทั่วǰๆǰไปǰที่เคารพนับถือหรือผู้มีอาวุโสสูงกว่า
เล็กน้อย 
;ประเพณีไทยในภาคต่างๆ 
ภาคเหนือ 
ประเพณียี่เปŨง 
ประเพณีทานขันข้าว 
ประเพณีอุ้มพระด าน้ า 
ประเพณีปอยส่างลอง(งานบวช
ลูกแก้ว) 
ประเพณีฟูอนผีปูุย่า 
ประเพณีสลากภัต 

;ประเพณีไทยในภาคต่างๆ 
ภาคกลาง 
ประเพณีตักบาตรดอกไม้ǰ 
ประเพณีกวนข้าวทิพย ์
ประเพณีตักบาตรเทโว 
ประเพณีท าขวัญข้าว 
ประเพณีก าฟูา 
ประเพณีโยนบัว 
ประเพณีเผาเทียนเล่นไฟ 
ประเพณีสลากภัต 

;ประเพณีไทยในภาคต่างๆ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประเพณีแห่ผีตา 
ประเพณีแห่นางแมวǰ(พิธีขอฝนของ
คนอีสาน) 
ประเพณีบุญเบิกฟูา 
ประเพณีบุญผะเหวด 
งานประเพณีตีช้างน้ านอง 
ประเพณีแซนโฎนตา 
ประเพณีทอดกฐิน 
ประเพณีแห่ปราสาทผ้ึง 
ประเพณีบุญบั้งไฟǰ 
ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
ประเพณีไหลเรือไฟ 

;ภาคใต้ 
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
ประเพณีชักพระ 
ประเพณีชิงเปรต 
ประเพณีการแห่นก 
ประเพณีสารทเดือนสิบ 
ประเพณีกวนข้าวอาซูรอ 
ประเพณีแห่นางดาน 
ประเพณีงานเสด็จพระแข่งเรือ 
ประเภณีแห่ปราสาทน้ าผ่ึง 

;วันพิธีส าคัญให้ชักและประดับธงชาติǰณǰสถานศึกษา 
1.วันขึ้นปีใหม่ǰ1ǰม.ค.จ านวนǰ1ǰวัน 
2.วันมาฆบูชาǰ1ǰวัน 
3.วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬาโลกมหาราชǰและวันที่ระลึก
มหาจักรีบรมราชวงศ์ǰวันที่ǰ6ǰเม.ย.จ านวนǰ1ǰวัน 
4.วันสงกรานต์ǰวันที่ǰ13ǰเม.ย.จ านวนǰ3ǰวัน 
5.วันฉัตรมงคลǰวันที่ǰ4ǰพ.ค.จ านวนǰ1ǰวัน 
6.วันพืชมงคลǰ1ǰวัน 
7.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาǰพัชรสุธาพิมล
ลักษณǰพระบรมราชินีǰวันที่ǰ3ǰมิ.ย.จ านวนǰ1ǰวัน 
8.วันวิสาขบูชาǰ1ǰวัน 
9.วันอาสาฬหบูชาǰ1ǰวัน 
10.วันเข้าพรรษาǰ1ǰวัน 
11.วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณǰ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวǰวันที่ǰ28ǰและวันที่ǰ29ǰก.ค.จ านวนǰ2ǰวัน 
12.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ǰ
พระบรมราชินีนาถǰพระบรมราชชนนีพันปีหลวงǰและวันแม่แห่งชาติǰ
วันที่ǰ12ǰส.ค.จ านวนǰ1ǰวัน 
13.วันพระราชทานธงชาติไทยǰวันที่ǰ28ǰก.ย.จ านวนǰ1ǰวัน 
14.วันสหประชาชาติǰวันที่ǰ24ǰต.ค.จ านวนǰ1ǰวัน 
15.วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรǰ
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชǰบรมนาถบพิตรǰวันชาติǰและวันพ่อ
แห่งชาติǰวันที่ǰ5ǰและวันที่ǰ6ǰธ.ค.จ านวนǰ2ǰวัน 
16.วันรัฐธรรมนูญǰวันที่ǰ10ǰธ.ค.จ านวนǰ1ǰวัน 
การชักและประดับธงชาติในโอกาสหรือวันพิธีส าคัญอื่นǰๆǰให้เปŨนไป
ตามที่ทางราชการ 
จะประกาศให้ทราบเปŨนครั้งคราว 
ส่วนการชักและประดับธงชาติในงานพิธีส าคัญอื่นǰๆǰตามประเพณีนิยมǰ
ให้ปฏิบัติต่อธงด้วยความเคารพ” 

รอบรู้กีฬา 

;โอลิมปิกǰ2020ǰOlympic Games 2020 
โอลิมปิกǰ2020ǰหรือǰกีฬาโอลิมปิกฤดูร้อนǰ2020ǰ(ญี่ปุุน:ǰ2020) หรือชื่อที่เปŨน
ทางการǰกีฬาโอลิมปิกคร้ังท่ีǰ32ǰญี่ปุุน หรือเปŨนที่รู้จักในชื่อǰโตเกียวǰ2020 
ก าหนดการǰโอลิมปิกǰ2020 
พิธีเปิดǰ24ǰกรกฎาคมǰพ.ศ.ǰ2563 
พิธีปิดǰ9 สิงหาคมǰพ.ศ.ǰ2563 
 
;เอเชียนเกมส์ǰ(อังกฤษ:ǰAsian Games; ชื่อย่อ:ǰAsiad) เปŨนการแข่งขัน
กีฬาหลากชนิดǰระหว่างประเทศในทวีปเอเชียǰซ่ึงมีการจัดขึ้นในทุกสี่ปี 

จัดที่ǰหางโจวǰประเทศǰจีนǰ10ǰกันยายน-25ǰกันยายนǰ2565 
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;ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีǰโดยǰพลเอกǰประยุทธ์ǰจันทร์โอชาǰ
นายกรัฐมนตรี 
ในวันที่ǰ25ǰกรกฎาคมǰ2562ǰตามมาตราǰ162ǰของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
นโยบายหลักǰ12ǰด้าน 
1.ปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ǰ(ส าคัญท่ีสุด) 
2.สร้างความมั่นคงและปลอดภัยของประทศǰและความสงบสุขǰ2ǰของ
ประเทศ 
3.ท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม 
4.การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5.การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขนัของไทย 
6.การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมภิาคǰ6 
7.การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
8.ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชว่งวัย 
9.สาธารณสุขความเสมอภาคและสวัสดิการที่เหมาะสมกับกลุ่มประชาชน 
10.การฟืŪนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสรา้งการเติม
โตอย่างย่ังยืน 
11.การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐǰ 
12.การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการ
ยุติธรรม 
นโยบายเร่งด่วนǰ12ǰด้าน 
1.แก้ไขปŦญหาการด ารงชีวิตของประชาชนǰ(ส าคัญท่ีสุด) 
2.ปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
4.การให้ความช่วยเหลือเกษตรกร 
5.พัฒนานวัตกรรมการยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
6.การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคตǰ 
7.การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ีǰ21 
8.แก้ไขปŦญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝุายการเมือง 
และฝุายข้าราชการประจ า 
9.แก้ไขปŦญหายาเสพติดและความสงบสขุในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 
10.พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11.สนับสนุนให้มีการศึกษาการรับฟŦงความคิดเห็นของประชาชนǰและ 
ด าเนินเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
12.การแก้ไขปŦญหาภัยแล้ง 

;ไฮสโคปǰ(High Scope)พัฒนาเด็กอนุบาลเน้นการลงมือท า 
การวางแผนǰ(Plan)  
การปฏิบัติǰ(Do)  
การทบทวนǰ(Review 

;Digital Disruption คือการปฏิรูปหรือเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตอลและโมเดลธุรกิจแบบใหม่ǰนวัตกรรมทาง
เทคโนโลย ี

;แพลตฟอร์มǰ(platform) คือระบบปฏิบัติการที่เปŨนǰแอปลิเคชัน่ǰหรือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

;สพฐ.ǰสั่งดูแลǰน้ าหนักกระเปŞานักเรียนเฉลี่ยต้องไม่เกินǰ15% ของน้ าหนัก
ตัวเด็ก 

; Coding ภาษาคอมพิวเตอร์สร้างคนสู่ศตวรรษที่21การศึกษาเปŨนหัวใจ
ของการพัฒนาคนให้กับประเทศǰหนึ่งในนโยบายท่ีรัฐบาลแถลงต่อรัฐสภาǰคือ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ǰด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ǰหรือǰCoding เพ่ือเตรียม
คนไทยสู่ศตรวรรษที่ǰ21 

; ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ืองǰนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณพ.ศ.ǰ
2563 
หลักการ 
1.ให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธภิาพในทุกมิติ 
2.เพ่ือด าเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐǰภาคเอกชนและภาค
ประชาชนǰตามนโยบายประชารัฐ 
ระดับก่อนอนุบาล 
ทักษะทางสมองǰทักษะความคิดความจ าǰทักษะการควบคุมอารมณ์ǰ
ทักษะการรู้จักและประเมินตนเอง 
ระดับประถมศึกษา 
มุ่งค านึงถึงพหุปŦญญาของผู้เรียนรู้รายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ 
1. ปลูกฝŦงความมีระเบียบวินัยǰทัศนคติท่ีถูกต้องǰโดยใช้กระบวนการ
ลูกเสือและยุวกชาติ 
2. เรียนภาษาไทยǰเน้นเพ่ือใช้เปŨนเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่น 
3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถิ่นǰ(ภาษาแม่)ǰเม้นเพ่ือการสือ่สาร 
4. เรียนรู้ด้วยวิธีการǰActivc learning  เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดǰการ
เรียนรู้ 
5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ǰและใช้ดิจิทัลเปŨนเครื่องมือการ
เรียนรู้ 
6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทกัษะภารคิดแบบมีเหตุผลและเปŨน
ขั้นตอนǰ(Codirng) 
7. พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษǰและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ǰ(Codirg) 
8. จัดให้มีǰโครงการ1 ต าบลǰ1 โรงเรียนคุณภาพ 
ระดับมัธยมศึกษา 
มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษาǰด้วยจุดเน้นดังนี ้
1.จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางǰวิทยาศาสตร์ǰǰเทคโนโลยีǰวิศวกรรมǰ
คณิตศาสตร์ǰ(STEM)และภาษาต่างประเทศǰ(ภาษาท่ีสาม) 
2.ǰจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายǰเพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การ
สร้างอาชีพ 
และการมีงานท าǰเช่นǰทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกฬีาอาชีพǰ
ทักษะภาษาเพ่ือเปŨนมัคคุเทศก ์
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ระดับอาชีวศึกษา 
มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของ
พ้ืนที่ชุมชน 
ภูมิภาคหรือประเทศǰรวมท้ังการเปŨนผู้ประกอบการเองǰด้วยจุดเน้นǰดังนี้ǰǰǰ 
1.จัดการศึกษาในระบบทวิภาคีǰให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน 
2.เรียนภาษาอังกฤษǰเพ่ือเพ่ิมทักษะส าหรับใช้ในการประกอบอาชพี 
3.เรียนรู้การใช้ดิจิทัลǰเพ่ือใช้เปŨนเคร่ืองมือส าหรับรินการสร้างอาชีพ 
4.จัดต้ังศูนย์ประสานงานการผลติละพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในภูมภิาค 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
มุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้เรียนที่ส าเร็จหลักสูตรǰสามารถมีงานท าǰด้วย
จุดเน้นǰดังนี้ǰǰǰ 
1.เรียนรู้การใช้ดิจิทัลǰเพ่ือใช้เปŨนเคร่ืองมือส าหรับพาช่องทางในการสร้าง
อาชีพ 
2. จัดท าหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสงูวัย 

ไวรัสโคโรนาǰǰโรคโควิด-19 

;องค์การอนามัยโลกǰประกาศชื่อที่เปŨนทางการส าหรับใช้เรียกโรคทางเดิน
หายใจที่เกิดจากไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ว่าǰ"โควิด-ไนน์ทีน"ǰ(Covid-19) 

; SARS-CoV-2ǰหรือไวรัสโคโรนาโรคทางเดินหายใจเฉียบพลันรุนแรงชนิด
ที่สอง 

; นักวิทยาศาสตร์สันนษิฐานว่าǰตัวนิ่มǰสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมที่ชาวจีนเชื้อว่า
มีสรรพคุณตามต ารายาแผนโบราณนั้นǰอาจเปŨนพาหนะน าเชื้อไวรัสโคโรนา
สายพันธุ์ใหม่จากค้างคาวมาแพร่สู่คนที่ตลาดค้าสัตว์ปุาเมืองอู่ฮั่นǰ 
นักวิทยาศาสตร์ต้ังข้อสังเกตว่าǰตัวนิ่มซึ่งใช้ลิ้นตวัดกินมดและแมลงตาม
พ้ืนดินนั้นอาจได้รับเชื้อจากการสดูหายใจมูลค้างคาวที่ตกอยู่ตามพ้ืนดินเข้าไป 
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กฎหมายการศċกษา 

;พระราชบัญญัติการศċกษาĒหŠงชาติǰǰǰพ.ศ.ǰ2542 
ĒกšĕขđพิęมđติมǰฉบับทĊęǰ2ǰพ.ศ.ǰ2545ǰฉบับทĊęǰ3ǰพ.ศ.ǰ2553ǰĒละฉบับทĊęǰ4ǰ
พ.ศ.2562 
ฉบับทĊęǰ1ǰประกาศĔนราชกิจจานčđบกษาǰ19ǰสิงหาคมǰ2542 
đหตčĔนการประกาศĔชšđพČęอđปŨนกฎหมายĒมŠบทĔนการบริหารĒละจัด
การศċกษาอบรม 
ฉบับทĊęǰ2ǰประกาศĔนราชกิจจานčđบกษาǰ19ǰธันวาคมǰ2545 
đหตčĔนการประกาศĔชšđพČęอตัĚงกระทรวงวัฒนธรรมǰĒละคณะกรรมการการ
อาชĊวะศċกษา 
ฉบับทĊęǰ3ǰประกาศĔนราชกิจจานčđบกษาǰ22ǰกรกฎาคมǰ2553 
đหตčĔนการประกาศĔชšđพČęอĒยกđขตพČĚนทĊęการศċกษาǰออกđปŨนǰประถมศċกษาǰ
Ēละǰมัธยมศċกษา 
ฉบับทĊęǰ4ǰประกาศĔนราชกิจจานčđบกษาǰ1พฤษภาคมǰ2562đหตčĔนการ
ประกาศĔชšđพČęอจัดตัĚงกระทรวงอčดมศċกษาǰวิทยาศาสตรŤǰĒละđทคēนēลยĊ 
 ;( 9ǰหมวดǰ78ǰมาตราǰ1ǰบทđฉพาะกาลǰ(đกิดจากรธน.ǰฉบับทĊęǰ16ǰพ.ศ.ǰ
2540ǰมาตราǰ81 ) 
หมวดทĊęǰ1ǰบททัęวĕปǰ(ความมčŠงหมายĒละหลกัการการจัดการศċกษา 
หมวดทĊęǰ2ǰสิทธิĒละหนšาทĊęทางการศċกษา 
หมวดทĊęǰ3ǰระบบการศċกษา 
หมวดทĊęǰ4ǰĒนวทางการจัดการศċกษาǰ 
ǰหมวดทĊęǰ5ǰการบริหารĒละการจัดการศċกษา 
หมวดทĊęǰ6ǰมาตรฐานĒละประกนัคčณภาพทางการศċกษา 
หมวดทĊęǰ7ǰครĎคณาจารยŤĒละบčคลากรทางการศċกษา 
หมวดทĊęǰ8ǰทรัพยากรĒละการลงทčนđพČęอการศċกษา 
หมวดทĊęǰ9 đทคēนēลยĊđพČęอการศċกษา 
 

พระราชบัญญัติการศċกษาĒหŠงชาติǰǰǰ 

; มาตราǰ4  
ĔนพระราชบัญญัตินĊĚǰĶการศċกษาķ หมายความวŠาǰกระบวนการ

đรĊยนรĎšđพČęอความđจริญงอกงามของบčคคลĒละสังคมǰēดยการถŠายทอด
ความรĎšการฝřกǰการอบรมǰการสČบสานทางวัฒนธรรมǰการ 
สรšางสรรคŤจรรēลงความกšาวหนšาǰทางวิชาการการสรšางองคŤความรĎšอันđกิด
จากการจัดสภาพĒวดลšอมสังคมการđรĊยนรĎšĒละปŦจจัยđกČĚอหนčนĔหšบčคคล
đรĊยนรĎšอยŠางตŠอđนČęองตลอดชĊวิต 
 

; การศċกษาขัĚนพČĚนฐานǰǰหมายความวŠาǰการศċกษากŠอนระดับอčดมศċกษา 
;การศċกษาตลอดชĊวิตǰǰหมายความวŠาǰการศċกษาทĊęđกิดจากการ
ผสมผสานระหวŠางการศċกษาǰĔนระบบǰการศċกษานอกระบบĒละการศċกษา
ตามอัธยาศัยđพČęอĔหšสามารถพัฒนาคčณภาพชĊวิตĕดšอยŠางตŠอđนČęองǰตลอด
ชĊวิต 

;สถานศċกษาǰหมายความวŠา 
�สถานพัฒนาđดĘกปฐมวัย 
�ēรงđรĊยน 
�ศĎนยŤการđรĊยน 
�วิทยาลัย 
�สถาบัน 
�มหาวิทยาลัย 
�หนŠวยงานการศċกษาหรČอหนŠวยงานอČęนของรัฐหรČอของđอกชนǰ
ทĊęมĊอĞานาจหนšาทĊęหรČอมĊวัตถčประสงคŤĔนการจัดการศċกษา 

 

พิพิธภัณฑŤǰĕมŠĔชŠสถานǰศċกษา 

;สถานศċกษาขัĚนพČĚนฐานǰหมายความวŠาǰสถานศċกษาทĊęจัดการศċกษาขัĚน
พČĚนฐาน 
 
;มาตรฐานการศċกษาǰหมายความวŠาǰขšอกĞาหนดđกĊęยวกับǰคčณลักษณะǰ
คčณภาพǰทĊęพċงประสงคŤĒละมาตรฐานทĊęตšองการĔหšđกิดขċĚนǰĔนสถานศċกษาทčก
ĒหŠงĒละđพČęอĔชšđปŨนหลักĔนการđทĊยบđคĊยงสĞาหรับการสŠงđสริมĒละกĞากับǰ
ดĎĒลการตรวจสอบǰการประđมินผลĒละการประกนัคčณภาพทางการศċกษา 
 
;การประกันǰคčณภาพภายĔนǰหมายความวŠาǰการประđมินผลĒละการ
ติดตามตรวจสอบǰคčณภาพĒละมาตรฐานการศċกษาของสถานศċกษาจาก
ภายĔนǰēดยบčคลากรของสถานศċกษานัĚนđองหรČอēดยǰหนŠวยงานตšนสังกัดทĊę
มĊหนšาทĊęกĞาǰกับǰดĎĒลสถานศċกษานัĚน 
 ;การประกันǰคčณภาพภายนอกǰǰหมายความวŠาǰการประđมินผลĒละการ
ติดตามตรวจสอบǰคčณภาพĒละมาตรฐานการศċกษาของสถานศċกษาจาก
ภายนอกǰēดยสĞานักงานรับรองมาตรฐานĒละประđมินǰคčณภาพ 
การศċกษาหรČอบčคคลหรČอหนŠวยงานภายนอกทĊęสĞานักงานดังกลŠาวรับรองǰ
đพČęอđปŨนการประกันคčณภาพǰĒละĔหšมĊการพัฒนาคčณภาพĒละมาตรฐาน
การศċกษาของสถานศċกษาǰēดยǰสมศ. 
 

คčณภาพภายนอกǰ5ปŘประđมิน1ครัĚงǰēดยนับจากครัĚงสčดทšาย 

;ผĎšสอนǰหมายความวŠาǰครĎĒละคณาจารยŤĔนสถานศċกษาระดับǰตŠางǰė 
ครĎǰหมายความวŠาǰบčคลากรวิชาชĊพซċęงǰทĞาหนšาทĊęหลักทางดšานการđรĊยนการ
สอนĒละการสŠงđสริมการđรĊยนรĎšของผĎšđรĊยนดšวยวิธĊการตŠางǰėǰĔน
สถานศċกษาทัĚงของรัฐĒละđอกชน 
คณาจารยŤǰหมายความวŠาǰบčคลากรซċęงทĞาหนšาทĊęหลักทางดšานการสอนĒละ
การวิจัยĔนǰสถานศċกษาระดับอčดมศċกษาระดับปริญญาของรัฐĒละđอกชนǰ
ĒตŠĕมŠรวมถċงบčคลากรซċęงสังกัดกระทรวงการอčดมศċกษาǰวิทยาศาสตรŤǰวิจัย
Ēละนวัตกรรม 
ผĎšบริหารสถานศċกษาǰหมายความวŠาǰบčคลากรวิชาชĊพǰทĊęรับผิดชอบการ
บริหารสถานศċกษาĒตŠละĒหŠงǰทัĚงของรัฐĒละđอกชน 
 

***หัวĔจ*** 

มาตราǰ22 
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;ผĎšบริหารการศċกษาǰหมายความวŠาǰบčคลากรวิชาชĊพทĊęรับผิดชอบการ
บริหารการศċกษานอกสถานศċกษาตัĚงĒตŠระดับǰđขตพČĚนทĊęการศċกษาขċĚนĕป 
;บčคลากรทางการศċกษาǰหมายความวŠาǰผĎšบริหารสถานศċกษาผĎšบริหาร
การศċกษารวมทัĚงผĎšสนับสนčนการศċกษาǰซċęงđปŨนผĎšทĞาหนšาทĊęĔหšบริการหรČอ
ปฏิบัติงานđกĊęยวđนČęองกับการจัดกระบวนการđรĊยนการสอนการนิđทศǰĒละ
การบริหารการศċกษาĔนหนŠวยงานการศċกษาตŠางǰė 

;หมวดǰ1ǰบททัęวĕปǰความมčŠงหมายĒละหลกัการ 
มาตราǰ6ǰการจัดการศċกษาตšองđปŨนĕปđพČęอพัฒนาคนĕทยĔหšđปŨนǰมนčษยŤทĊę
สมบĎรณŤทัĚงรŠางกายจิตĔจสติปŦญญาǰความรĎšĒละคčณธรรมǰมĊจริยธรรมĒละ
วัฒนธรรมĔนการดĞารงชĊวิตสามารถอยĎŠรŠวมกบผĎšอČęนĕดšอยŠาง 
มĊความสčข 
 

มาตราǰ8การจัดการศċกษาĔหšยċดหลักดังนĊĚǰǰǰ 
(1)ǰđปŨนการศċกษาตลอดชĊวิตสĞาหรับประชาชน 
(2)ǰĔหšสังคมมĊสŠวนรŠวมĔนการจัดการศċกษา 
(3)ǰการพัฒนาสาระĒละกระบวนการđรĊยนรĎšĔหšđปŨนĕปอยŠาง
ตŠอđนČęอง 
đทคนิคการจĞาǰ>>> ตลอดǰ+ǰรŠวมǰ+ǰตŠอหรČอประชาชนǰ+ǰสังคมǰ

+ǰสาระ 

;มาตราǰ9การจัดระบบǰēครงสรšางĒละกระบวนการจัดการศċกษาǰĔหšยċด
หลักดังนĊĚǰǰǰ 
(1)ǰมĊđอกภาพดšานนēยบายǰĒละมĊความหลากหลายĔนการปฏิบัต ิ
(2)ǰมĊการกระจายอĞานาจĕปสĎŠđขตพČĚนทĊęการศċกษาǰสถานศċกษาĒละองคŤกร
ปกครองสŠวนǰทšองถิęน 
(3)ǰมĊการกĞาหนดมาตรฐานการศċกษาĒละจัดระบบประกันคčณภาพ
การศċกษาทčกระดับĒละประđภท 
การศċกษา 
(4)ǰมĊหลกัการสŠงđสริมมาตรฐานวิชาชĊพครĎคณาจารยŤĒละบčคลากรทางการ
ศċกษาĒละการพัฒนาครĎ 
คณาจารยŤĒละบčคลากรทางการศċกษาอยŠางตŠอđนČęอง 
(5)ǰระดมทรัพยากรจากĒหลŠงตŠางǰėǰมาĔชšĔนการจัดการศċกษา 
(6)ǰการมĊสŠวนรŠวมของบčคคลครอบครัวǰชčมชนǰองคŤกรชčมชนǰองคŤกร
ปกครองสŠวนทšองถิęนǰđอกชนองคŤกรđอกชนǰองคŤกรวิชาชĊพǰสถาบนัศาสนาǰ
สถานประกอบการĒละสถาบันสงัคมอČęน 

;หมวดǰ2ǰสิทธิĒละหนšาทĊęทางการศċกษา 
มาตราǰ10ǰการจัดการศċกษาǰตšองจัดĔหšบčคคลมĊสิทธิĒละēอกาสđสมอกันǰĔน
การรับการศċกษาǰขัĚนพČĚนฐานĕมŠนšอยกวŠาสิบสองปŘǰทĊęรัฐตšองจัดĔหšอยŠาง
ทัęวถċงĒละมĊคčณภาพēดยǰĕมŠđกĘบคŠาĔชšจŠาย 

ถšาđปŨนรัฐบาลจะđปŨนēครงการđรĊยนฟรĊǰ15ǰปŘǰนะอยŠาลČม 

;การจัดการศċกษาǰสĞาหรับบčคคลซċęงมĊǰความบกพรŠองทางรŠางกายǰจิตĔจǰ
สติปŦญญาอารมณŤสังคมǰการสČęอสารĒละการđรĊยนรĎšหรČอมĊęรŠางกายพิการหรČอ
ทčพพลภาพหรČอบčคคลซċęงĕมŠสามารถพċęงตนđองĕดšหรČอĕมŠมĊผĎšดĎĒลหรČอดšอย
ēอกาสǰตšองจัดĔหšบčคคลดังกลŠาวมĊสิทธิĒละēอกาสĕดšรับการศċกษาขัĚน
พČĚนฐานđปŨนพิđศษ 

;การศċกษาสĞาหรับคนพิการĔหšจัดตัĚงĒตŠĒรกđกิดหรČอพบความพิการēดย
ĕมŠđสĊยǰคŠาĔชšǰจŠายǰĒละĔหšบčคคลดังกลŠาวมĊสิทธิĕดšรับสิęงอĞานวยความสะดวกǰ
สČęอǰบริการĒละความชŠวยđหลČออČęนĔดทางการศċกษาǰตาม 
หลักđกณฑŤĒละวิธĊการทčกĞาหนดĔนกฎกระทรวง 

;đงินอčดหนčนรายหัวĔนสถานศċกษาขัĚนพČĚนฐาน 
1.อนčบาลคนละǰ1,700ǰบาทตŠอปŘ 
2.ǰประถมศċกษาǰคนละǰ1,9000ǰบาทตŠอปŘ 
3.ǰมัธยมตšนคนละǰ3,500ǰบาทตŠอปŘ 
4.ǰมัธยมปลายคนละǰ3,800ǰบาทตŠอปŘ 

;มาตราǰ12ǰนอกđหนČอจากรัฐǰđอกชนǰĒละองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิęนǰ
Ĕหšบčคคลǰครอบครัว 

-ǰองคŤกรชčมชน 
-ǰองคŤกรđอกชน 
-ǰองคŤกรวิชาชĊพ 
-ǰสถาบันศาสนา 
-ǰสถานประกอบการ 
-ǰĒละสถาบันสังคมอČęน 

มĊสิทธิĔนǰการจัดการศċกษาขัĚนพČĚนฐานǰทัĚงนĊĚĔหšđปŨนĕปตามทĊęกĞาหนดĔนǰ

กฎกระทรวง

;มาตราǰ13ǰบิดาǰมารดาǰหรČอผĎšปกครองมĊสิทธิĕดšรับสิทธิประēยชนŤ
ดังตŠอĕปนĊĚ 
ǰ(1)ǰการสนับสนčนจากรัฐĔหšมĊความรĎšความสามารถĔนการอบรมđลĊĚยงดĎĒละ
การĔหšการศċกษาĒกŠ 
บčตรหรČอบčคคลซċęงอยĎŠĔนความดĎĒล 
(2)ǰđงินอčดหนčนจากรัฐสĞาหรับการจัดการศċกษาขัĚนพČĚนฐานของบčตรหรČอ
บčคคลซċęงอยĎŠĔนความดĎĒล 
ทĊęครอบครัวจัดĔหšทัĚงนĊĚตามทčกฎหมายกĞาหนด 
(3)ǰการลดหยŠอนǰหรČอยกđวšนภาษĊสĞาหรับคŠาĔชšจŠายการศċกษาตามทč
กฎหมายกĞาหนด 

มาตรา13ǰจะออกขšอสอบบŠอยǰēดยēจทยŤชอบถามǰสิทธิทĊęĕดšรับขšอĔดĕมŠĔชŠ

กฎกระทรวง
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คĞาสัęงหัวหนšาคณะรักษาความสงบĒหŠงชาติǰ(ม.44ǰ)ǰ
đรČęองǰĔหšจัดการศċกษาขัĚนพČĚนฐานǰ 

15ปŘǰēดยมาđกĘบคŠาĔชšจŠาย 
รายการทĊęจัดĔหšฟรĊ 

;1.คŠาจัดการđรĊยนการสอน 
;2.คŠาหนังสČอđรĊยน 
;3.คŠาอčปกรณŤการđรĊยน 
;4.คŠาđครČęองĒบบนักđรĊยน 
;5.กิจกรรมพัฒนาคčณภาพผĎšđรĊยน 
;6.คŠาĔชšจŠายอČęนตามทĊęคณะรัฐมนตรĊ

đหĘนชอบǰ*** 

หมวดǰ3  
ระบบการศċกษาǰมĊǰ3 รĎปĒบบ 

;มาตราǰ15ǰการจัดการศċกษามĊ3ǰรĎปĒบบǰคČอการศċกษาĔนระบบǰ
การศċกษานอกระบบǰĒละ 
การศċกษาตามอัธยาศัย 
�การศċกษาĔนระบบǰ(ǰFomal Education ) đปŨนการศċกษาทĊęกĞาหนด
จčดมčŠงหมาย 
�การศċกษานอกระบบǰ(ǰnon - Fomal Education) đปŨนการศċกษาทĊęมĊ
ความยČดหยčŠน 
�การศċกษาตามอัธยาศัยǰ(ǰinFomal Education) đปŨนการศċกษาทĊęĔหš
ผĎšđรĊยนĕดšđรĊยนรĎšดšวยตนđองตามความสนĔจ 

;การศċกษาǰĔนระบบมĊǰ2ǰระดับǰคČอ 
�1.การศċกษาขัĚนพČĚนฐานซċęงจัดĕมŠนšอยกวŠาǰ12ǰปŘกŠอนระดับอčดมศċกษา 
�2.การศċกษาระดับอčดมศċกษาĒบŠงđปŨนǰ2ǰระดับคČอคČอระดับตęĞากวŠา
ปริญญาǰĒละระดับปริญญา 
***การĒบŠงระดับหรČอการđทĊยบระดับการศċกษานอกระบบหรČอการศċกษา
ตามอัธยาศัยǰĔหšđปŨนĕปตามทĊęกĞาหนดĔนกฎกระทรวง 

;มาตราǰ17ǰĔหšมĊการศċกษาภาคบังคับจĞานวนǰ9ǰปŘēดยĔหšđดĘกซċęงมĊอายčยŠาง
đขšาปŘทĊęǰ7ǰđขšาǰđรĊยนĔนสถานศċกษาขัĚนพČĚนฐานจนอายčยŠางđขšาปŘทĊęǰ16ǰđวšน
ĒตŠสอบĕดšชัĚนปŘทĊęđกšาของการศċกษาภาคบังคับǰ 
หลักđกณฑŤǰĒละวิธĊการนับอายčĔหšđปŨนĕปตามทčกĞาหนดĔนกฎกระทรวงǰ>>> 
( ป.1ǰ-ǰม.ǰ3ǰ) 

การนับอายčđดĘกđขšาđรĊยนǰđชŠนǰđดĘกทĊęจะđขšาđรĊยนĔนปŘการศċกษาทĊęǰ1ǰ

พ.ศ.ǰ2560ǰ2560ǰ-ǰ7ǰ=ǰ2553ǰ(ǰǰคČอđดĘกทĊęđกิดปŘǰǰǰพ.ศ.ǰ2553ǰตšอง

đขšาđรĊยนĔนปŘการศċกษาปŘǰทĊęǰ1ǰพ.ศ.ǰ2560การนับอายčđดĘกđขšาđรĊยนĔหš

นับตามปŘǰปฏิทิน 

;การจัดการศċกษาปฐมวัยĒละการศċกษาขัĚนพČĚนฐานĔหšจัดĔนสถานศċกษาǰ 
(1)ǰสถานพัฒนาđดĘกปฐมวัยǰ 
(2)ǰēรงđรĊยนǰ 
(3)ǰศĎนยŤการđรĊยน 

;การจัดการศċกษาปฐมวัยĒละการศċกษาขัĚนพČĚนฐานĔหšจัดĔนสถานศċกษาǰ 
(1)ǰสถานพัฒนาđดĘกปฐมวัยǰ 
(2)ǰēรงđรĊยนǰ 
(3)ǰศĎนยŤการđรĊยน 

หมวดǰ4 
Ēนวการจัดการศċกษา 

;มาตราǰ22ǰการจัดการศċกษาตšองยċดหลักวŠาǰผĎšđรĊยนทčกคนมĊ
ความสามารถđรĊยนรĎšĒละพัฒนาตนđองĕดšĒละถČอวŠาǰผĎšđรĊยนมĊความสĞาคัญ
ทĊęสčดǰกระบวนการจัดการศċกษาตšองสŠงđสริมĔหšผĎšđรĊยนสามารถพัฒนาǰตาม
ธรรมชาติĒละđตĘมตามศักยภาพ 

มาตราǰ22ǰสĞาคัญทĊęสčดǰđพราะēจทยŤชอบออกขšอสอบบŠอย 

;มาตราǰ23ǰการจัดการศċกษาǰทัĚงการศċกษาĔนระบบǰการศċกษานอก
ระบบǰĒละการศċกษาǰตาม 
อัธยาศัยǰตšองđนšนความสĞาคัญǰทัĚงความรĎšǰ(k) คčณธรรมǰ(A) กระบวนการ
đรĊยนรĎšǰ(P) ĒละบĎรณาการตามความđหมาะสมǰของĒตŠละระดับการศċกษา 

;หมวดǰ5ǰการบริหารĒละการจัดการศċกษา 
มาตราǰ31 กระทรวงมĊอĞานาจหนšาทĊęđกĊęยวกับการสŠงđสริมĒละกĞากบัดĎĒล
การศċกษาทčกระดับทčกประđภทǰĒละการอาชĊวศċกษาǰĒตŠĕมŠรวมถċงการศċกษา
ระดับอčดมศċกษาทĊęอยĎŠĔนอĞานาจหนšาทĊęของกระทรวงอČęน 
 

มาตราǰ32ǰการจัดระđบĊยบบริหารราชการĔนกระทรวงĔหšมĊองคŤกร
หลักทĊęđปŨนคณะบčคคล 
ĔนรĎปสภาหรČอĔนรĎปคณะกรรมการจĞานวนสามĊองคŤกรǰĕดšĒกŠǰสภา
การศċกษาǰคณะกรรมการการศċกษาขัĚนพČĚนฐานǰĒละคณะกรรมการ
การอาชĊวศċกษาǰđพČęอพิจารณาĔหšความđหĘนǰหรČอĔหšคĞาĒนะนĞาĒกŠ
รัฐมนตรĊǰหรČอคณะรัฐมนตรĊǰĒละมĊอĞานาจหนšาทĊęอČęนตามทčกฎหมาย
กĞาหนด 
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;สภาการศċกษาǰมĊหนšาทĊę 
(1)ǰพิจารณาđสนอĒผนการศċกษาĒหŠงชาติทĊęบĎรณาการศาสนาǰศิลปะǰ
วัฒนธรรมǰĒละกĊฬากับ 
การศċกษาทčกระดับ 
(2)ǰพิจารณาđสนอนēยบายǰĒผนǰĒละมาตรฐานการศċกษาđพČęอดĞาđนินการ
ĔหšđปŨนĕปตามĒผน(1) 
(3)ǰพิจารณาđสนอนēยบายĒละĒผนĔนการสนับสนčนทรัพยากรđพČęอ
การศċกษาǰĔหšđสนอตŠอคณะรัฐมนตรĊ*** 

;มาตราǰ37ǰการบริหารĒละการจัดการศċกษาขัĚนพČĚนฐานĔหšยċดđขตพČĚนทĊę
การศċกษาēดยǰคĞานċงถċงดังตŠอĕปนĊĚ 
1.ระดับของการศċกษาขัĚนพČĚนฐาน 
2.จĞานวนสถานศċกษา 
3.จĞานวนประชากร 
4.วัฒนธรรมĒละความđหมาะสม 
5.ดšานอČęนดšวย 

ĒบŠงđปŨนđขตพČĚนทĊęการศċกษาประถมศċกษาĒละđขตพČĚนทĊęการศċกษา
มัธยมศċกษาđขตพČĚนทĊęประถมศċกษาǰ183ǰđขตǰǰđขตมัธยมศċกษาǰ42ǰđขต 

;ĔหšกระทรวงกระจายอĞานาจการบริหารĒละการจัดการศċกษาǰดังตŠอĕปนĊĚ 
1.ทัĚงดšานวิชาการ 
2.งบประมาณ 
3.การบริหารงานบčคคล 
4.การบริหารทัęวĕป 
 

รร.ǰขนาดđลĘกǰมĊจĞานวนนักđรĊยนǰĕมŠđกินǰ300 

คน 
รร.ǰขนาดĔหญŠǰมĊจĞานวนนักđรĊยนǰĕมŠđกินǰ300 

คน 

มาตราทĊęǰ40ǰคณะกรรมการสถานศċกษาขัĚนพČĚนฐาน 

กรรมการǰ9ǰคน 

กรรมการǰ15ǰคน 

คณะกรรมการสถานศċกษาขัĚนพČĚนฐานประกอบดšวยǰ(đลĘกǰ9ǰ.ǰĔหญŠǰ15ǰคน) 
1)ǰประธานกรรมการ>> มาจากคณะกรรมการผĎšทรงคčณวčฒิ 
2)ǰผĎšĒทนผĎšปกครองǰ      1ǰคน 
3.ผĎšĒทนครĎ       1ǰคน 
4.ผĎšĒทนองคŤกรชčมชนǰ      1ǰคน 
5.ผĎšĒทนองคŤกร(ทšองถิęน)ǰ     1ǰคน 
6.ผĎšĒทนศิษยŤđกŠาของสถานศċกษาǰ     1ǰคน 
7.ผĎšĒทนพระภิกษčสงฆŤหรČอผĎšĒทนองคŤกรศาสนาอČęนĔนพČĚนทĊęจĞานวนǰ 1ǰรĎปĒละจĞานวนǰ2ǰรĎป 
สĞาหรับēรงđรĊยนขนาดĔหญŠ 
8.ĒละผĎšทรงคčณวčฒิǰ1ǰคนǰĒละēรงđรĊยนขนาดĔหญŠจĞานวนǰ6ǰคน 
9.ผĎšอĞานวยการđปŨนกรรมการĒละđลขานčการ 

ภาคĊǰ4ǰฝśายประกอบดšวย 
1.ǰผĎšĒทนครĎǰǰ 
2.ǰผĎšĒทนผĎšปกครอง 
3.ǰผĎšĒทนชčมชนǰ 
4.ǰผĎšĒทนกรรมการนักđรĊยน 

ประđดĘนคĞาถามǰจะđอาผĎšĒทนศิษยŤđกŠามาĔนขšอสอบ 

หมวดǰ6 
มาตรฐานĒละการประกนัǰคčณภาพการศċกษา 

;มาตราǰ47ǰĔหšมĊระบบการประกันคčณภาพการศċกษาđพČęอพัฒนาคčณภาพ
Ēละมาตรฐานการศċกษา 
ของการศċกษาขัĚนพČĚนฐานǰĒละการศċกษาระดับอčดมศċกษาǰประกอบดšวยǰ
ระบบการประกันคčณภาพภายĔน 
Ēละระบบการประกันคčณภาพภายนอก 

ĔหšมĊการประđมินคčณภาพภายนอกของสถานศċกษาทčกĒหŠงอยŠางนšอย1
ครัĚงĔนทčก5ปŘนับตัĚงĒตŠการประđมินครัĚงสčดทšายǰĒละđสนอผลการประđมิน

ตŠอหนŠวยงานทĊęđกĊęยวขšองĒละสาธารณชน 
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หมวดǰ7ǰ 
ครĎคณาจารยŤĒละบčคลากรทางการศċกษา 

คณาจารยŤǰǰĔนหมวดนĊĚǰĔหšหมายความวŠาǰบčคลากรซċęงทĞาหนšาทĊęหลัก
ทางดšานการสอนĒละการวิจัยĔนสถานศċกษาระดับอčดมศċกษาระดับ
ปริญญาของรัฐĒละđอกชนǰĒตŠĕมŠรวมถċงบčคลากรซċęงสังกัดกระทรวง

การอčดมศċกษาǰวิทยาศาสตรŤวิจัยĒละนวัตกรรม 

หมวดǰ8ǰ 
ทรัพยากรĒละการลงทčนđพČęอการศċกษา 

;มาตราǰ58ǰĔหšมĊการระดมทรัพยากรĒละการลงทčนดšานงบประมาณǰ
การđงินǰĒละทรัพยŤสินทัĚงจากรัฐองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิęนǰบčคคล
ครอบครัวǰชčมชนǰองคŤกรชčมชนđอกชนǰองคŤกรđอกชนǰองคŤกรวิชาชĊพ
สถาบันศาสนาǰสถานประกอบการสถาบันสังคมอČęนǰĒละตŠางประđทศมาĔชš
จัดการศċกษาดังนĊĚǰǰǰ 
(1)ǰĔหšรัฐĒละองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิęนระดมทรัพยากรđพČęอการศċกษาǰ
ēดยอาจจัดđกĘบภาษĊđพČęอ 
การศċกษาĕดšตามความđหมาะสมǰทัĚงนĊĚĔหšđปŨนĕปตามทčกฎหมายกĞาหนด 
(2)ǰĔหšบčคคลǰครอบครัวǰชčมชนǰองคŤกรชčมชนǰองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิęน
đอกชนǰองคŤกรǰđอกชนองคŤกรวิชาชĊพǰสถาบันศาสนาǰสถานประกอบการ
ĒละสถาบันสังคมอČęนǰระดมทรัพยากรđพČęอการศċกษาǰēดยđปŨนผĎšจัดĒละมĊ
สŠวนรŠวมĔนการจัดการศċกษาǰบริจาคทรัพยŤสินĒละทรัพยากรอČęนĔหšĒกŠ
สถานศċกษาǰĒละมĊสŠวนรŠวมรับภาระคŠาĔชšจŠายทางการศċกษาตามความ
đหมาะสมĒละความจĞาđปŨนทัĚงนĊĚǰĔหšรัฐĒละองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิęนǰ
สŠงđสริมĒละĔหšĒรงจĎงĔจĔนการระดมทรัพยากรดังกลŠาวēดยการสนับสนčนǰ
การอčดหนčนĒละĔชšมาตรการลดหยŠอนǰหรČอยกđวšนǰภาษĊตามความ
đหมาะสมĒละความจĞาđปŨนǰทัĚงนĊĚĔหšđปŨนĕปตามทčกฎหมายกĞาหนด 
มาตราǰ59ǰĔหšสถานศċกษาของรัฐทĊęđปŨนนิติบčคคลǰมĊอĞานาจĔนการปกครองǰ
ดĎĒลǰบĞารčงรักษาǰĔชšǰĒละจัดหาผลประēยชนŤจากทรัพยŤสินของสถานศċกษาǰ
ทัĚงทĊęđปŨนทĊęราชพัสดčตามกฎหมายวŠาǰดšวยทĊęราชพัสดčĒละทĊę 
đปŨนทรัพยŤสินอČęนǰรวมทัĚงจัดหารายĕดšจากบริการของสถานศċกษาǰĒละđกĘบ
คŠาธรรมđนĊยมการศċกษาทĊęĕมŠขัดหรČอĒยšงกับนēยบายวัตถčประสงคŤĒละ
ภารกิจหลักของสถานศċกษา 

หมวดǰ9ǰ 
đทคēนēลยĊđพČęอการศċกษา 

;มาตราǰ63ǰรัฐตšองจัดสรรคลČęนความถĊęǰสČęอตัวนĞาĒละēครงสรšางพČĚนฐาน
อČęนทĊęจĞาđปŨนตŠอการสŠงวิทยčกระจายđสĊยงǰวิทยčēทรทัศนŤǰǰวิทยčēทรคมนาคมǰ
ĒละการสČęอสารĔนรĎปอČęนǰđพČęอĔชšประēยชนŤสĞาหรับการศċกษาǰĔนระบบǰ
การศċกษานอกระบบǰการศċกษาตามอัธยาศัยǰการทะนčบĞารčงศาสนาǰศิลปะ
ĒละวัฒนธรรมตามความจĞาđปŨน 
มาตราǰ64ǰรัฐตšองสŠงđสริมĒละสนับสนčนĔหšมĊการผลิตǰĒละพัฒนาĒบบđรĊยนǰ
ตĞาราǰหนังสČอทางวิชาการสČęอสิęงพิมพŤอČęนǰวัสดčอčปกรณŤĒละđทคēนēลยĊđพČęอ
การศċกษาอČęนǰēดยđรŠงรัดพัฒนาขĊดความสามารถĔนการผลิตǰจัดĔหšมĊđงิน
สนับสนčนการผลิตĒละมĊการĔหšĒรงจĎงĔจĒกŠผĎšผลิตǰĒละพัฒนาđทคēนēลยĊ
đพČęอการศċกษาทัĚงนĊĚēดยđปŗดĔหšมĊการĒขŠงขันēดยđสรĊอยŠางđปŨนธรรม 

สĎตรจĞาหมวด 

มčŠงǰทĊęระบบǰพบĒนวการǰบริหารǰ

มาตรฐานǰครĎǰกรǰēน 



đตรĊยมสอบครĎผĎšชŠวยǰ2563ǰครĎกระดานดĞา [ÁลºอกวนัทีÉ] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

พระราชบัญญัติ 
ระđบĊยบบริหารราชการกระทรวงศċกษาธิการ 

;ฉบับทĊęǰ1ǰประกาศĔนราชกิจจานčđบกษาǰ6ǰกรกฎาคมǰ2546 
đหตčĔนการประกาศĔชšēดยทĊęđปŨนการจĞาđปŨนตšองกĞาหนดขอบđขตอĞานาจ
หนšาทĊęของสŠวนราชการตŠางǰėǰของกระทรวงศċกษาธิการĔหšชัดđจนǰđพČęอมิĔหš
การปฏิบัติงานซċęงซšอนทับกันระหวŠางสŠวนราชการของกระทรวง 
;ฉบับทĊęǰ2ǰประกาศĔนราชกิจจานčđบกษาǰ12ǰกรกฎาคมǰ2553 
đหตčĔนการประกาศĔชšēดยทčการจัดระđบĊยบบริหารราชการĔนđขตพČĚนทĊę
การศċกษากĞาหนดĔหšĒตŠละđขตพČĚนทĊęการศċกษาประกอบดšวยการศċกษาระดับ
ประถมศċกษาĒละระดับมัธยมศċกษา 
;ฉบับทĊęǰ3ǰประกาศĔนราชกิจจานčđบกษาǰ26ǰđมษายนǰ2562 
đหตčĔนการประกาศĔชšēดยทĊęđปŨนการสมควรĒกšĕขđพิęมđติมกฎหมายวŠาดšวย
ระđบĊยบบริหารราชการกระทรวงศċกษาธิการđพČęอกĞาหนดēครงสรšางĒละ
ตĞาĒหนŠงตŠางǰėǰĔหšสอดคลšองกับอĞานาจหนšาทĊęทĊęđปลĊęยนĒปลงĕปǰอันจะทĞา
ĔหšการจัดระบบการศċกษาđปŨนĕปอยŠางมĊประสิทธิภาพǰจċงจĞาđปŨนตšองตรา
พระราชบัญญัตินĊĚ 

มาตราǰ6ǰĔหšจัดระđบĊยบราชการกระทรวงศċกษาธิการดังนĊĚǰǰǰ 

�(1) ระđบĊยบบริหารราชการĔนสŠวนกลาง 
�(2) ระđบĊยบบริหารราชการđขตพČĚนทĊęการศċกษา 
�(3) ระđบĊยบบริหารราชการĔนสถานศċกษาของรัฐทĊęจัดการศċกษาระดับ
ปริญญาทĊęđปŨนนิติบčคคลĒตŠĕมŠรวมถċงการจัดการศċกษาทĊęอยĎŠĔนอĞานาจหนšาทĊę
ของกระทรวงอČęนทĊęมĊกฎหมายกĞาหนดĕวšđปŨนการđฉพาะ 

đทคนิคการจĞาǰǰ=ǰǰกลางǰ+ǰđขตǰ+ǰญา 

หมวดǰ1ǰการจัดระđบĊยบบริหารราชการĔนสŠวนกลาง 

มาตราǰ10การĒบŠงสŠวนราชการĔนสŠวนกลางของ
กระทรวงศċกษาธิการĔหšđปŨนĕปตาพระราชบัญญัตินĊĚēดยĔหšมĊหัวหนšาสŠวน
ราชการขċĚนตรงตŠอรัฐมนตรĊวŠาการกระทรวงศċกษาธิการดังนĊĚǰǰǰ 

(1) สĞานักงานรัฐมนตรĊǰ**ĕมŠĔชŠกรม** 
(2) สĞานักงานปลัดกระทรวง 
(3) สĞานักงานđลขาธิการสภาการศċกษา 
(4) สĞานักงานคณะกรรมการการศċกษาขัĚนพČĚนฐาน 
(5) สĞานักงานคณะกรรมการการอาชĊวศċกษา 

***สŠวนราชการตาม(2)ǰ(3)(4)ǰ(5)ǰĒละǰ(6)ǰมĊฐานะđปŨนนิติ
บčคคลĒละđปŨนกรมตามกฎหมายวŠาǰดšวยระđบĊยบบริหาร
ราชการĒผŠนǰดินǰนัĚนออกđปŨนǰกฎกระทรวง 

มาตราǰ14ǰคณะกรรมการสภาการศċกษาǰ59ǰคนมĊหนšาทĊę 
1ǰđสนอĒผนการศċกษาĒหŠงชาติทĊęบĎรณาการศาสนาǰศิลปะǰ

วัฒนธรรมĒละกĊฬากบัการศċกษาทčกระดับ 
2ǰđสนอนēยบายĒผนĒละมาตรฐานการศċกษา 
3ǰđสนอนēยบายĒละĒผนĔนการสนับสนčนทรัพยากร 
4ǰประđมินผลการจัดการศċกษา 
5ǰĔหšความđหĘนหรČอคĞาĒนะนĞาĔนđรČęองกฎหมายĒละกฎกระทรวงทĊę

đกĊęยวกับการศċกษา 

หมวดทĊęǰ2 
การจัดระđบĊยบราชการĔนสĞานักงานปลัดกระทรวง 

มาตราǰ33ǰการบริหารĒละการจัดการศċกษาขัĚนพČĚนฐานĔหš........ยċดđขตพČĚนทĊę
การศċกษาǰēดยคĞานċงถċง 
1.ระดับของการศċกษาขัĚนพČĚนฐาน 
2.จĞานวนสถานศċกษา 
3.จĞานวนประชากร 
4.วัฒนธรรม 
5.ĒละความđหมาะสมดšานอČęน 

หมวดǰ3 
การจัดระđบĊยบบริหารราชการĔนสถานศċกษาของรัฐทĊęจัดการศċกษา 

ระดับปริญญาทĊęđปŨนนิติบčคคล 
มาตราǰ40ǰระđบĊยบปฏิบัติราชการหรČอระđบĊยบปฏิบัติงานของสถานศċกษา
ของรัฐทĊęจัดการศċกษาระดับอčดมศċกษาระดับปริญญาทĊęđปŨนนิติบčคคลทัĚงทĊę
đปŨนสถานศċกษาĔนสังกัดĒละทĊęđปŨนสถานศċกษาĔนกĞากับ 
ĔหšđปŨนĕปตามกฎหมายวŠาǰดšวยการดังกลŠาว 

 
หมวดǰ5ǰ 

การรักษาราชการĒทน 
 

สรčปǰการรักษาราชการĒทนǰกับǰปฏิบัติราชการĒทน 
การรักษาราชการĒทนǰĔชšĔนกรณĊǰǰ=ǰǰผĎšดĞารงตĞาĒหนŠงĕมŠมีหรือĕมŠอยĎŠĔน
สถานทีęทĞางานǰผĎšรักษาราชการมีอĞานาจđชŠนđดีęยวกับผĎšทีęตนđองĒทน 
การปฏิบัติราชการĒทนǰĔชšĔนกรณĊǰǰ=ǰǰผĎšดĞารงตĞาĒหนŠงมอบหมายǰมอบ
อĞานาจǰĔหšผĎšดĞารงตĞาĒหนŠงอืęนĔหšปฏิบัติราชการĒทน 
 
ǰđทคนิคการจĞาǰđพิęมđติมǰคČอการมอบอĞานาจĔหšทĞาđปŨนหนังสČอ+ǰการ
ลงēทษĔหšทĞาđปŨนคĞาสัęง 



đตรĊยมสอบครĎผĎšชŠวยǰ2563ǰครĎกระดานดĞา [ÁลºอกวนัทีÉ] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระราชบัญญัติสภาครĎĒละบčคลากรทางการศċกษา 

ผĎšประกอบวิชาชĊพทางการศċกษาǰ หมายความวŠา 
1.ครĎ 
2.ผĎšบริหารสถานศċกษา 
3.ผĎšบริหารการศċกษา 
4.บčคลากรทางการศċกษาอČęนǰ(ศน.)ǰซċęงĕดšรับĔบอนčญาตđปŨนผĎš
ประกอบวิชาชĊพตามพระราชบัญญัตินĊĚ 

;ครĎǰหมายความวŠาǰบčคคลซċęงประกอบวิชาชĊพหลกัทางดšานการđรĊยนการ
สอนĒละการสŠงđสริมการđรĊยนรĎšของผĎšđรĊยนดšวยวิธĊการตŠางǰėǰĔน
สถานศċกษาปฐมวัยขัĚนพČĚนฐานǰĒละอčดมศċกษาทĊęตęĞากวŠาǰปริญญาǰทัĚงของรัฐ
Ēละđอกชน 
;ผĎšบริหารสถานศċกษาǰหมายความวŠาǰบčคคลซċęงปฏิบัติงานĔนตĞาĒหนŠงนċęง
ผĎšบริหารสถานศċกษาภายĔนđขตพČĚนทĊęการศċกษาĒละสถานศċกษาอČęนทĊęจัด
การศċกษาปฐมวัยขัĚนพČĚนฐานǰĒละอčดมศċกษาตęĞากวŠาǰปริญญาทัĚงของรัฐĒละ
đอกชน 
;ผĎšบริหารการศċกษาǰหมายความวŠาǰบčคคลซċęงปฏิบัติงานĔนตĞาĒหนŠงนċęง
ผĎšบริหารนอกสถานศċกษาĔนระดบัđขตพČĚนทĊęการศċกษา 
;บčคลากรทางการศċกษาอČęนǰǰหมายความวŠาǰบčคคลซċęงทĞาหนšาทĊęสนับสนčน
การศċกษาǰĔหšบริการหรČอปฏิบัติงานđกĊęยวđนČęองกับการจัดกระบวนการđรĊยน
การสอนǰการนิđทศĒละการบริหารการศċกษาĔนหนŠวยงานการศċกษาตŠางǰėǰ
ซċęงหนŠวยงานการศċกษากĞาหนดตĞาĒหนŠงĔหšตšองมĊคčณวčฒิทางการศċกษา 
;หนŠวยงานการศċกษาǰǰหมายความวŠาǰสถานศċกษาหรČอหนŠวยงานอČęนทĊęมĊ
หนšาทĊęกĞากับǰดĎĒลǰสนับสนčนǰสŠงđสริมĔหšบริการđกĊęยวกับการจัดการศċกษาขัĚน
พČĚนฐานĒละอčดมศċกษาตęĞากวŠาǰปริญญาทัĚงของรัฐĒละđอกชน 
;สถานศċกษาǰǰหมายความวŠาǰสถานพัฒนาđดĘกǰǰปฐมวัยēรงđรĊยนǰǰǰ
วิทยาลัยǰสถาบันǰมหาวิทยาลัยǰหนŠวยงานการศċกษาหรČอหนŠวยงานอČęนของ
รัฐหรČอของđอกชนǰǰทĊęมĊอĞานาจหนšาทĊęหรČอมĊวัตถčประสงคŤĔนการจัด
การศċกษา 

Ĕบอนčญาตǰ หมายความวŠาǰĔบอนčญาตประกอบ 
วิชาชĊพซċęงออกĔหšผĎšปฏิบัติงานĔนตĞาĒหนŠง 

1.ครĎ 
2.ผĎšบริหารสถานศċกษา 
3.ผĎšบริหารการศċกษาǰ 
4.ǰบčคลากรทางการศċกษาอČęน 

หมวดǰ1ǰสภาครĎĒละบčคลากรทางการศċกษา 

มาตราǰ8ǰคčรčสภามĊวัตถčประสงคŤดังตŠอĕปนĊĚ 
(1)ǰกĞาหนดมาตรฐานวชิาชĊพǰออกĒละđพกิถอนĔบอนčญาตกĞากับǰดĎĒลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชĊพĒละจรรยาบรรณของวิชาชĊพǰรวมทัĚงการ
พัฒนาวิชาชĊพ 
(2)ǰกĞาหนดนēยบายĒละĒผนพัฒนาวิชาชĊพ 
(3)ǰประสานǰสŠงđสริมการศċกษาĒละการวิจัยđกĊęยวกับการประกอบวิชาชĊพ 

มาตราǰ9ǰคčรčสภามĊอĞานาจหนšาทĊęดังตŠอĕปนĊĚ 
(1)ǰกĞาหนดมาตรฐานวชิาชĊพĒละจรรยาบรรณของวิชาชĊพǰ(ตšองจĞา) 
(2)ǰควบคčมความประพฤติĒละการดĞาđนินงานของผĎšประกอบวิชาชĊพ
ทางการศċกษาĔหšđปŨนĕปตามมาตรฐานวิชาชĊพĒละจรรยาบรรณของวิชาชĊพ 
(3)ǰออกĔบอนčญาตĔหšĒกŠผĎšขอประกอบวิชาชĊพǰ 
(4)ǰพักĔชšĔบอนčญาตǰหรČอđพิกถอนĔบอนčญาต 

หมวดǰ1ǰสภาครĎĒละบčคลากรทางการศċกษา 

(1)ǰคŠาธรรมđนĊยมตามพระราชบัญญัตินĊĚ 
(2)đงินอčดหนčนจากงบประมาณĒผŠนǰดิน 
(3)ǰผลประēยชนŤจากการจัดการทรัพยŤสินĒละการดĞาđนินกจิการของคčรč
สภา 
(4)đงินĒละทรัพยŤสินซċęงมĊผĎšอčทิศĔหšĒกŠคčรčสภา 
(5)ǰดอกผลของđงินĒละทรัพยŤสนิตามǰ(1)ǰ(2)(3)ǰĒละ(4) 

đทคนิควิธĊจĞาǰǰ=ǰǰตŠอ/Ēทนǰ/รองǰ/อนčมัติ/ǰขċĚน 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ200/ǰ200ǰ/300ǰ/400ǰ/500 

สŠวนทĊęǰ2ǰคณะกรรมการคčรčสภาǰคณะกรรมการคčรčสภาǰจĞานวนǰ39 
คน 

***ผĎšลงนามĔนĔบอนčญาตประกอบวิชาชĊพ 
++ประธานคณะกรรมการคčรčสภา++ 

***ผĎšลงนามĔนบัตรประจĞาตัวสมาชกคčรčสภา 
++đลขาธิการคčรčสภา++ 

วิธĊจĞาǰǰ=ǰĔบประธานǰ+ǰบัตรđลขา 
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สŠวนทĊęǰ3ǰคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชĊพคน 

มาตราǰ21ǰĔหšมĊคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชĊพจĞานวนǰ17ǰคนǰ
ประกอบดšวย 
มาตราǰ25ǰคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชĊพมĊอĞานาจĒละหนšาทĊęดังตŠอĕปนĊĚ 
(1) พิจารณาการออกĔบอนčญาตǰĔหšĒกŠผĎšประกอบวิชาชĊพทางการศċกษา
ĒละการพักĔชšหรČอđพิกถอน 
Ĕบอนčญาต 
(2) กĞากับǰดĎĒลการปฏิบัติตามมาตรฐานĒละจรรยาบรรณของผĎšประกอบ
วิชาชĊพทางการศċกษา 
(3) สŠงđสริมǰพัฒนาĒละđสนอĒนะคณะกรรมการคčรčสภากĞาหนดมาตรฐาน
ĒละจรรยาบรรณĔนการประกอบวิชาชĊพ 
(4) สŠงđสริมǰยกยŠองĒละพัฒนาวิชาชĊพĕปสĎŠความđปŨนđลิศĔนสาขาตŠางǰėǰ
ตามทčกĞาหนดĔนขšอบังคับของคčรčสภา 

สŠวนทĊęǰ4การดĞาđนินงานของคčรčสภา 

đลขาธิการคčรčสภาǰมĊหนšาทĊęǰดĎĒลรักษาทะđบĊยนผĎšĕดšรับĔบอนčญาต 

สŠวนทĊęǰ5ǰการประกอบวิชาชĊพควบคčม 

มาตราǰ43ǰĔหšวิชาชĊพครĎผĎšบริหารสถานศċกษาǰĒละผĎšบริหารการศċกษาđปŨน
วิชาชĊพควบคčมตาม 
พระราชบัญญัตินĊĚǰการกĞาหนดวิชาชĊพควบคčมอČęนĔหšđปŨนĕปตามทčกĞาหนดĔนǰ
กฎกระทรวง 
หšามมิĔหšผĎšĔดประกอบวิชาชĊพควบคčมǰēดยĕมŠĕดšรับĔบอนčญาตตาม
พระราชบัญญัตินĊĚđวšนĒตŠกรณĊอยŠางĔดอยŠางหนċęงǰดังตŠอĕปนĊĚ 
(1)ǰผĎšทĊęđขšามาĔหšความรĎšĒกŠผĎšđรĊยนĔนสถานศċกษาđปŨนครัĚงคราวĔนฐานะ
วิทยากรพิđศษทางการศċกษา 
(2)ǰผĎšทĊęĕมŠĕดšประกอบวิชาชĊพหลกัทางดšานการđรĊยนการสอนĒตŠĔนบางครัĚง
ตšองทĞาหนšาทĊęสอนดšวย 
ǰ(3)ǰนักđรĊยนǰนักศċกษาหรČอผĎšรับการฝřกฝřกอบรมผĎšĕดšรับĔบอนčญาต
ปฏิบัติการสอนǰซċęงทĞาการฝřกหัด 
หรČออบรมĔนความควบคčมของผĎšประกอบวิชาชĊพทางการศċกษาซċęงđปŨนผĎšĔหš
การศċกษาหรČอฝřกอบรมǰทัĚงนĊĚ 
ตามหลักđกณฑŤวิธĊการĒละđงČęอนĕขทĊęคณะกรรมการคčรčสภากĞาหนด 
(4)ǰผĎšทĊęจัดการศċกษาตามอัธยาศัย 
(5)ǰผĎšทĊęทĞาหนšาทĊęสอนĔนศĎนยŤการđรĊยนตามกฎหมายวŠาǰดšวยการศċกษา
ĒหŠงชาติหรČอสถานทĊęđรĊยนทĊę 
หนŠวยงานจัดการศċกษานอกระบบĒละตามอัธยาศัยǰบčคคลครอบครัวǰ
ชčมชนองคŤกรชčมชนǰองคŤกรปกครอง 
สŠวนทšองถิęนǰองคŤกรđอกชนǰองคŤกรวิชาชĊพǰสถาบันศาสนาǰสถาน
ประกอบการēรงพยาบาลǰสถาบันทาง 
การĒพทยŤสถานสงđคราะหŤĒละสถาบันสังคมอČęนđปŨนผĎšจัด 
(6)ǰคณาจารยŤผĎšบริหารสถานศċกษาĒละผĎšบริหารการศċกษาĔน
ระดับอčดมศċกษาระดับปริญญาทัĚงของรัฐĒละđอกชน 
(7)ǰผĎšบริหารการศċกษาระดับđหนČอđขตพČĚนทĊęการศċกษา 
(8)ǰบčคคลอČęนตามทĊęคณะกรรมการคčรčสภากĞาหนด 

***ผĎšĕดšรับการยกđวšนĕมŠตšองมĊĔบประกอบวิชาชĊพ 
- พระภิกษčทĊęทĞาหนšาทĊęสอนǰหรČอบริหารการศċกษา 

- ครčผĎšสอนตามตามēครงการĒลกđปลĊęยน 
- ขšาราชการตĞารวจตระđวนชายĒดนĒละขšาราชการสังกัดǰ

กระทรวงกลาēหม 

มาตราǰ44ǰผĎšขอรับĔบอนčญาตđปŨนผĎšประกอบวิชาชĊพควบคčมǰตšองมĊ
คčณสมบัติĒละĕมŠมĊลักษณะตšองหšาม 
ดังตŠอĕปนĊĚ 
คčณสมบัติ 
(1)ǰมĊอายčĕมŠตęĞากวŠาǰ20ǰปŘบริบĎรณŤǰ*** 
(2)ǰมĊวčฒิปริญญาทางการศċกษาหรČอđทĊยบđทŠาǰหรČอมĊคčณวčฒิอČęนทĊęคčรčสภา
รับรอง 
(3)ǰผŠานการปฏิบัติการสอนĔนสถานศċกษาตามหลกัสĎตรปริญญาทาง
การศċกษาđปŨนđวลาĕมŠนšอยกวŠา1ǰปŘĒละผŠานđกณฑŤการประđมินปฏบิัติการ
สอนตามหลกัđกณฑŤวิธĊการĒละđงČęอนĕขทĊęคณะกรรมการคčรčสภากĞาหนด 
ลักษณะตšองหšาม 
(1)ǰđปŨนผĎšมĊความประพฤติđสČęอมđสĊยǰหรČอบกพรŠองĔนศĊลธรรมอันดĊ 
(2)ǰđปŨนคนĕรšความสามารถหรČอคนđสมČอนĕรšความสามารถ 
(3)ǰđคยตšองēทษจĞาคčกĔนคดĊทĊęคčรčสภาđหĘนวŠาǰอาจนĞามาซċęงความđสČęอมđสĊย
đกĊยรติศักดิĝĒหŠงวิชาชĊพ 

มาตราǰ50ǰมาตรฐานการปฏิบัติตนǰĔหšกĞาหนดđปŨนขšอบังคับ
วŠาǰดšวยจรรยาบรรณของวิชาชĊพ5ǰดšานǰประกอบดšวย 

(1)ǰจรรยาบรรณตŠอตนđอง 
(2)ǰจรรยาบรรณตŠอวิชาชĊพ 
(3)ǰจรรยาบรรณตŠอผĎšรับบริการ 
(4)ǰจรรยาบรรณตŠอผĎšรŠวมประกอบวิชาชĊพ 
(5)ǰจรรยาบรรณตŠอสังคม 

đทคนิคการจĞาǰǰ=ǰǰตนǰ+ǰชĊพǰ+ǰรับǰ+ǰรŠวมǰ+ǰคม 
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มาตราǰ49ǰĔหšมĊขšอบังคับวŠาǰดšวยมาตรฐานวิชาชĊพǰประกอบดšวย 
(1) มาตรฐานความรĎšĒละประสบการณŤวิชาชĊพ 

(2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(3) มาตรฐานการปฏิบัติตน 

đทคนิคการจĞาǰǰ=ǰǰรĎš+งานǰ+ǰตน 

มาตราǰ54ǰคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชĊพมĊอĞานาจวินิจฉัยชĊĚขาดอยŠางĔด
อยŠางหนċęงǰดังตŠอĕปนĊĚ 
(1)ǰยกขšอกลŠาวหา 
(2)ǰตักđตČอน 
(3)ǰภาคทัณฑŤǰ 
(4)ǰพักĔชšĔบอนčญาตมĊกĞาหนดđวลาตามทĊęđหĘนสมควรĒตŠĕมŠđกินǰ5ǰปŘ 
(5)ǰđพิกถอนĔบอนčญาต 

ผĎšĕดšรับĔบอนčญาตซċęงคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชĊพวินิจฉัยชĊĚขาด
ตามมาตราǰ54  (2) (3) (4) หรČอ 
(5) อาจอčทธรณŤคĞาวินิจฉัยตŠอคณะกรมการคčรčสภาภายĔนǰ30 วันǰนับ
ĒตŠวันĕดšรับĒจšงคĞาวินิจฉัย 

ผĎšĕดšรับĔบอนčญาตซċęงถĎกสัęงǰđพิกถอนǰจะยČęนǰขออĊกĕมŠĕดšจนกวŠาǰจะพšนǰ

5 ปŘนับĒตŠวันทĊęถĎกสัęงđพิกถ°น 

สŠวนทĊęǰ6สมาชกิคčรčสภา 

มาตราǰ58ǰสมาชิกของคčรčสภามĊสองประđภทǰดังนĊĚǰ 
ǰ(1)ǰสมาชกิสามัญǰǰ=ǰǰตšองđปŨนผĎšมĊĔบอนčญาต 
(2)ǰสมาชิกกิตติมศักดิĝǰǰǰ=ǰǰผĎšทรงคčณวčฒิซċęงคณะกรรมการคčรčสภา
ĒตŠงตัĚงǰ 

หมวดทĊęǰ3 
การกĞากับǰดĎĒล 

กลŠาวถċงอĞานาจหนšาทĊęของǰรัฐมนตรĊวŠาการกระทรวง
กระทรวงศċกษาธิการĔนการกĞากับǰดĎĒลการดĞาđนินงานĒละการ

จัดสรรงบประมาณǰดังนĊĚ 
1.คčรčสภา 
2.สĞานักงานคณะกรรมการสŠงđสริมสวัสดิการĒละสวัสดิภาพครĎ
Ēละบčคลากรทางการศċกษา 

หมวดทĊęǰ4 
ǰบทกĞาหนดēทษ 

มาตราǰ43จะตšองระวางēทษจĞาคčกĕมŠđกินǰ1ปŘหรČอปรับĕมŠđกินǰ
20,000ǰบาทหรČอทัĚงจĞาทัĚงปรับ 
***ǰประกอบอาชĊพควบคčมēดยĕมŠĕดšรับอนčญาต 
มาตราǰ79ǰผĎšĔดฝśาฝŚนมาตราǰ46หรČอǰ56ǰตšองระวางēทษจĞาคčก
ĕมŠđกินǰ3ǰปŘหรČอปรับĕมŠđกินǰ60000ǰบาทหรČอทัĚงจĞาทัĚงปรับ 
***ĒสดงดšวยวิธĊĔดǰėǰėǰĔหšผĎšอČęนđขšาĔจวŠาǰตนมĊสิทธิหรČอพรšอม
ประกอบวิชาชĊพēดยĕมŠĕดšรับอนčญาตจากǰคčรčสภา 
***ǰรับผĎšĕมŠมĊĔบอนčญาตประกอบวิชาชĊพđขšาประกอบวิชาชĊพ
ควบคčมĔนสถานศċกษา 
***ǰอยĎŠĔนระหวŠางพักĔชšĔบอนčญาตĒลšวประกอบวชิาชĊพควบคčม
(สกสค.) 
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พระราชบัญญัติระđบĊยบขšาราชการครĎĒละบčคลากรทางการศċกษา 

ทัĚงหมดǰ9ǰหมวดǰ140ǰมาตราǰ1ǰบทđฉพาะการ 

;สถานศċกษาǰǰหมายความวŠา 
¾สถานพัฒนาđดĘกปฐมวัยǰēรงđรĊยน 
¾ศĎนยŤการศċกษาพิđศษǰศĎนยŤการศċกษานอกระบบĒละตามอัธยาศยั 
¾ศĎนยŤการđรĊยนǰวิทยาลัยวิทยาลัยชčมชนǰสถาบัน 
หรČอสถานศċกษาทĊęđรĊยกชČęออยŠางอČęนของรัฐทĊęมĊอĞานาจหนšาทĊęหรČอมĊ
วัตถčประสงคŤĔนการจัดการศċกษาตามกฎหมายวŠาดšวยการศċกษา
ĒหŠงชาติĒละตามประกาศกระทรวง 

หมวดǰ1ǰคณะกรรมการบริหารงานบčคคลของขšาราชการครĎ 
Ēละบčคลากรทางการศċกษา 

มาตราǰ7ǰĔหšมĊคณะกรรมการบริหารงานบčคคลของขšาราชการครĎĒละ
บčคลากรทางการศċกษาคณะ 
หนċęงǰđรĊยกวŠาǰǰคณะกรรมการขšาราชการครĎĒละบčคลากรทางการศċกษาǰǰ
đรĊยกēดยยŠอวŠาǰǰก.ค.ศ.ǰประกอบดšวยǰ(จĞานวนทัĚงหมดǰ31 คนǰ) 

ขšอคิดควรจĞาǰ(đรČęองทĊęคčณครĎสนĔจ) 
- ผอ.รรǰđสนอขัĚนđงินđดČอนĔหšครĎ+ǰบčคลากรทางการศċกษาĔน
ēรงđรĊยน 
- ผอ.đขตǰđสนอขัĚนđงินđดČอนĔหšผĎšบริหารǰ+ǰศċกษานิđทศกŤĒละ
บčคลากรĔนสĞานักงานđขตพČĚนทĊę 
การศċกษา 
>>>>>กศจ.ǰđปŨนผĎšพิจารณาĔหšความđหĘนชอบǰอนčมัติǰđลČęอน
ขัĚนđงินđดČอน<<<<< 

หมวดǰ2 
บททัęวĕป 

มาตราǰ30ǰภายĔตšบังคับกฎหมายวŠาǰดšวยสภาครĎĒละบčคลากรทางการ
ศċกษาǰสĞาหรับการđปŨนผĎšประกอบวิชาชĊพครĎĒละบčคลากรทางการ
ศċกษาผĎšซċęงจะđขšารับราชการđปŨนขšาราชการครĎĒละบčคลากรทางการ
ศċกษาĕดšตšองมĊคčณสมบัติทัęวǰĕปดังตŠอĕปนĊĚ 

(1) มĊสัญชาติĕทย********* 
(2) มĊอายčĕมŠตęĞากวŠาǰ18ǰปŘบริบĎรณŤǰ********* 
(3) đปŨนผĎšđลČęอมĔสĔนการปกครองระบอบประชาธิปĕตยอันมĊพระมหากษัตริยŤทรงđปŨนประมčขตามรัฐธรรมนĎญĒหŠงราชอาณาจักรĕทย 
(4) ĕมŠđปŨนผĎšดĞารงตĞาĒหนŠงทางการđมČองสมาชกสภาทšองถิęนǰหรČอผĎšบริหารทšองถิęน 
(5) ĕมŠđปŨนคนĕรšความสามารถǰหรČอจิตฟŦũนđฟŚอนĕมŠสมประกอบčหรČอđปŨนēรคตามทčกĞาหนดĔนกฎก.ค.ศ. 

 

กฎǰก.ค.ศ.วŠาดšวยēรคǰǰǰพ.ศ.ǰ2549 

ēรคตามมาตราǰ30 (5) คČอ 
 
   (1) ēรคđรČĚอนĔนระยะติดตŠอหรČอĔนระยะทĊęปรากฏอาการđปŨน
ทĊęรังđกĊยจĒกŠสังคม 
   (2) วัณēรคĔนระยะติดตŠอ 
   (3) ēรคđทšาชšางĔนระยะทĊęปรากฏอาการđปŨนทĊęรังđกĊยจĒกŠ
สังคม 
   (4) ēรคติดยาđสพติดĔหšēทษ 
   (5) ēรคพิษสčราđรČĚอรังǰ(ǰวิธĊการจĞาǰđรČĚอนǰวัณชšางǰติดǰสčราǰ) 

หมวดǰ3 
การกĞาหนดตĞาĒหนŠงǰวิทยฐานะĒละกาĔหšĕดšรับđงินđดČอนǰđงิน

วิทยฐานะǰĒละđงินประจĞาตĞาĒหนŠง 

มาตราǰ38ǰตĞาĒหนŠงขšาราชการครĎĒละบčคลากรทางการศċกษามĊǰ3ǰ
ประđภทǰดังนĊĚ 
ก.ǰตĞาĒหนŠงซċęงมĊหนšาทĊęđปŨนผĎšสอนĔนหนŠวยงานการศċกษาǰĕดšĒกŠ
ตĞาĒหนŠงดังตŠอĕปนĊĚ 

(1)ǰครĎผĎšชŠวยǰ>> ตĞาĒหนŠงĒรกđริęมบรรจč 
(2)ǰครĎมĊǰ4ǰวิทยฐานะ 
(3)ǰอาจารยŤǰ 
(4)ǰผĎšชŠวยศาสตราจารยŤǰǰ 
(5)ǰรองศาสตราจารยŤǰǰ 
(6)ศาสตราจารยŤǰǰ 

ตĞาĒหนŠงĔน(1)ǰĒละ(2)ǰจะมĊĔนหนŠวยงานการศċกษาĔดกĘĕดšสŠวน
ตĞาĒหนŠงนċęงĔน(3)ǰถċง(6)ǰĔหšมĊĔนหนŠวยงานการศċกษาทĊęสอนระดับǰ
ปริญญา 
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หมวดǰ4 
การบรรจčĒละการ

ĒตŠงตัĚง 

****** ผĎšมĊอĞานาจสัęงบรรจčĒตŠงตัĚงǰมาตราǰ53 ***** 
การบรรจčĒละĒตŠงตัĚงขšาราชการครĎĒละบčคลากรทางการศċกษาผĎšมĊ
อĞานาจดังตŠอĕปนĊĚđปŨนผĎšมĊอĞานาจสัęง 
บรรจčĒละĒตŠงตัĚง 

มาตราǰ53ǰการบรรจčĒละĒตŠงตัĚงขšาราชการครčĒละบčคลากรทางการ
ศċกษาǰผĎšมĊอĞานาจดังตŠอĕปนĊĚđปŨนผĎšมĊอĞานาจสัęงบรรจčĒละĒตŠงตัĚงǰมาตราǰ
53ǰนĊĚǰถĎกคĞาสัęงǰคสชǰทĊęǰ19ǰ/2560ǰสัęงระงับǰ(3)ǰ(4)ǰĕวšǰหšามนĞามาĔชš 

คĞาสัęงหัวหนšาคณะรักษาความสงบĒหŠงชาติǰทĊęǰ19/2560ǰđรČęองการ
ปฏิรĎปการศċกษา 

ĔนภĎมิภาคของกระทรวงศċกษาธิการ 
ขšอǰ13ǰการบรรจčĒละĒตŠงตัĚงขšาราชการครĎĒละบčคลากร

ทางการศċกษาĔนจังหวัดหรČอกรčงđทพมหานครตามมาตราǰ53ǰ(3)ǰ
(4)ǰĒหŠงพระราชบัญญัติระđบĊยบขšาราชการครĎĒละบčคลากรทางการ
ศċกษาǰพ.ศ.2547ǰ(ฉบับทĊę2)ǰพ.ศ.2551ǰĔหšศċกษาธิการจังหวัดēดย
ความđหĘนชอบของǰกศจ.ǰđปŨนผĎšมĊอĞานาจสัęงบรรจčĒละĒตŠงตัĚง 
(3) การĒตŠงตัĚงรองǰผอ.ǰสถานศċกษาǰĒละǰผอ.สถานศċกษาǰ
ศċกษานิđทศกŤ 
(4) การĒตŠงตัĚงครĎผĎšชŠวยǰครĎǰĒละบčคลากรทางการศċกษาอČęนĔหš
ศċกษาธิการจังหวัดēดยความđหĘนชอบของǰกศจ.ǰđปŨนผĎšมĊอĞานาจสัęง
บรรจčĒละĒตŠงตัĚงǰตามคĞาสัęงนĊĚ 

ออกขšอสอบมาĒลšวđมČęอปŘ1/2561 

มาตราǰ56ǰ 
ผĎšĔดĕดšรับการบรรจčĒตŠงตัĚงĔหšđขšารับราชการđปŨนขšาราชการครĎĒละ
บčคลากรทางการศċกษาĒละĒตŠงตัĚงĔหšดĞารงตĞาĒหนŠงตามมาตราǰ45ǰ
วรรคหนċęงǰหรČอมาตราǰ50ǰĔหšทดลองปฏิบัติหนšาทĊęราชการĔนตĞาĒหนŠง
นัĚนǰĒตŠถšาผĎšĔดĕดšรับการบรรจčĒละĒตŠงตัĚงĔนตĞาĒหนŠงครĎผĎšชŠวยǰĔหšผĎšนัĚน
đตรĊยมความพรšอมĒละพัฒนาอยŠางđขšมđปŨนđวลาǰ2ǰปŘǰกŠอนĒตŠงตัĚงĔหš
ดĞารงตĞาĒหนŠงครĎ(ถšาประđมินĕมŠผŠานตšองออกจากราชการǰภายĔน5วัน) 

>>> ĒละĔหšผĎšนัĚนđตรĊยมความพรšอมĒละพัฒนาอยŠางđขšมǰ
đวลาǰ2ǰปŘ 

(ǰทčกǰ6ǰđดČอนĔนระยะđวลาǰ1ǰครัĚงǰđวลาǰ2ǰปŘǰทัĚงหมดǰรวมǰ
4ǰครัĚง) 

มาตราǰ66ǰขšาราชการครĎĒละบčคลากรทางการศċกษาผĎšĔดถĎกสัęงĔหšออก
จากราชการǰđพČęอĕปรับราชการทหารตามกฎหมายวŠาดšวยการรับ
ราชการทหารǰđมČęอพšนจากราชการทหารēดยมิĕดšกระทĞาการĔดėĔน
ระหวŠางรับราชการทหารอันđสĊยหายĒกŠราชการอยŠางรšายĒรงหรČอĕดš
ชČęอวŠาđปŨนผĎšประพฤติชัęวรšายĒรงǰหากประสงคŤจะกลับđขšารับราชการǰ
đปŨนขšาราชการครčĒละบčคลากรทางการศċกษาĔนหนŠวยงานการศċกษา
đดิมǰĔหšยČęนđรČęองขอกลับđขšารับราชการภายĔนกĞาหนดǰ180ǰวันǰ
นับตัĚงĒตŠวันพšนจากราชการทหาร 

หมวด5 
การđสริมสรšางĔนการปฏิบัติราชการ 

มาตราǰ73ǰการđลČęอนขัĚนđงินđดČอนǰĔหšผĎšบังคับบัญชาĒตŠงตัĚง
คณะกรรมการขċĚนพิจารณาǰēดยการพิจารณาĔหšยċดหลักคčณธรรมมĊ
ความđทĊęยงธรรมǰđปŗดđผยǰēปรŠงĔสĒละพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน
đปŨนหลักĒละความประพฤติĔนการรักษาวินัยǰคčณธรรมǰจริยธรรมĒละ
จรรยาบรรณวิชาชĊพǰการđลČęอนขัĚนđงินđดČอนพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ทĊęđปŨนประēยชนŤตŠอผĎšđรĊยน 
ĔนกรณĊทĊęผĎšบังคับบัญชาĕมŠสัęงđลČęอนขัĚนđงินđดČอนĔหšĒกŠขšาราชการครĎĒละ
บčคลากรทางการศċกษาผĎšĔด 
ĔหšผĎšบังคับบัญชาĒจšงผĎšนัĚนพรšอมทราบđหตčผลทĊęĕมŠđลČęอนขัĚนđงินđดČอน 
**การđลČęอนขัĚนđงินđดČอนของขšาราชการครĎĒละบčคลากรทางการศċกษา
đมČęอĕดšดĞาđนินการตามหลักđกณฑŤĒลšวĔหšผĎšมĊอĞานาจตามมาตราǰ53ǰđปŨน
ผĎšสัęงđลČęอนขัĚนđงินđดČอน 

ผĎšอĞานวยการสถานศċกษาĒตŠงตัĚงกรรมการĕมŠนšอยกวŠาǰ3ǰคน
พิจารณาผลการปฏิบัติงานมĊการđลČęอนđงินđดČอนปŘǰละǰ2ǰครัĚง 

รอบครċęงปŘǰĒรกǰ1ǰต.ค.ǰ-ǰ31ǰมĊ.ค.ǰĔหšđลČęอนđงินđดČอนวันทĊęǰ
1ǰđม.ย.ǰของปŘǰทĊęจะđลČęอน 

รอบครċęงปŘǰหลังǰ1 đม.ย.ǰ-ǰ30 ก.ย.ǰĔหšđลČęอนđงินđดČอนวันทĊęǰ
1 ต.ค.ǰของปŘǰทĊęจะđลČęอน 

หมวด6 
วินัยĒละการรักษาวินัย 

**การละทิĚงหนšาทĊęหรČอทอดทิĚงหนšาทĊęราชการēดยĕมŠมĊ
đหตčผลอันสมควรǰđปŨนđหตčĔหšđสĊยหายĒกŠราชการอยŠาง
รšายĒรงǰหรČอการละทิĚงหนšาทĊęราชการติดตŠอĔนคราว
đดĊยวกันđปŨนđวลาđกินกวŠาǰ15ǰวันǰēดยĕมŠมĊđหตčผลอัน
สมควรหรČอēดยมĊพฤติการณŤอันĒสดงถċงความจงĔจĕมŠ
ปฏิบัติตามระđบĊยบของทางราชการđปŨนความผิดวินัย

อยŠางรšายĒรง 
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ละทิĚงหนšาทĊęราชการǰหมายถċงǰĕมŠอยĎŠปฏิบัตหินšาทĊęราชการตามหนšาทĊęǰซċęงĕดšĒกŠǰ
การĕมŠมายังสถานทĊęราชการđพČęอปฏิบัติราชการǰซċęงĕดšĒกŠǰการĕมŠมายังสถานทĊęǰราชการ
đพČęอปฏิบัติราชการตามหนšาทĊęǰหรČอđพČęอĔหšผĎšบังคับบัญชามอบหมายงานĔหšปฏิบัติǰรวมทัĚง
การมายังสถานทĊęราชการĒลšวĒตŠĕมŠอยĎŠปฏิบตัิงานละทิĚงĕปยังสถานทĊęอČęน 

ทอดทิĚงหนšาทĊęราชการǰหมายถċงǰการมาอยĎŠĔนสถานทĊęราชการหรČอมาปฏิบัติงาน
ĒตŠĕมŠสนĔจǰĕมŠปฏิบตัิงานตามหนšาทĊęทĊęตšองรับผิดชอบǰปลŠอยĔหšงานคัęงคšาง 

การกลัęนĒกลšงǰดĎหมิęนǰđหยĊยดหยามǰกดขĊęǰหรČอขŠมđหงผĎšđรĊยนǰ
หรČอประชาชนผĎšมาติดตŠอราชการอยŠางรšายĒรงđปŨนความผิด
วินัยอยŠางรšายĒรง 

วินัยĕมŠรšายĒรง 

วินัยรšายĒรง 

*ผĎšĔดถĎกลงēทษปลดออกĔหšผĎšนัĚนมĊสิทธĕิดšรับบĞาđหนĘจบĞานาญđสมČอนวŠาǰđปŨนผĎšลาออกจากราชการ 

วินัยĕมŠรšายĒรง 
(1)ǰภาคทัณฑŤǰ 
(2)ǰตัดđงินđดČอน 
(3)ǰลดขัĚนđงินđดČอน 
ǰวินัยรšายĒรง 
(4)ǰปลดออก 
(5)ǰĕลŠออก 

หมวดทĊę8 
การออกจากราชการ 

ขšาราชการครĎĒละบčคลากรทางการศċกษาออกจากราชการđมČęอ 
1.ตาย 
2.พšนจากราชการตามกฎหมายวŠาดšวยบĞาđหนĘจบĞานาญขšาราชการ 
3.ลาออกจากราชการĒละĕดšรับอนčญาตĔหšลาออก 
ขšาราชการครĎĒละบčคลากรทางการศċกษาผĎšĔดประสงคŤจะลาออกจากราชการĔหš 
1.ยČęนหนังสČอตŠอǰผĎšบังคับบัญชาǰลŠวงหนšากŠอนวันขอลาออกǰĕมŠนšอยกวŠาǰ30ǰวัน 
2.đพČęอĔหšǰผĎšมĊอĞานาจตามมาตราǰ53ǰ(คนสัęงบรรจčĒตŠงตัĚง)พิจารณาอนčญาต 
3.ยับยัĚงการลาออกĕดšǰĕมŠđกินǰ90ǰวันǰนัĚบตัĚงĒตŠวันขอลาออก 
4.ถšาĕมŠมĊการยังยัĚงǰการลาออกมĊผลตัĚงĒตŠǰวันขอลาออก 
5.ลาออกđพČęอดĞารงตĞาĒหนŠงทางการđมČองǰมĊผลตัĚงĒตŠวันทĊęขอลาออกđชŠนǰลาออกĕปสมัครǰส.ส.มĊผลทันทĊ 
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ĶǰđดĘกǰķǰหมายความวŠาǰบčคคลซċęงมĊอายčตęĞากวŠาǰ18ǰปŘǰบริบĎรณŤǰ

ĒตŠĕมŠรวมถċงผĎšทĊęบรรลčนิติภาวะดšวยการสมรส 

đดĘกทĊęพċงĕดšรับการสงđคราะหŤǰǰมĊǰ8ǰประđภทĕดšĒกŠ 
(1)ǰđดĘกđรรŠอนǰหรČอđดĘกกĞาพรšา 
(2)ǰđดĘกทĊęถĎกทอดทิĚงหรČอพลัดหลงǰณǰทĊęĔดทĊęหนċęง 
(3)ǰ đดĘกทĊęผĎšปกครองĕมŠสามารถอčปการะđลĊĚยงดĎĕดšดšวย

đหตčĔดǰėǰ đชŠนǰถĎกจĞาคčกกักขังพิการทčพพลภาพđจĘบǰปśวยđรČĚอรัง
ยากจนǰ đปŨนผĎšđยาวŤǰ หยŠาǰ ถĎกทิĚงรšางǰ đปŨนēรคจิตǰ หรČอēรค
ประสาท 

(4)ǰ đดĘกทĊęผĎšปกครองมĊพฤติกรรมหรČอประกอบอาชĊพ
ĕมŠđหมาะสมอันอาจสŠงผลกระทบตŠอพัฒนาการทางรŠางกายǰ
หรČอจิตĔจของđดĘกทĊęอยĎŠĔนความปกครองดĎĒล 

(5)ǰ đดĘกทĊęĕดšรับการđลĊĚยงดĎēดยมิชอบǰ ถĎกĔชšđปŨน
đครČęองมČอĔนการกระทĞาหรČอĒสวงหาประēยชนŤēดยมิชอบǰ ถĎก
ทารčณกรรมหรČอตกอยĎŠĔนภาวะอČęนĔดอันอาจđปŨนđหตčĔหšđดĘกมĊ
ความประพฤติđสČęอมđสĊยĔนทางศĊลธรรมอันดĊหรČอđปŨนđหตčĔหšđกิด
อันตรายĒกŠกายǰหรČอจิตĔจ 

(6)ǰđดĘกพิการ 
(7)ǰđดĘกทĊęอยĎŠĔนสภาพยากลาǰบาก 
(8)ǰ đดĘกทĊęอยĎŠĔนสภาพทĊęจาǰ ตšองĕดšรับการสงđคราะหŤ

ตามทčกĞาหนดĔนกฎกระทรวงย 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰถĎกĔชšđปŨนđครืęองมือĔนการกระทĞา

ĶđดĘกทĊęđสĊęยงตŠอการกระทĞาผิดķ   หมายความวŠาǰ đดĘกทĊęประพฤติตน
ĕมŠสมควรǰ đดĘกทĊęประกอบอาชĊพหรČอคบหาสมาคมกับบčคคลทĊęนŠาจะ
ชักนĞาĕปĔนทางกระทĞาผิดกฎหมายหรČอขัดตŠอศĊลธรรมอันดĊหรČออยĎŠ
ĔนสภาพĒวดลšอมหรČอสถานทĊęอนัอาจชักนĞาĕปĔนทางđสĊยหายǰ ทัĚงนĊĚǰ
ตามทĊęกĞาหนดĔนกฎกระทรวงทอดทิĚงĒละđดĘกทีęอยĎŠĔนสภาพ
ยากลĞาบาก 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰถĎกĔชšđปŨนđครืęองมือĔนการกระทĞาหรือđดĘกđรŠรŠอนหมายความวŠาđดĘกทĊęĕมŠมĊบิดามารดาหรČอผĎšปกครอง

หรČอมĊĒตŠĕมŠđลĊĚยงดĎหรČอĕมŠสามารถđลĊĚยงดĎĕดšǰ 

đดĘกกĞาพรšาหมายความวŠาđดĘกทĊęบิดาหรČอมารดาđสĊยชĊวิตǰđดĘก

ทĊęĕมŠปรากฏบิดามารดาหรČอĕมŠสามารถสČบหาบิดามารดาĕดš 

ǰ đดĘกทĊęอยĎŠĔนสภาพยากลĞาบากǰหมายความวŠาǰđดĘกทĊęอยĎŠĔน

ครอบครัวยากจนǰหรČอบิดามารดาหยŠารšางถĎกคčมขังหรČอĒยกกัน
อยĎŠĒละĕดšรับความลĞาบากǰหรČอđดĘกทĊęตšองรับภาระหนšาทĊęĔน
ครอบครัวđกินวัยหรČอกĞาลังความสามารถĒละสติปŦญญาǰหรČอ
đดĘกทĊęĕมŠสามารถชŠวยđหลČอตัวđองĕดš 

đดĘกพิการǰǰหมายความวŠาǰđดĘกทĊęมĊความบกพรŠองทาง

รŠางกายสมองสติปŦญญาหรČอจิตĔจĕมŠวŠา 
ความบกพรŠองนัĚนจะมĊมาĒตŠกĞาđนิดหรČอđกิดขċĚนภายหลัง 

ǰđดĘกทĊęđสĊęยงตŠอการกระทĞาผิดǰǰหมายความวŠาǰđดĘกทĊęประพฤติ

ตนĕมŠสมควรđดĘกทĊęประกอบอาชĊพหรČอคบหาสมาคมกับบčคคลทĊę
นŠาจะชักนĞาĕปĔนทางกระทĞาǰผิดกฎหมายǰหรČอขัดตŠอศĊลธรรม
อันดĊหรČออยĎŠĔสภาพĒวดลšอมหรČอสถานทĊęอนัอาจชกันĞาĕปĔนทาง
đสĊยหายǰทัĚงนĊĚตามทĊęกĞาหนดĔนกฎกระทรวง 

บิดามารดาǰǰหมายความวŠาǰบิดามารดาของđดĘกĕมŠวŠาจะ

สมรสกนัǰหรČอĕมŠǰผĎšปกครองǰǰหมายความวŠาǰบิดามารดาผĎš
อนčบาลผĎšรับบčตรบčญธรรมǰĒละผĎšปกครองǰตามประมวล
กฎหมายĒพŠงǰĒละพาณิชยŤĒละĔหšหมายความรวมถċงพŠอǰđลĊĚยง
ĒมŠđลĊĚยงผĎšปกครองสวัสดิภาพนายจšางǰตลอดจนบčคคลอČęนซċęงรับ
đดĘกĕวšĔนความอčปการะđลĊĚยงดĎหรČอซċęงđดĘกอาศัยอยĎŠดšวย 
ǰยŠนยŠอมหรČอĕมŠกĘตาม 

สČบđสาะĒละพินจิǰǰหมายความวŠาǰการคšนหาĒละรวบรวม

ขšอđทĘจจริงđกĊęยวกับบčคคลĒละนĞามาวิđคราะหŤวินิจฉัยตามหลัก
วิชาการทางสังคมสงđคราะหŤǰǰĒพทยŤจิตวิทยาǰกฎหมายĒละ
หลักวิชาการอČęนทĊęđกĊęยวขšองกับǰบčคคลĒละครอบครัวของบčคคล
นัĚน 

สถานพัฒนาĒละฟŚŪนฟĎǰหมายความวŠาǰสถานทĊęēรงđรĊยนǰ

สถาบันǰหรČอศĎนยŤทĊęจัดขċĚนđพČęอĔหšการบĞาบัดรักษาǰการฟŚŪนฟĎ
สมรรถภาพทัĚงทางดšานรŠางกายĒละจิตĔจǰตลอดจนการศċกษาǰ
ĒนะĒนวĒละการ 
ฝřกอบรมอาชĊพǰĒกŠđดĘกทĊęจาǰตšองĕดšรับการสงđคราะหŤหรČอ

คčšมครองสวัสดิภาพđปŨนกรณĊพิđศษǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰถĎกĔชš
đปŨนđครืęองมือĔนการกระทĞาหรือĒสวงหาประēยชนŤ

สถานรับđลĊĚยงđดĘกǰ ǰ หมายความวŠาǰ สถานทĊęรับđลĊĚยงĒละ

พัฒนาđดĘกทĊęมĊอายčĕมŠđกินǰ 6ǰปŘบริบĎรณŤĒละมĊจĞานวนตัĚงĒตŠหกǰ 6ǰ
คนขċĚนĕปǰ ซċęงđดĘกĕมŠđกĊęยวขšองđปŨนญาติกับǰ đจšาของหรČอ
ผĎšดĞาđนินการสถานรับđลĊĚยงđดĘกดังกลŠาวทัĚงนĊĚĕมŠรวมถċง
สถานพยาบาลหรČอēรงđรĊยนทัĚงของรัฐ 

สถานĒรกรับǰ หมายความวŠาǰ สถานทĊęรับđดĘกĕวšอčปการะđปŨน

การชัęวคราวđพČęอสČบđสาะĒละพินจิđดĘก 
ĒละครอบครัวđพČęอกĞาหนดĒนวทางĔนการสงđคราะหŤĒละ
คčšมครองสวัสดิภาพทĊęđหมาะสมĒกŠđดĘกđđตŠละคนรายĒละđอกชน 
สถานสงđคราะหŤǰ ǰ หมายความวŠาǰ สถานทĊęĔหšการอčปการะ

đลĊĚยงดĎĒละพัฒนาđดĘกทĊęจĞาตšองĕดšรับการ 
สงđคราะหŤǰǰซċęงมĊจĞานวนตัĚงĒตŠǰ6ǰคนขċĚนĕป 
สถานคčšมครองสวัสดิภาพǰ ǰ หมายความวŠาǰ สถานทĊęĔหš

การศċกษาǰอบรมǰฝřกอาชĊพđพČęอĒกšĕขความ 
ประพฤติบĞาบัดǰ รักษาĒละฟŚŪนฟĎสมรรถภาพǰ ทัĚงทางดšาน
รŠางกายĒละจิตĔจĒกŠđดĘกทĊęพċงĕดšรับการคčšมครองสวัสดิภาพ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰถĎกĔชšđปŨนđครืęองมือĔนการกระทĞา
หรือĒสวงหาประēยชนŤēดยมิชอบǰ 
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ประกาศกระทรวงศċกษาธิการ 
đรČęองǰการสŠงđดĘกđขšาđรĊยนĔนสถานศċกษาǰ2545 

 
¾ĔหšผĎšปกครองสŠงđดĘกđขšาđรĊยนĔนวันĒรกของการđปŗดđรĊยนตšน 
¾ถšาĕมŠสŠงภายĔนǰ7ǰวันǰนับĒตŠวันĒรกของการđปŗดภาคđรĊยนตšนĔหš 
 สถานศึกษาĒจšงđตือนผĎšปกครองĒละรายงานǰกศจ.ǰหรือǰองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิęนđพืęอđตือนสŠงđขšา
đรียนทันทีǰ(ปรับĕมŠđกินǰ1,000ǰบาท) 
ēดยปราศจากđหตčหยčดอันสมควรđดĘกหยčดđรĊยนđกินนĊĚĕมŠĕดš 

"หยčดđรĊยนđกินǰ7ǰวันǰĔน1ǰđดČอน 
"หยčดđรĊยนติดตŠอกันđกินǰ5ǰวัน 

สถานศċกษาĒจšงĔหšสŠงđดĘกđขšาđรĊยนēดยพลันǰ(ปรับĕมŠđกินǰ10,000ǰบาท) 
�การนับอายčđดĘกđขšาđรĊยน 
 การนับอายčđดĘกđขšาđรียนđพืęอđขšารับการศึกษาภาคบังคับǰĔหšสถานศึกษาขัĚนพืĚนฐานĔหšǰ 

นับตามปŘปฏิทิน 
 หากđดĘกอายčครบǰ7ǰปŘǰบริบĎรณŤĔนปŘĔดǰĔหšนับวŠาđดĘกมีอายčยŠางđขšาปŘทีęǰ7ǰĔนปŘนัĚน 
 
ตัวอยŠางđชŠนǰđดĘกชายมานพđกิดมนปŘǰพ.ศ.2560ǰตšองđขšาđรĊยนชัĚนǰป.1ǰĔนปŘการศċกษาǰ2567 
 
 ผĎšปกครองĕมŠสŠงđดĘกđขšาđรĊยนตšองระวางēทษปรับĕมŠđกินǰ1,000ǰบาท 
 บčคคลĔดĕมŠอĞานวยความสะดวกĒกŠพนักงานđจšาหนšาทĊęĔนการทĊęจะđขšาตรวจคšนสถานทĊęตšองระวาง
ēทษปรับĕมŠđกินǰ1,000ǰบาท 
 ผĎšทĊęกระทĞาการĔดėēดยปราศจากđหตčอันควรǰอันđปŨนđหตčĔหšđดĘกมิĕดšđรĊยนĔนสถานศċกษาǰตามǰพรบ.
นĊĚตšองระวางēทษปรับĕมŠđกินǰ10,000ǰบาท 
 ผĎšĔดซċęงมิĔชŠผĎšปกครองมĊđดĘกซċęงĕมŠĕดšđขšาđรĊยนĔนสถานศċกษาอาศัยอยĎŠดšวยĒลšวĕมŠĒจšงǰสĞานักงานđขต
พČĚนทĊęการศċกษาǰภายĔนǰ1đดČอนหรČอĒจšงขšอมĎลđทĘจǰตšองระวางēทษปรับǰĕมŠđกินǰ10,000ǰบาท 
มาตราǰģġǰĔหšรัฐมนตรĊวŠาการกระทรวงศċกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินĊĚĒละĔหšมĊอĞานาจĒตŠงตัĚง
พนักงานđจšาหนšาทĊęǰกับมĊอĞานาจออกประกาศđพČęอปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินĊĚ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การคčšมครองสวัสดิภาพđดĘก 
มาตราǰ40ǰđดĘกทĊęพċงĕดšรับการคčšมครองสวัสดิภาพĕดšĒกŠ 

(1)ǰđดĘกทĊęถĎกทารčณกรรม 
(2)ǰđดĘกทĊęđสĊęยงตŠอการกระทĞาผิด 
(3)ǰđดĘกทĊęอยĎŠĔนสภาพทĊęจĞาตšองĕดšรับการคčšมครองสวัสดิภาพตามทčกĞาหนดĔน
กฎกระทรวงบทกĞาหนดēทษǰพรบ.ǰคčšมครองđดĘก 

****คčกĕมŠđกินǰ1 đดČอนǰหรČอปรับĕมŠđกินǰ1 หมČęนบาทǰหรČอทัĚงǰจĞาทัĚงปรับ*** 
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ระđบĊยบสĞานักนายกรัฐมนตรĊวŠาดšวยการลาของขšาราชการǰพ.ศ.ģĦĦĦ 
 

 Ģ.ǰประกาศĔนราชกิจจานčđบกษาǰวันทĊęǰģĥǰมกราคมǰģĦĦĦǰมĊผลบังคับĔชšวันทĊęǰģĦǰมกราคมǰ
ģĦĦĦปลัดสĞานักนายกรัฐมนตรĊđปŨนผĎšรักษาการตามระđบĊยบนĊĚ 
 ģ.ǰผĎšมĊอĞานาจการลาĕมŠอยĎŠหรČอĕมŠสามารถปฏิบัติราชการĕดšǰหากมีđหตčจĞาđปŨนđรŠงดŠวนĔหšđสนอĔบลา
ตŠอผĎšมีอĞานาจđหนือขึĚนĕปพิจารณา 
 ¾การลาĔนชŠวงกŠอนĒละหลังวันหยčดราชการประจĞาสัปดาหŤหรือวันหยčดราชการประจĞาปŘđพืęอĔหšมี 
วันหยčดตŠอđนืęองกันǰĔหšผĎšมีอĞานาจĔชšดčลพินิจตามความđหมาะสม 
 Ĥ.ǰการนับวันลานับตามปŘงบประมาณ 
 ¾การนับวันลาĔหšนับตŠอđนืęองกันรวมวันหยčดราชการทีęอยĎŠระหวŠางวันลาประđภทđดีęยวกันǰยกđวšน 
ลาปśวยǰลาĕปชŠวยđหลือภริยาทีęคลอดบčตรǰลากิจสŠวนตัวǰลาพักผŠอนǰนับđฉพาะวันทĞาการ 
 ¾การลาปśวยǰหรือลากิจสŠวนตัวตŠอđนืęองกันǰĔนปŘงบประมาณđดีęยวกันǰหรือĕมŠกĘตามǰนับđปŨนหนึęงครัĚง 
 ¾การลาĕปชŠวยđหลือภริยาǰลากิจสŠวนตัวǰ(ĕมŠĔชŠลากิจđลีĚยงดĎบčตร)ǰลาพักผŠอนǰหากมีราชการจĞาđปŨน 
ผĎšบังคับบัญชามีอĞานาจđรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหวŠางลาĕดšǰĒละถือวŠาĔหšสิĚนสčดวันลากŠอนวันกลับมา 
ปฏิบัติราชการĒตŠถšาผĎšมีอĞานาจđหĘนวŠาการđดินทางตšองĔชšđวลาǰĔหšถือวŠาสิĚนสčดกŠอนวันđดินทางกลับ 
 ¾การลาครึęงวันđชšาบŠายǰนับđปŨนการลาครึęงวัน 
 ¾การยกđลิกวันลาǰการลาสิĚนสčดกŠอนวันมาปฏิบัติราชการ 
 ĥ.ǰการควบคčมการลา 
 ¾จัดทĞาบัญชีลงđวลาปฏิบัติราชการ 
 ¾đครืęองบันทึกđวลาการปฏิบัติราชการ 
 ¾ĒบบอืęนตามทีęđหĘนสมควรĕดš 
 Ħ.ǰการลาตšองĔชšĔบลาตามĒบบทčกĞาหนดǰđวšนกรณีđรŠงดŠวนจĞาđปŨนĔชšวิธีการอืęนĕดšǰĒตŠตšองสŠงĔบลาตาม 
ĒบบĔนวันĒรกทีęมาปฏิบัติราชการสŠวนราชการอาจนĞาระบบอิđลĘกทรอนิกสŤมาประยčกตŤĔชšĔนการđสนออนčญาตǰ
ĒละยกđลิกวันลาสĞาหรับวันลาปśวยǰลาพักผŠอนǰลากิจสŠวนตัวǰ(đวšนลากิจđลีĚยงดĎบčตร) 
 ħ.ǰการĕปตŠางประđทศระหวŠางการลาǰหรือวันหยčดราชการĔหšđสนอขออนčญาตตŠอผĎšบังคับบัญชา 
ตามลĞาดับจนถึงหัวหนšาสŠวนราชการ(ผวจ.)ǰĒลšวรายงานĔหšปลัดกระทรวงทราบดšวย 
 Ĩ.ǰการขออนčญาตĕปตŠางประđทศซึęงอยĎŠติดđขตĒดนประđทศĕทยǰผĎšวŠาราชการจังหวัดอนčญาตĕดšĕมŠ 
đกินǰĨǰวันǰนายอĞาđภอทšองทีęทีęมีอาณาđขตติดตŠอประđทศนัĚนอนčญาตĕดšĕมŠđกินǰĤǰวัน 
 ĩ.ǰขšาราชการทีęĕมŠสามารถมาปฏิบัติราชการđพราะพฤติการณŤพิđศษǰĔหšรีบรายงานพฤติการณŤǰǰปŦญหา 
อčปสรรคตŠอผĎšบังคับบัญชาตามลĞาดับจนถึงหัวหนšาสŠวนราชการ(ผวจ.)ǰทันทีĔนวันĒรกทีęมาปฏิบัติราชการ 
ĒลšวĕมŠตšองนับđปŨนวันลาǰĒตŠถšาđหĘนวŠาĕมŠđปŨนพฤติการณŤพิđศษǰĔหšถือวันวันทีęĕมŠมาđปŨนวันลากิจสŠวนตัว 
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 Ī..ǰการลาĒบŠงออกđปŨนǰĢĢǰประđภทǰคČอ 
¾Ģ.ǰการลาปśวย 
¾ģ.ǰการลาคลอดบčตร ครĎชายลาĕมŠĕดš 
¾Ĥ.ǰการลาĕปชŠวยđหลČอภริยาทĊęคลอดบčตร ครĎหญิงลาĕมŠĕดš 
¾ĥǰการลากิจสŠวนตัว 
¾Ħ.ǰการลาพักผŠอน ขšาราชการครĎĕมŠมĊลาพักผŠอน 
¾ħ.ǰการลาอčปสมบทหรČอการลาĕปประกอบพิธĊฮัจยŤǰ 
¾Ĩ.ǰการลาđขšารับการตรวจđลČอกǰหรČอđขšารับการđตรĊยมพล ครĎหญิงลาĕมŠĕดš 
¾ĩ.ǰการลาĕปศċกษาǰฝřกอบรมǰปฏิบัติงานวิจัยǰหรČอดĎงาน 
¾Ī.ǰการลาĕปปฏิบัติงานĔนองคŤกรระหวŠางประđทศ 
¾Ģġ.ǰการลาติดตามคĎŠสมรส 
¾ĢĢ.ǰการลาĕปฟŚŪนฟĎสมรรถภาพดšานอาชĊพ 
 

Ģ.ǰการลาปśวย 
-ǰđสนอĔบลากŠอนǰหรือĔนวันทีęลาดǰยกđวšนจĞาđปŨนǰđสนอวันĒรกทีęมาปฏิบัติราชการ 
-ǰĔนกรณีทีęขšาราชการผĎšขอลามีอาการปśวยǰจนĕมŠสามารถจะลงชืęอĔนĔบลาĕดšĔหšผĎšอืęนลาĒทนĕดšǰĒตŠ 
đมืęอสามารถลงชืęอĕดšĒลšวĔหšđสนอĔบลาēดยđรĘว 
-ǰการลาปśวยǰĤġǰวันขċĚนĕปǰตšองมĊĔบรับรองĒพทยŤǰ 
-ǰการลาปśวยĕมŠถึงǰĤġǰวันǰถšาผĎšมีอĞานาจอนčญาตđหĘนสมควรĔหšđสนอĔบรับรองĒพทยŤประกอบการ 
ลาǰหรือสัęงĔหšĕปตรวจรŠางกายประกอบการพิจารณาอนčญาตĕดš 

ģ.ǰการลาคลอดบčตรǰ(ĕมŠตšองมĊĔบรับรองĒพทยŤ) 
-ǰđสนอĔบลากŠอนǰหรือĔนวันทีęลาǰถšาลงชืęอĕมŠĕดšĔหšผĎšอืęนลาĒทนĕดšǰđมืęอลงชืęอĕดšĔหšสŠงĔบลาēดยđรĘว 
-ǰลาĔนวันทĊęคลอดǰกŠอนหรČอหลังคลอดกĘĕดšǰĒตŠรวมĒลšวตšองĕมŠđกินǰĪġǰวัน 
-ǰลาĕปĒลšวยังĕมŠคลอดǰยกđลิกวันลาคลอดบčตรĕดšǰĔหšนับวันทีęหยčดราชการĕปĒลšวđปŨนวันลากิจ 
-ǰการลาคลอดบčตรคาบđกีęยวการลาประđภทอืęนǰĔหšถือวŠาวันลานัĚนสิĚนสčดลงǰĒละนับđปŨนวันลาคลอด 
บčตรนับĒตŠวันลาคลอดบčตร 

Ĥ.ǰการลาĕปชŠวยđหลČอภริยาทĊęคลอดบčตรǰ(ทĊęชอบดšวยกฎหมาย) 
 -ǰđสนอĔบลากŠอนǰหรือĔนวันทีęลาǰภายĔนǰĪġǰวันนับĒตŠวันทีęคลอดบčตรǰลาครัĚงหนึęงติดตŠอกันĕมŠđกิน 
 ĢĦǰวันทĞาการ 
 -ǰผĎšมีอĞานาจอนčญาตอาจĔหšĒสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาĕดš 
ĥ.ǰการลากิจสŠวนตัว 

-ǰđสนอĔบลาจนถึงผĎšมีอĞานาจอนčญาตǰĕดšรับอนčญาตĒลšวจึงจะหยčดราชการĕดš 
-ǰถšามีđหตčจĞาđปŨนǰđสนอĒลšวระบčสาđหตčǰĒลšวหยčดราชการĕปกŠอนĕดšǰĒตŠตšองรีบชีĚĒจงēดยđรĘว 
-ǰถšาĕมŠสามารถđสนอĔบลาĕดšǰĔหšสŠงĔบลาพรšอมđหตčผลความจĞาđปŨนĔนวันĒรกทีęมาปฏิบัติราชการ 
-ǰลากิจสŠวนตัวตŠอđนืęองจากลาคลอดบčตรĕดšĕมŠđกินǰĢĦġǰวันทĞาการ 

Ħ.ǰการลาพักผŠอน 

นับđฉพาะวันทĞา

การ 
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-ǰđสนอĔบลาจนถึงผĎšมีอĞานาจอนčญาตǰĕดšรับอนčญาตĒลšวจึงจะหยčดราชการĕดš 
-ǰลาĕดšปŘงบประมาณละǰĢġǰวันทĞาการ 
-ขšาราชการทีęบรรจčđขšารับราชการยังĕมŠถึงǰħǰđดือนĕมŠมีสิทธิลาพักผŠอนประจĞาปŘĔนปŘทีęบรรจč 
-ǰปŘĔดทีęĕมŠĕดšลาǰหรือลาĒตŠĕมŠครบǰĢġǰวันǰĔหšสะสมวันทีęยังĕมŠĕดšลารวมกับปŘตŠอǰėǰĕปĕดšǰĒตŠรวมกับ 
วันลาพักผŠอนĔนปŘปŦจจčบันĒลšวĕมŠđกินǰģġǰวันทĞาการถšารับราชการĕมŠนšอยกวŠาǰĢġǰปŘǰสะสมĕมŠđกินǰĤġǰ
วัน 
ทĞาการ 
 ปŘĒรกǰลาพักผŠอนǰĦǰวันǰđหลือǰĦǰวัน 
 ปŘทีęสองǰสิทธิลาǰĢġǰวันǰสะสมǰĦǰวันǰรวมǰĢĦǰวันǰลาพักผŠอนǰĥǰวันǰđหลือǰĢĢǰวัน 
 ปŘทีęสามǰสิทธิลาǰĢġǰวันǰสะสมǰĢġǰวันǰ(รับราชการĕมŠถึงǰĢġǰปŘ)ǰรวมǰģġǰวัน 
 ǰสะสมǰĢĢǰวันǰ(รับราชการĕมŠนšอยกวŠาǰĢġǰปŘ)ǰรวมǰģĢǰวัน 

ħ.ǰการลาĕปอčปสมบทหรČอการลาĕปประกอบพิธĊฮัจยŤǰ 
-ǰđสนอĔบลากŠอนวันอčปสมบทหรือวันđดินทางǰĕมŠนšอยกวŠาǰħġǰวันǰถšาĕมŠทันĔหšอยĎŠĔนดčลพินิจของผĎšมี 
อĞานาจอนčญาต 
-ǰตšองอčปสมบทหรือđดินทางǰภายĔนǰĢġǰวันนับĒตŠวันđริęมลาǰĒละรายงานตัวภายĔนǰĦǰวันǰนับĒตŠ 
วันทีęลาสิกขาหรือวันđดินทางกลับถึงประđทศĕทยǰทัĚงนีĚǰนับรวมอยĎŠĔนระยะđวลาทีęĕดšรับอนčญาตการลา 
-ǰถšามีอčปสรรคŤǰยกđลิกวันลาĒละĔหšนับวันทีęหยčดราชการĕปĒลšวđปŨนลากิจสŠวนตัว 

Ĩ.ǰการลาđขšารับการตรวจđลČอกǰหรČอđขšารับการđตรĊยมพล 
-ǰหมายđรĊยกđขšารับการตรวจđลČอกǰรายงานลาตŠอผĎšบังคับบัญชากŠอนวันđขšารับการตรวจđลČอก 
ภายĔนǰĥĩǰชัęวēมง 
-ǰหมายđรียกđขšารับการđตรียมพลǰรายงานตŠอผĎšบังคับบัญชาภายĔนǰĥĪǰชม.ǰนับĒตŠđวลารบั 
หมายđรียก 
-ǰรายงานลาĒลšวĕปđขšารับการตรวจđลือกēดยĕมŠตšองรออนčญาตǰผĎšบังคับบัญชารายงานǰผวจ.ทราบ 
-ǰรายงานตัวกลับđขšารับราชการภายĔนǰĨǰวัน 

ĩ.ǰการลาĕปศċกษาǰฝřกอบรมǰปฏิบัติการวิจัยǰĒละดĎงานǰ(ทัĚงĔนประđทศĒละตŠางประđทศ) 
- đสนอĔบลาตามลĞาดับจนถึงǰอธิบดีǰđพืęอพิจารณาอนčญาตǰĒลšวรายงานปลัดกระทรวงทราบ 
ศċกษาตŠอĔนประđทศǰ>> ผอ.รรǰอนčญาต 
ศċกษาตŠอตŠางประđทศǰ>> đลขาǰสพฐ 

Ī.ǰการลาĕปปฏิบัติงานĔนองคŤการระหวŠางประđทศ 
- đสนอĔบลาตามลĞาดับจนถึงรัฐมนตรีđจšาสังกัดđพืęอพิจารณาอนčญาตǰ(นับđวลาđตĘมđวลาราชการ) 
- ลาĕมŠđกินǰĢǰปŘǰรายงานตัวภายĔนǰĢĦǰวันนับĒตŠวันครบกĞาหนดđวลาǰĒละรายงานผลภายĔนǰĤġ 
วันǰนับĒตŠวันทčกลับมาปฏิบัติราชการ 

Ģġ.ǰการลาติดตามคĎŠสมรส 
- đสนอĔบลาตามลĞาดับจนถึงปลัดกระทรวงđพืęอพิจารณาอนčญาต 
- ลาĕดšĕมŠđกินǰģǰปŘǰจĞาđปŨนลาตŠอĕดšอีกǰģǰปŘǰรวมĒลšวตšองĕมŠđกินǰĥǰปŘǰถšาđกินǰĥǰปŘĔหšลาออก 

ĢĢ.ǰการลาĕปฟŚŪนฟĎสมรรถภาพดšานอาชĊพ 
- ĕดšรับอันตรายǰหรือđจĘบปśวยđหตčปฏิบัติหนšาทีęราชการจนทčพพลภาพหรือพิการ 
- ลาĕปđขšารับการฝřกอบรมหลักสĎตรđกีęยวกับการฟŚŪนฟĎสมรรถภาพทีęจĞาđปŨนตŠอการปฏิบัติหนšาทีę 
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ราชการหรือจĞาđปŨนตŠอการประกอบอาชีพ 
- ลาĕดšครัĚงหนึęงตามระยะđวลาทčกĞาหนดĕวšĔนหลักสĎตรทีęประสงคŤจะลาǰĒตŠĕมŠđกินǰĢģǰđดือน 
- ĕดšรับอันตรายđพราะđหตčอืęนจนทčพพลภาพหรือพิการผĎšมีอĞานาจสัęงบรรจčǰ(อธิบดี, ผวจ.)ǰđหĘนวŠายัง 
รับราชการĕดšǰสามารถลาĕปอบรบหลักสĎตรทีęจĞาđปŨนตŠอการปฏิบัติหนšาทีęราชการĕดšǰĒตŠĕมŠđกินǰĢģǰ
đดือน 
- ตšองđปŨนหลักสĎตทีęสŠวนราชการหนŠวยงานอืęนของรัฐǰองคŤกรการกčศลอันđปŨนสาธารณะǰสถาบันทีę 
ĕดšรับการรับรองจากหนŠวยงานของทางราชการđปŨนผĎšจัดีหรือรŠวมจัด 
- đสนอĔบลาǰพรšอมหลักฐานđกีęยวกับหลักสĎตรทีęจะลาǰđอกสารทีęđกีęยวขšองǰตามลĞาดับǰđมืęอĕดšรับ 
อนčญาตĒลšวจึงจะหยčดราชการđพืęอĕปฟŚŪนฟĎĕดš(อธิบดีǰอนčญาตĕดšĕมŠđกินǰħǰđดือน, ปลัดกระทรวง,รมต.
ĕมŠ 
đกินǰĢģǰđดือน) 

ผĎšมĊอĞานาจพิจารณาหรČออนčญาต 
 ผĎšวŠาราชการจังหวัดǰลาปśวยครัĚงหนึęงĕมŠđกินǰĢģġǰวันǰลากิจสŠวนตัวครัĚงหนึęงĕมŠđกินǰĥĦǰวันǰลา 
คลอดบčตรǰลาĕปชŠวยđหลือภริยาฯǰลาพักผŠอนǰลาđขšารับการตรวจđลือกฯ 
 พัฒนาการจังหวัดǰนายอĞาđภอลาปśวยครัĚงหนึęงĕมŠđกินǰħġǰวันǰลากิจสŠวนตัวครัĚงหนึęงĕมŠđกินǰĤġǰวัน 
ลาคลอดบčตรǰลาพักผŠอน 
 พัฒนาการอĞาđภอลาปśวยครัĚงหนึęงĕมŠđกินǰĤġǰวันǰลากิจสŠวนตัวครัĚงหนึęงĕมŠđกินǰĢĦǰวัน 

ระđบĊยบวŠาดšวยการพานักđรĊยนĕปนอกสถานศċกษา 
การพานักđรĊยนĕปนอกสถานศċกษามĊǰ3ǰประđภท 

�1.ĕมŠคšางคืน  ǰ ผĎšอĞานวยการสถานศึกษาđปŨนผĎšอนčญาต 
�2.คšางคืนǰ   ผĎšอĞานวยการđขตพืĚนทีęการศึกษาđปŨนผĎšอนčญาต 
�3.ĕปนอกราชอาณาจักรǰ đลขาธิการǰกพฐ.đปŨนผĎšอนčญาต 

ขšอควรจĞาทĊęสĞาคัญǰĕดšĒกŠ 
�การควบคčมนักđรียนǰครĎǰ1ǰคนǰตŠอนักđรĊยนĕมŠđกินǰ30ǰคน 
�หากมีนักđรียนหญิงĕปดšวยĔหšจัดครĎผĎšหญิงĕปควบคčมตามความđหมาะสม 
�หšามนĞานักđรียนĕปทดสอบสมรรถภาพǰหรือจัดกิจกรรมđพืęอวัดผลĔหšคะĒนน 
 

ระđบĊยบวŠาดšวยปŘการศċกษาǰการđปŗดĒละปŗดสถานศċกษา 
 

�ปŘการศึกษาǰหมายถึงǰ16ǰพฤษภาคมǰ-15ǰพฤษภาคมǰของปŘถัดĕป 
�ภาคđรียนทีęǰ1ǰđปŗดภาคđรียนวันทีęǰ16ǰพฤษภาคมǰปŗดภาคđรียนวันทีęǰ11ǰตčลาคมǰ 
�ภาคđรียนทีęǰ2ǰđปŗดภาคđรียนวันทีęǰ1ǰพฤศจิกายนǰปŗดภาคđรียนวันทีęǰ1đมษายนของปŘถัดĕป 

¾การหยčดđรĊยนกรณĊพิđศษǰหมายถึงǰกรณีจĞาđปŨนđชŠนǰจัดประชčมǰสัมมนาǰจัดสอบǰพักĒรมǰ
ผĎšอĞานวยการสถานศċกษาสัęงปŗดภาคđรĊยนĕมŠđกินǰ7ǰวันǰผĎšอĞานวยการสĞานักงานđขตพČĚนทĊęการศċกษาสัęงปŗดภาค
đรĊยนĕดšĕมŠđกินǰ15ǰวันǰđมČęอปŗดĒลšวตšองสอนชดđชย 
¾การหยčดđหตčพิđศษǰหมายถึงǰđหตčทĊęđกิดขċĚนจากภัยพิบัติǰผĎšอĞานวยการ 
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ระđบĊยบกระทรวงศċกษาธิการ 
วŠาดšวยกĞาหนดđวลาทĞางานĒละวันหยčดราชการของสถานศċกษา 

 
1)ĔหšสถานศċกษาđริęมทĞางานตัĚงĒตŠǰđวลาǰ08.30ǰน.ǰถċงǰ16.30ǰน. 
 �วันหยčดประจĞาสัปดาหŤǰǰคือวันđสารŤǰǰĒละวันอาทิตยŤǰǰหยčดđตĘมวันทัĚงǰ2ǰวันǰ(đปŨน 
วันหยčดราชการ) 
  �đวลาทĞางานปกติǰđริęมตัĚงĒตŠđวลาǰ8.30ǰถċงǰ16.30ǰน.ǰหยčดพักกลางวันǰđวลาǰ12.00ǰถึงǰ13.00ǰน. 
(รวมทĞางานวันละǰ7ǰชัęวēมง) 
  >>ครĎตšองถċงǰēรงđรĊยนกŠอนอยŠางนšอยǰ15ǰนาทĊกลับĕปĕมŠนšอยǰ15ǰนาทĊ 
2) สถานศċกษาĔดมĊความจĞาđปŨนǰกĞาหนดđวลาđริęมทĞางานǰหรČอวันหยčดประจĞาสัปดาหŤนอกจากทĊę 
กĞาหนดĕวš 
  �ĔหšสถานศึกษาđปŨนผĎšกĞาหนดĒละรายงานตŠอหนŠวยงานตšนสังกัดทราบ 
 �ทัęงนีĚǰตšองมีđวลาทĞางานสัปดาหŤละĕมŠนšอยกวŠาǰ35ǰชม. 
3) วันปŗดภาคđรĊยนĔหšถČอđปŨนวันพักผŠอนของนักđรĊยนǰ**** 
 การทอดทิĚงหนšาทีęราชการēดยĕมŠมีđหตčอันสมควรđปŨนพฤติการณŤการ 
 จะĕดšรับēทษทางวินัยǰǰ=ǰǰภาคทัณฑŤǰǰตัดđงินđดือนǰลดขัĚนđงินđดือน 

ระđบĊยบกระทรวงศċกษาธิการ 
วŠาดšวยการลงēทษนักđรĊยนĒละนักศċกษา 

 
 อาศัยอĞานาจตามความĔนมาตราǰ6ǰĒละมาตราǰ65ǰĒหŠงพระราชบัญญัติคčšมครองđดĘกǰǰǰพ.ศ.ǰ2546  
ǰรัฐมนตรีวŠาการกระทรวงศึกษาธิการจึงวางระđบียบวŠาดšวยการลงēทษนักđรียนĒละนักศึกษาĕวšดังตŠอĕปนีĚ 
 ขšอǰ1ǰระđบียบนีĚđรียกวŠาǰ”ǰ ระđบียบกระทรวงศึกษาธิการวŠาดšวยการลงēทษนักđรียนĒละนักศึกษาǰǰǰ
พ.ศ.2548  
 ขšอǰ2ǰระđบียบนีĚĔหšĔชšบังคับตัĚงĒตŠวันประกาศĔนราชกิจจานčđบกษาǰǰǰđปŨนตšนĕป 
 ขšอǰ3ǰĔหšยกđลิกระđบียบกระทรวงศึกษาธิการวŠาดšวยการลงēทษนักđรียนǰหรือนักศึกษาǰǰǰพ.ศ.ǰ2543  
 ǰขšอǰ4ǰĔนระđบียบนีĚǰ”ǰ 
 ผĎšบริหารēรงđรียนǰหรือสถานศึกษาǰ“ǰหมายความวŠาǰครĎĔหญŠอาจารยŤĔหญŠผĎšอĞานวยการอธิการบดีǰหรือ 
หัวหนšาของēรงđรียนǰหรือสถานศึกษาหรือตĞาĒหนŠงทีęđรียกǰชืęออยŠางอืęนของēรงđรียนǰหรือสถานศึกษานัĚน 
 กระทĞาความผิดǰ หมายความวŠาǰการทีęนักđรียนǰหรือนักศึกษาประพฤติฝśาฝŚนระđบียบǰขšอบังคับของ 
สถานศึกษาหรือของกระทรวงศึกษาธิการหรือกีęฎกระทรวงวŠาดšวยความประพฤติของนักđรียนĒละ 
นักศึกษา 
 การลงēทษǰ หมายความวŠาǰการลงēทษนักđรียนǰหรือนักศึกษาทčกระทĞาความผิดǰēดยมีความมčŠงหมาย
đพืęอการอบรมสัęงสอน 

ขšอǰ5ǰēทษทĊęจะลงēทษĒกŠนักđรĊยนǰหรČอนักศċกษาทčกระทĞาความผิดǰมĊǰ4ǰสถานดังนĊĚǰǰǰ 
5.1ǰวŠากลŠาวตักđตČอน 
5.2ǰทĞาทัณฑŤบน ทŠองจĞาĔหšดĊ 
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5.3ǰตัดคะĒนนความประพฤติ 
5.4ǰกิจกรรมđพČęอĔหšปรับđปลĊęยนพฤติกรรม 

 ขšอǰ6ǰหšามลงēทษนักđรĊยนǰĒละนักศึกษาดšวยวิธีรčนĒรงหรือĒบบกลัęนĒกลšงหรือลงēทษดšวยความēกรธǰ
หรือดšวยความพยาบาทǰēดยĔหšคĞานึงถึงอายčของนักđรียนǰหรือนักศึกษาǰĒละความรšายĒรงของพฤติการณŤǰ 
ประกอบการลงēทษดšวย 
 การลงēทษนักđรียนǰหรือนักศึกษาĔหšđปŨนĕปǰđพืęอđจตนาทีęจะĒกšนิสัยĒละความประพฤติĕมŠดีของ
นักđรียนหรือนักศึกษาĔหšรĎšสĞานึกĔนความผิดǰĒละกลับประพฤติตนĔนǰทางทีęดีตŠอĕปĔหšผĎšบริหารēรงđรียนǰหรือ
สถานศึกษาหรือผĎšทีęผĎšบริหารēรงđรียนǰหรือสถานศึกษามอบหมายđปŨนผĎšมีอĞานาจĔนการลงēทษนักđรียนǰ
นักศึกษา 
 ขšอǰ7ǰการวŠากลŠาวตักđตือนĔชšĔนกรณีนักđรียนǰหรือนักศึกษากระทĞาความผิดǰĕมŠรšายĒรง 
 ขšอǰ8ǰการทĞาทัณฑŤบนĔชšĔนกรณีนักđรียนǰหรือนักศึกษาทีęประพฤติตนĕมŠđหมาะสมǰกับสภาพนักđรียนǰ
หรือนักศึกษาǰตามกฎกระทรวงวŠาดšวยความประพฤตินักđรียนǰĒละนักศึกษาหรือĕดšรับēทษวŠากลŠาวตักđตือน 
ĒลšวǰĒตŠยังĕมŠđขĘดหลาบ 
 การทĞาทัณฑŤบนĔหšทĞาđปŨนหนังสČอĒละđชิญบิดามารดาหรČอผĎšปกครองมาบันทċกรับทราบความผิด
ĒละรับรองการทĞาทัณฑŤบนĕวšดšวย 
 ขšอǰ9ǰการตัดคะĒนนความประพฤติǰĔหšđปŨนĕปตามระđบียบปฏิบัติวŠาดšวยการตัดคะĒนนความ
ประพฤตินักđรียนĒละนักศึกษาของĒตŠละสถานศึกษากĞาหนดǰĒละĔหšทĞาบันทึกขšอมĎลĕวšđปŨนหลักฐาน 
 
 
 ขšอǰ10ǰทĞากิจกรรมđพืęอĔหšปรับđปลีęยนพฤติกรรมǰĔชšĔนกรณีทีęนักđรียนǰĒละนักศึกษากระทĞาความผิดทีę 
สมควรǰตšองปรับđปลีęยนพฤติกรรม 
การจัดกิจกรรมĔหšđปŨนĕปตามĒนวทางทčกระทรวงศึกษาธิการกĞาหนด 
 ขšอǰ11ǰĔหšปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการĔหšđปŨนĕปตามระđบียบนีĚǰĒละĔหšมีอĞานาจตีความĒละ
วินิจฉัยปŦญหาđกีęยวกับการปฏิบัติตามระđบียบนีĚ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



đตรĊยมสอบครĎผĎšชŠวยǰ2563ǰครĎกระดานดĞา [ÁลºอกวนัทีÉ] 

 
 

สถานศċกษาตšองปฏิบัติĔหšถĎกตšองตามระđบĊยบกระทรวงศċกษาธิการวŠา 
ดšวยการชักธงชาติĔนสถานศċกษาǰ 

ǰ 
ǰ ธงชาติĕทยถือวŠาǰđปŨนสัญลักษณŤĒหŠงความđปŨนĕทยǰทีęจะสรšางความรĎšสึกนิยมĒละภĎมิĔจĔนความđปŨน 
ชาติĕทยēดยกĞาหนดđวลาชักธงชาติขึĚนĒละลงǰดังตŠอĕปนีĚ 
 1. ĔนวันđปŗดđรĊยนǰชักขċĚนđวลาđขšาđรĊยนǰĒละชักลงǰđวลาǰ18.00ǰน. 
 2. ĔนวันปŗดđรĊยนǰชักขċĚนđวลาǰ08.00ǰน.Ēละชักลงǰđวลาǰ18.00ǰน. 
 สถานศึกษาĔดǰมีความจĞาđปŨนĕมŠอาจจะชักธงชาติขึĚนĒละลงตามđวลาทčกĞาหนดĕวšĔหšหัวหนšา 
สถานศึกษาđปŨนผĎšมีอĞานาจพิจารณาตามความđหมาะสมǰการลดธงครึęงđสาǰĔนกรณีทีęทางราชการĔหšลดธงครึęง 
đสาǰĔหšชักธงถึงยอดđสาĒลšวจึงลดลงมาēดยĔหšอยĎŠĔนระดับความสĎงǰ2ǰĔนǰ3ǰĒละđมืęอจะชักธงลงĔหšชักขึĚน 
จนถึงยอดđสากŠอนǰจึงชักลงตามปกติ 
 3. ēอกาสĒละวันสĞาคัญǰĔหšชักĒละประดับธงชาติǰณǰสถานศċกษาตามกĞาหนดวันĒละระยะđวลาǰ
ดังนĊĚǰǰǰ 
 1.วันขึĚนปŘĔหมŠǰ1ǰม.ค.จĞานวนǰ1ǰวัน 
 2.วันมาฆบĎชาǰ1ǰวัน 

3.วันพระบาทสมđดĘจพระพčทธยอดฟŜาจčฬาēลกมหาราชǰĒละวันทีęระลึกมหาจักรีบรมราชวงศŤǰวันทีęǰ6ǰ
đม.ย.จĞานวนǰ1ǰวัน 

 4.วันสงกรานตŤǰวันทีęǰ13ǰđม.ย.จĞานวนǰ3ǰวัน 
 5.วันฉัตรมงคลǰวันทĊęǰ4ǰพ.ค.จĞานวนǰ1ǰวัน 
 6.วันพČชมงคลǰ1ǰวัน 

7.วันđฉลิมพระชนมพรรษาสมđดĘจพระนางđจšาสčทิดาǰพัชรสčธาพิมลลักษณǰพระบรมราชินีǰวันทีęǰ3ǰมิ.ย.
จĞานวนǰ1ǰวัน 

 8.วันวิสาขบĎชาǰ1ǰวัน 
 9.วันอาสาฬหบĎชาǰ1ǰวัน 
 10.วันđขšาพรรษาǰ1ǰวัน 

11.วันđฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมđดĘจพระปรđมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณǰ 
พระวชิรđกลšาđจšาอยĎŠหัวǰวันทีęǰ28ǰĒละวันทีęǰ29ǰก.ค.จĞานวนǰ2ǰวัน 
12.วันđฉลิมพระชนมพรรษาสมđดĘจพระนางđจšาสิริกิติĝǰพระบรมราชินีนาถǰพระบรมราชชนนีพันปŘหลวงǰ
ĒละวันĒมŠĒหŠงชาติǰวันทีęǰ12ǰส.ค.จĞานวนǰ1ǰวัน 

 13.วันพระราชทานธงชาติĕทยǰวันทีęǰ28ǰก.ย.จĞานวนǰ1ǰวัน 
 14.วันสหประชาชาติǰวันทีęǰ24ǰต.ค.จĞานวนǰ1ǰวัน 

15.วันคลšายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมđดĘจพระบรมชนกาธิđบศรǰมหาภĎมิพลอดčลยđดช
มหาราชǰบรมนาถบพิตรǰวันชาติǰĒละวันพŠอĒหŠงชาติǰวันทีęǰ5ǰĒละวันทีęǰ6ǰธ.ค.จĞานวนǰ2ǰวัน 

 16.วันรัฐธรรมนĎญǰวันทีęǰ10ǰธ.ค.จĞานวนǰ1ǰวัน 
 

�ขšอสอบชอบđอาวันǰปŗยมหาราชǰมาหลอก� 


