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เดิม (2544) ใหม (2551) 
 ¾วิสัยทัศน 

¾คุณลักษณะอันพึงประสงค(8ดานเพิ่มได) 
¾สมรรถนะ(5ดาน) 

¾มาตรฐานชวงชัน้ (มี4ชวงชัน้) 
         �ชวงช้ันท่ี1 (ป.1-ป.3) 
         �ชวงช้ันท่ี2 (ป.4-ป.6) 
         �ชวงช้ันท่ี3 (ม.1-ม.3) 
         �ชวงช้ันท่ี4 (ม.4-ม.6 

¾ตัวชี้วัดชั้นป (ป.1-ม.3) 
"ประถมตดัสินผลการเรียนรายป  
"ม.ตน ตัดสินการเรียนรายภาค 
¾ตัวชี้วัดชวงชั้น  
"ม.ปลาย ตดัสินผลการเรียนรายภาค 

¾ใหตัวอยางสาระการเรียนรู  
�เปนสาระที่ยังไมสมบรูณ โรงเรยีนตองทําใหสมบูรณเอง
สงผลใหแตละโรงเรียนมคีวามสมบูรณไมเทากัน 
 

กําหนดสาระการเรียนรูแกนกลาง  
  ∆1.กําหนด : กพฐ. 
  ∆2.จัดทํา : สพฐ. 
  ∆3.เห็นชอบ : กพฐ. 

กําหนดเวลาเรียนแตละป 
�ตัวอยาง ป.1 840 ช่ัวโมง ใหโรงเรียนแบงเองเกิดปญหา 

กําหนดเวลาเรียนขั้นต่ําแตละกลุมสาระในแตละป 
�กําหนดชัดเจนในแตละป 

สถานศึกษากําหนดเกณฑการประเมินทั้งหมด สวนกลางกําหนดเกณฑการวัดประเมินผลกลาง 

 

 

;สาเหตุการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรจาก 2544 ไป 2551 
�1.ความไมชัดเจนของหลักสูตรเดิม (2544) 
�2.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่10 เนนพัฒนา
คนใหมีคุณธรรม ความรู ความพรอมดานรางกาย อารมณ และ
ศีลธรรม 
�3.นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ + พัฒนาเยาวชนเขาสูโลกยุค
ศตวรรษที่ 21 สงเสริมใหผูเรยีนมคีุณธรรม รักความเปนไทย มีทักษะ
การคิดวิเคราะห สรางสรรค มีทักษะเทคโนโลยี 

 

;หลักสูตร (Curriculum) :  มวลประสบการณ
ตางๆที่จัดใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และพัฒนาตนเอง จนสามารถบรรลุจุดมุงหมายได 

 

;ระดับของหลักสูตร 4 ระดับ (จดจําออกทุกป) 
�1.หลักสูตรระดับชาติ �2.หลักสูตรระดับทองถิ่น 
�3.หลักสูตรระดับสถานศึกษา 
�4.หลักสูตรระดับช้ันเรียน (สําคัญที่สุด ครูคือหัวใจ
ของการพัฒนา 
 

หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
    ;หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง   
 ¾พื้นฐาน 
 ¾เพิ่มเติม 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
    ;หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    ;หลักสตูรอิงมาตรฐาน 

¾มาตรฐานการเรียนรู+ตัวชี้วัด         พื้นฐาน 
 ¾ผลการเรียนรู                            เพิ่มเติม 
 ¾เพิ่มเติม 

ความแตกตางของหลักสูตร 

หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรลักสูตร
และการพฒันาหลกัสตูร

ประเด็นการเปลี่ยนแปลงสําคัญในหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษา
ภาคบังคับ 

ก.ค. 2551  : สั่ง" 
2552 : รร.ตนแบบ" 
2553 : ใชทั่วประเทศ ป.1 ป.4 ม.1 ม.4 
2555 : ใชครบทุกชัน้" 

 

หลักสูตรแกนกลาง 
1.กําหนด: กพฐ.  2.จัดทํา:สพฐ   3.เห็นชอบ:กพฐ  4.ลงนาม:รมว.ศธ.  
5.มีอํานาจยกเลกิ เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แกไข เลขาธกิาร:กพฐ. 

จัดทําหลักสตูร 
       Âสาระ ให สถานศึกษา 

Âทองถิ่น ให เขต (ออกขอสอบมาแลว) 
Âกรอบ ให เขต 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษา2551และ

การพฒันาหลกัสตูร

;วิสัยทัศน : มุงพัฒนาผูเรียนทกุคน ใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลดาน
รางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสาํนึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
ยึดมั่นประชาธิปไตย มีความรูและทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอ
การศึกษา ประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุงเนนผูเรยีนเปน
สําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็ม
ศักยภาพ 

 ;หลักการ 6 ขอ ควรจํา 
¾1.เพื่อความเปนเอกภาพของชาติ (มีจุดหมาย และมาตรฐานการ
เรียนรู) 
¾2.เพื่อปวงชน (เสมอภาค+ประสิทธิภาพ) เชนโครงการเรียนฟร ี15 ป 
¾3.สนองการกระจายอํานาจ (สังคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา) เชน
โครงการโรงเรยีนประชารัฐ 
¾4.มีโครงสรางยืดหยุน เชนกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 
¾5.เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน STEM 
¾6.การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย สามารถเทียบโอน
ผลการเรยีนรูได ;จุดมุงหมาย 5 ขอ 
¾1.มีคุณธรรม (ยึดเศรษฐกิจพอเพียง) 
¾2.มีความรู+ความสามารถ (สมรรถนะ) 
¾3.มีสุขภาพที่ดี + รักการออกกําลังกาย 
¾4.มีความรักชาติ + มีจิตรสํานกึ + ยึดประชาธิปไตย 
¾5.เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน STEM 
¾6.อนุรักษวัฒนธรรม 

 

เกง 

ดี 

มีสุข 

;สมรรถนะ(เพ่ิมไมได) 
¾1.ความสามารถในการสื่อสาร *สําคัญที่สุด(ตามหลักสูตร) 
¾2.ความสามารถในการคิด 
¾3.ความสามารถในการแกปญหา 
¾4.ความสามารถในการใชทักษะชีวิต *สําคัญที่สุด*รัฐบาล 
¾5.ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

 

;คุณลักษณะอันพึ่งประสงค8ขอ(เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข 
¾1.รักชาติ ศาสน กษัตริย 
¾2.ซื่อสัตย สุจริต 
¾3.มีวินัย                            ป.1-ป.3 = ใฝด ี
¾4.ใฝเรียนรู                        ป.4-ป.6 = ใฝเรียนรู 
¾5.อยูอยางพอเพียง              ม.1-ม.3 = อยูอยางพอเพียง 
¾6.มุงมั่นในการทํางาน         ม.4-ม.6 = มุงมั่นในการทํางาน 
¾7.รักความเปนไทย 
¾8.มีจิตสาธารณะ 

 

;มาตรฐานการเรียนรู *ระบุสิ่งท่ีนักเรียนพึ่งรูและปฏิบัติได* 
¾เปนเปาหมายที่สาํคัญของการพัฒนาผูเรียน 
¾คํานึงถึงหลักการพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา 
¾สะทอนใหทราบวา ตองการอะไร/จะสอนอะไร/ประเมิน
อยางไร 
 

 
;ตัวชี้วัด ระบุสิ่งท่ีนักเรียนพึ่งรูและปฏิบัติได+คุณลักษณะอัน
พ่ึงประสงค 
¾สะทอนมาตรฐานการเรยีนรู มคีวามจําเพาะเจาะจงท่ีเปน
รูปธรรม 
¾เปนเกณฑในการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู 
�ตัวชี้วัดชั้นป (ป.1-ม.3) การศกึษาภาคบังคับ 
ว 1.1 ป.1/2 (สาระ – มาตร – ป. – ขอ) 
                ป.1/2 ตัวชี้วัดชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ขอที่ 2 
                1.1 สาระที่ 1 มาตรฐานขอที่ 1 
                ว กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
�ตัวชี้วัดชวงชั้น (ม.4-ม.6) 
ต 2.2 ม.4-6/3 
               ม.4-6/3 ตัวชี้วัดชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายขอที่ 3 
               2.2 สาระที่ 2 มาตรฐานขอที่ 2 
               ต กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 

;สาระการเรียนรู ประกอบดวย 
       ¾1.องคความรู (พุทธิพิสัย) 
      ¾2.ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู(ทักษะพิสัย) 
      ¾3.คุณลักษณะอันพึงปรงสงค(จิตพิสัย) 

 
;กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี 3 ลักษณะ 
       ¾1.กิจกรรมแนะแนว คือ ใหผูเรียนรูจักตนเอง+รัก
สิ่งแวดลอม 
      ¾2.กิจกรรมนกัเรียน ใหผูเรียนมีระเบียบวินัย+เปนผูนํา 
       2.1 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
 2.2 ชุมนุม ชมรม 
      ¾3.กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน คือ เสียสละ 
จิตอาสา (เพ่ิงจะมีในหลกัสูตร 51 นะ) 
�กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน� 

	ประถม รวม 6 ป 60 ชั่วโมง ปละ10 ชั่วโมง 
	มัธยมตน รวม3ป 45 ชั่วโมง ปละ 15 ชั่วโมง 
	มัธยมปลาย รวม 3 ป 60 ชั่วโมง ปละ 10 ชั่วโมง 

 

 "ใชเกณฑการจบหลกัสูตร *ผานทุกกิจกรรม* 
ภาคบังคับ 120 ซม. 4กจิกรรม แนะแนว ลกูเสอื/เนตรนารี ชุมนุม สาธารณะประโยชน 
ม.ปลาย 360 ซม. 3กจิกรรม แนะแนว ชุมนุม สาธารณะประโยชน 
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;การจัดเวลาเรียน 
โรงเรียนปกติ วันละไมนอยกวา 5/6/6 *ปล.ประถม/ม.ตน/ม.ปลาย* 
โรงเรียนที่จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู วันละไมเกิน 5/6/6 
(โรงเรียนใดท่ีมีวิชา หนาท่ีพลเมือง ไมตองมีกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู
ก็ได) 
 ;การวัดและประเมินผลการเรียนรู (4ระดับ) 
1.ระดับชั้นเรียน         ตรวจสอบความกาวหนาโดยผูสอนประเมินเอง  
2.ระดับสถานศึกษา          ตัดสินผลการเรยีน (รายป/รายภาค)  
         อาน คิด เขียน /คุณลักษณะอันพึ่งประสงค/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3.ระดับเขตพ้ืนที่          พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
4.ระดับชาติ          ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
         สอบ NT (ป.3) (ภาษาและคํานวณ) สอบ O-NET (ป.6 ม.3 ม.6)  
 
;การตัดสินผลการเรียน 
ประถมศึกษา 
         ผลการเรียน        ตัวเลข ตัวอักษร รอยละ คําสําคัญ 
         อาน คิด เขียน และคุณลักษณะ          ดีเยี่ยม /ด/ีผาน/ไมผาน 
         กิจกรรมพัฒนาผูเรียน       ผาน และ ไมผาน 
มัธยมศึกษา 
         ผลการเรียน        ตัวเลข8ระดับ  
         อาน คิด เขียน และคุณลักษณะ          ดีเยี่ยม /ด/ีผาน/ไมผาน 
         กิจกรรมพัฒนาผูเรียน       ผาน และ ไมผาน 

;เกณฑการจบ(มัธยม) 
ไมนอยกวา 77 : พ้ืนฐาน + เพ่ิมเติม 
ไมนอยกวา 66 : พ้ืนฐาน (ม.ตน) 
ไมนอยกวา 41 : พ้ืนฐาน(ม.ปลาย) 

"ผาน อาน คิด เขยีน "ผานคุณลักษณะอันพึ่งประสงค "ผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ;ระดับการศึกษาและความมุงเนนในแตละระดับ 
        ¾ประถมศึกษา เนนทักษะพื้นฐานการเรียนรูแบบบรูณาการ 
        ¾มัธยมศกึษา เนนสํารวจความถนัดและความสนใจตนเอง 
        ¾มัธยมศกึษาตอนปลาย เนนเพ่ิมพูนความรู และทักษะเฉพาะดาน 
 ;เอกสารหลักฐานการศึกษาทีก่ระทรวง สถานศึกษา กําหนด 
¾ปพ.1 ระเบียบแสดงผลการเรียน 
        Âออกใหเมื่อจบ ป.6 ม.3 ม.6 
        Âออกจากสถานศกึษา 
ผอ.เขต มีอํานาจสั่งซ้ือ 
¾ปพ.2 : ประกาศนียบัตร  
เอกสารแสดงวุฒิการศึกษา 
          ¾ม.3  การศึกษาภาคบังคับ  
          ¾ม.6  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผอ.เขต มีอํานาจสั่งซ้ือ โดย ผอ.รร + ปธ.กรรมการสถานศึกษาลงนาม 
 
 
 

ป.6 : ปพ.1 ป 

ม.3 :  ปพ.1 บ 

ม.6 :  ปพ.1 พ 

¾ปพ.3 แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา เอกสารอนุมัติจบหลกัสูตร 
              ป.6 , ม.3 , ม.6 
การจัดทํา  
;ประถมศึกษา จัดทํา 2ชุด โรงเรียน 1ชุด เขต 1 ชุด 
;มัธยมศึกษา จัดทํา3ชุด โรงเรียน1ชุด เขต 1ชุด สนง.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 1ชุด 
ผอ.รร มีอํานาจสั่งซ้ือ 
 

;สถานศึกษากําหนด (แตละโรงเรียนไมเหมือนกัน) 
ปพ.4 : แบบแสดงคุณลักษณะอนัพึ่งประสงค 
ปพ.5 : แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ปพ.6 : แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล 
ปพ.7 : ใบรับรองผลการศึกษา รับรองกรณีไมสําเร็จการศึกษา 
ปพ.8 : ระเบียนสะสม มีขอมูลผูเรียนทุกดานเปนประโยชนตอการแนะ
แนว 
ปพ.9 สมุดบันทึกผลการเรียนรู 
 
;หลักสูตรสถานศึกษา มี 1 เลม 5องคประกอบ 
1.วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย มาจากแผนกลยุทธของโรงเรียน 
2.โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
      ¾1.รายวิชาพ้ืนฐาน มาจากหลักสูตรแกนกลาง 
      ¾2.รายวิชาเพ่ิมเติม สถานศึกษาจัดทํา 
      ¾3.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
      ¾4.เวลาเรียน 
3.คําอธิบายรายวิชา สถานศึกษาจัดทําเอง 
4.หนวยการเรียนรู(หัวใจของหลักสูตร) เกิดจากคําอธิบายรายวิชา 
และนําไปเขียนแผนการเรียนรู 
5.เกณฑการวัดและประเมินผลและการจบหลกัสูตร 
 ;การเรียนรูแบบบูรณาการ คือ นําความรูที่สัมพันธกันมาเชื่อมโยงกัน 
มี 4 แบบ 
1. แบบผูสอนคนเดียว : นําเนื้อหามาแทรก 
2. บูรณาการแบบขนาน : ครู2คน + สอนเร่ืองเดียวกัน 
3.บูรณาการแบบสหวิทยาการ : เชื่อมโยงเนื้อหาหลายกลุมสาระ 
4.บูรณาการแบบสอนเปนคณะ/บูรณาการขามวิชา 
 
;การออกแบบหนวยการเรียนรู 
สําคัญท่ีสุดของการใชหลกัสูตรสถานศึกษา 
ยอนหลัง (Backward Disign) 

;1.กําหนดเปาหมายการเรียนรู 
;2.กําหนดหลักฐานการเรียนรู 
;3.การออกแบบกิจกรรม 
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หลักสูตร สาระการ
เรียนรู 

มาตรฐาน
การเรียนรู 

การเปลี่ยนแปลง 

หลักสูตรแกนกลาง 2551  
คําสั่ง ศธ.ที่ สพฐ.293/2551 (11 ก.ค.2551) 

40 67 11 ก.ค.2551 : สั่ง 
2552 : ใชใน รร. ตนแบบ 
2553 : ใชทั่วประเทศ ป.1,ป.4, ม.1,ม.4 
2554 : ใชทั่วประเทศ ป.1,ป.2,ป.4,ป.5 ม.1,ม.2,ม.4,ม.5 
2555 : ใชครบทุกชั้น 
 

หลักสูตรแกนกลาง2551 
(ปรับปรุง2560) 
คําสั่ง สธ.ที ่สพฐ.1239/2560  
(7สิงหาคม2560) 
โดย รมว.ศธ.ลงนาม 
*เพ่ือใหสถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ
ในการแขงขัน และดํารงชีวิตอยางสรางสรรคใน
ประชาคมโลกตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

33 75 ใหใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 3 กลุมสาระ 
1.กลุมสาระคณิตศาสตร 
2.กลุมสาระวิทยาศาสตร 
3.กลุมสาระการเรียนรูภูมิศาสตร ลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา 
7 ส.ค.2560 : สั่ง 
2561 : เร่ิมใช ป.1,ป.4, ม.1,ม.4 
2562 : ป.1,ป.2,ป.4,ป.5 ม.1,ม.2,ม.4,ม.5 
2563 : ใชครบทุกชั้น 

คําสั่ง สพฐ.ท่ี 30 /2561 (5 ม.ค.2561) 
เลขาธิการ กพฐ.ลงนาม 
 

33 75 เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระ 
คณิต+วิทย 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 3สาระ + 1เพ่ิมเติม 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 4 สาระ + 4เพ่ิมเติม  
               สาระ1 วิทยาศาสตร ชีวภาพ 
               สาระ2 วทิยาศาสตร กายภาพ 
               สาระ3 วิทยาศาสตรโลก+อวกาศ 
               สาระ4 เทคโนโลยี 
 
 

คําสั่ง สพฐ.ท่ี221/2561 (3 พ.ค.2561) 
เลขาธิการ กพฐ.ลงนาม 

31 55 *การยกเลิกสาระที่ 2 และ 3 กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี แลวเปลี่ยนสาระที่ 4 (การอาชีพ) เปน
สาระที่ 2 ทําใหเหลือ2 สาระ 
สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว  
สาระที่2 การอาชีพ 
*การเปลี่ยนแปลงชื่อสาระ ใชปการศึกษา 2563 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 

 

 

 

หลักสูตรแกนกลาง 2551 (ปรับปรุง 2560) 

การงาน 2 สาระ 2 มาตรฐาน  คณิต 3 สาระ 7 มาตรฐาน 
ศิลปะ 6 สาระ 6 มาตรฐาน  วิทย 4 สาระ 10 มาตรฐาน 
ตางประเทศ 4 สาระ 4 มาตรฐาน ไทย 5 สาระ 5 มาตรฐาน 
สังคม 5 สาระ 11 มาตรฐาน   สุขศึกษา 5 สาระ 6 
มาตรฐาน 

เวลาเรียนรวมสถานศึกษาจดัตามความเหมาะสม 
เวลาเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน ¾ประถม 840 ซม./ป 

;ม.ตน 880 ซม./ป หรือ 22 นก./ป 
;ม.ปลาย 1640 ซม./3ป หรือ 41 นก./ป 

รายวิชาประวัติศาสตร 
    ประถม 40 ซม./ป  ม.ตน 40 ซม./ป  ม.ปลาย 80 ซม./3ป 
 



เตรียมสอบครูผูชวย 2563 ครูกระดานดํา [เลือกวนัที] 

5 สรุปยอ | วิชาการศึกษา 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จิตวิทยาการเรียนรู
และการพฒันาหลกัสตูร

;การเรียนรู : กระบวนการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมจากเดิมไปสู 
พฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร 

   ประสบการณ/การฝกฝน 
 
;การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
                ในทางที่ดี (ทางการศึกษา) 
                ในทางไมด ี
 
;การเรียนรูขึ้นอยูกับตัวแปร 3 ประการ 
                1.สิ่งเรา (S) 
                2.อินทรีย(O) 
                3.การตอบสนอง (R) 
 ;การเรียนรูเปนกระบวนการ 5 ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 

 
 

สิ่งเรา ประสาท

สัมผัส 
การรับรู 

ความคิด
รวบยอด 

ปฏิกิริยา
ยอนกลับ 

เกิดการเรยีนรู
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 

;องคประกอบท่ีชวยสงเสริมการเรียนรู 
¾1.วุฒิภาวะ : การเจริญเติบโต รางกาย จิตใจ สังคมและอารมณ
เปนไปตามธรรมชาติ พรอมท่ีจะทาํงานตามหนาท่ีได 
¾2.ความพรอม : ขึ้นอยูกับวุฒิภาวะ 
¾3.แรงจูงใจ : ภาวะทีถู่กกระตุนโดยแรงภายใน 
¾4.การเสริมแรง : เปนตัวกระตุนท่ีทําใหแสดงพฤติกรรมนั้นอีก 
¾5.การถายโยงความรู : ความรูเดิมที่มผีลตอการเรียนรูคราวตอไป 
 ;ทฤษฎีการเรียนรู 
ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค ของ พาฟลอฟ 
ผงเนื้อ:(UCS)          น้ําลาย(ผงเนื้อ):(UCR)  
 
 
กระด่ิง:(CS)          น้ําลาย(กระด่ิง):(CR)  
 
 
ลําดับขั้นตอนการเรยีนรู 
1.กอนวางเงื่อนเงื่อนไข 

UCS                     UCR (ไหล) 
CS   CR (ไมไหล) 

2.ขณะวางเงื่อนไข 
CS + UCS  UCR (ไหล) 

3.หลังวางเงื่อนไข 
              CS    CR (ไหล) 
ใหตัวเสรมิแรงกอนจึงตอบสนอง ดังนัน้ตัวเสริมแรงไมจําเปนตอการวาง
เงื่อนไข 

(สิ่งเราแท) : สิ่งเราที่ไมวางเงื่อนไข  

(สิ่งเราเทียม) : สิ่งเราที่วางเงื่อนไข  

;กฎการเรียนรู พาฟลอฟ 
1.กฎแหงการลดภาวะ (Law of extinction) 
2. กฎแหงการฟนคืนสภาพ (Law of spontaneous recovery) 
3.กฎแหงการสรุปกฎเกณฑโดยท่ัวไป (Law of generalization) 
4. กฎแหงความแตกตาง (Law of discrimination) 
 

;ทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสกิ ของ วัตสัน 
ผูนํากลุมจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม 
*คลายพาฟลอฟ แต มีอารมณเขามาเกี่ยวของ 
การวางเงื่อนไขความกลัวของวัตสันคือการทดลองเพ่ือวางเง่ือนไข
ใหเด็กคนหนึ่งเกิดความกลัวหนูขาวเด็กที่วัตสันทําการทดลอง
ชื่ออัลเบอรต 
 

;ทฤษฏีสมัพันธเชื่อมโยงของ ธอรนไดด (ลองผิดลองถูก) 
บิดาแหงจิตวิทยาการศึกษา (แมวติดกรง) 
	กฎการเรียนรู (ออกขอสอบทุกปครับ) 
¾กฎแหงความพรอม (Low of Readiness)  
          คือ พรอมมีวุฒิภาวะ ทําใหเกิดการเรียนรู 
¾กฎแหงการฝกหัด (Low of Exercise) 

คือ ฝกหัด ทําซํ้าๆบอยๆ ทําใหเกิดความสมบูรณถูกตอง 
¾กฎแหงพอใจ (Low of Effect) 

คือรางวัล/ความสมหวัง 
การนําไปใชในการเรียนการสอน 
 สอนจากงายไปยาก 
 สอนจากสิ่งใกลตัวไปหาสงไกลตัว 
 สอนตอเนื่องและผสมผสานกัน 
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;ทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบการกระทําของ สกินเนอร 
*****บทเรียนโปรแกรม***** 
โดยมีแนวคิดจากพาฟลอฟและธอรนไดด 
การเรียนรูเกิดขึ้นจากการเสริมแรง 
พฤติกรรม โดยมีการเสริมแรงและการลงโทษ 
 ¾การเสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ 
 ¾การลงโทษทางบวกและการลงโทษทางลบ 
ทดลองใหหนูอยูในกลองเอาเทากดคานอาหารก็ออกมา 
เนนการกระทําของผูเรียนการเรียนรูเกิดจากการเสริมแรงท้ัง
ทางบวกและทางลบ 

¾ทางบวกนําเขามาแลวดีขึน้ 
¾ทางลบนําออกไปแลวดีขึน้ 

ตัวยางทฤษฎีของสกนิเนอร 
        Operent Coditioning บทเรียนโปรแกรม *ออก
ขอสอบ* 
“ถาครูไมสามารถตั้งจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมได ครูก็ไมอาจ
บอกไดวาผูเรียนประสบผลสําเร็จตามที่มุงหวังไวหรือไม” 

 
 ;ทฤษฎีกลุมความรูความเขาใจ 
กลุมเกสตัลท มีผูนํากลุมคือ เวอรไทเมอร , โคลเลอร , คอฟ
กา , เลวิน 
การเรียนรูเกิดจากการจัดประสบการณทั้งหลายมารวมกัน 
หรือการรับรูเปนสวนรวมมากกวาสวนยอยรวมกัน 
กลุมเกสตัลท มีกฎ 6 ขอ ดังนี้ 
ดานการรับรู 

1. ความชัดเจน 
2. ความคลายคลึง 
3. ความใกลชิด 
4. ความตอเนื่อง 
5. ความสมบรูณ 

 
 
 
 
 
 
 

ดานการหย่ังเห็น Insight (โคลเลอร) *ออกขอสอบ* 
 

ทฤษฎีสนามของเลวิน *ออกขอสอบ* 

;บิดาแหงวงการจิตวิทยา 
	บิดาแหงจิตวิทยาโลก = ซิกมัน ฟรอยด 
	บิดาแหงจิตวิทยาวิเคราะห = ซิกมัน ฟรอยด 
	บิดาแหงจิตวิทยาแผนใหม = จอหน บี วัตสัน 
	บิดาแหงพฤติกรรมนิยม = จอหน บี วัตสัน 
	บิดาแหงจิตวิทยาการทดลอง = วิลเฮลม แมกซ วุนท 
	บิดาแหงสติปญญา = อัลเฟรด บิเนต 
	บิดาแหงจิตวิทยาการศึกษา = ธอรนไดด 
	บิดาแหงการแนะแนว = แฟรงค พารสัน 

 

;คําศัพทเกี่ยวกับจิตวิทยาท่ีควรรู 
เชาวปญญา = ความสามารถในการเรียนรูและปรับตัว 
ผูคิดคน = สเติรน 
¾IQ 140 – 170 อัจฉริยะ รอยละ 1 
¾120 – 139 ฉลาดมาก รอยละ 11 
¾110 – 119 ฉลาดปานกลาง รอยละ 18 
¾90 – 109 ปานกลาง รอยละ 47 
¾80 – 89 ตํ่ากวาระดับปานกลาง รอยละ 15 
¾70 – 79 เกือบปญญาออน รอยละ 6 
¾ตํ่ากวา 70 ปญญาออน รอยละ 2 
เจตคติ = ความรูสึกที่คอนขางถาวรตอสิ่งเรา ที่เรารูจักหรือเขาใจ 
ประกอบดวย 
          1. ทิศทาง + , - 
          2. ความเขมขน = ขึ้นกบัวาเจตคติมีมากนอยเพียงใด 
          3. ขอบเขต = เจตคติที่มีขยายอิทธิพลถึงสิ่งอื่น 
          4. ระยะเวลา = ความยาวนานหรือความคงทนของเจต
คติออทิซึม = ความสามารถในการพัฒนาดานอารมณ เกิดขึ้น
กอนอายุ 3 ขวบ 
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จิตวิทยาการพัฒนาการ
และการพฒันาหลกัสตูร

;เปนจิตวิทยาแขนงหนึ่งที่มุงศกึษามนุษยทกุวัยต้ังแตปฏิสนธิ
จนกระทั่งวาระสุดทายของชีวิต 
 
;พัฒนาการ(Development) : การเปลี่ยนแปลงที่เปนระบบ 
สามารถคาดคะเนได เปนผลมาจากวุฒิภาวะและประสบการณ 
 
;ความเจริญงอกงาม  : การเปลี่ยนแปลงท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เพิ่มขึ้นทางดานปริมาณ เปนการเปลี่ยนแปลงทางโครงสราง 
 
;องคประกอบของพัฒนาการ  

1.วุฒิภาวะ ความเจริญเติมโตทั้งรางกายและจติใจ พรอมที่
จะทํางานตามหนาท่ีได (เกดิขึ้นเองตามธรรมชาติ) 
2.การเรียนรู การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเปนผลมาจาก
ประสบการณที่คอนขางถาวร 

 ;องคประกอบท่ีทําใหคนแตกตางกัน คือ พันธุกรรม + สิ่งแวดลอม 
 
องคประกอบของการพัฒนา 

�1. วุฒิภาวะ Maturity 

�2. การเรียนรู Learning 

;การแบงวัยระยะพัฒนาการ 
"1. ระยะกอนคลอด = เริ่มปฏสินธิจนถึงคลอด 
"2. ระยะหลังคลอด 
      2.1 แรกเกิด ทารก = คลอดถึง 2 ขวบ 
      2.2 เด็กตอนตน = 2 - 6 ขวบ 
      2.3 เด็กตอนกลาง = ช (7-12) , ญ (6-10) 
      2.4 ยางสูวัยรุน = ช(13-15), ญ(12-13) 2.5 วัยรุน = ตอนตน
(14-17),ตอนปลาย(17-20) 
       2.6 วัยผูใหญตอนตน = 18 – 40 ป 
       2.7 วัยผูใหญตอนกลาง = 40 – 60 ป 
       2.8 วัยชรา = มากกวา 60 ป 
 

; ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการของ อิริคสัน 
อธิบายถึงลักษณะการศึกษาไปขางหนา โดยเนนถึง

สังคม วัฒนธรรม และสิ่ งแวดลอม ที่มี ผลตอการพัฒนา
บุคลิกภาพของคน เปนการพัฒนาของ Ego มี 8 ขั้น ดังนี ้
1. ระยะทารก 0 – 2 ขวบ = ข้ันไววางใจและไมไววางใจผูอื่น 
2. วัยเร่ิมตน 2 – 3 ขวบ = ขั้นมีอิสระกับความละอาย ความ
สงสัย เปนตัวของตัวเอง หรือเรียก ขั้นพลังจิต 
3. ระยะกอนไปโรงเรียน 3 – 6 ป = ขั้นมีความคิดริเริ่มกับ
ความรูสึกผิด , ขั้นมีความมุงประสงค (วัยเด็กซุกซน) 
4. ระยะเขาโรงเรียน 6 – 12 ป = ขั้นเอาการเอางาน ขั้น
สมรรถภาพ กับความมีปมดอย 
5. ระยะวัยรุน 12 – 20 ป = ข้ันเขาใจอัตลักษณของตนเอง และ 
ไมเขาใจตนเอง 
6. ระยะตนของวัยผูใหญ 20 – 40 ป = ขั้นใกลชิดสนิทสนมกับ
ความรูสึกเปลาเปลี่ยว ข้ันความรัก 
7. ระยะผูใหญ 40 – 60 ป = การอนุเคราะหเกื้อกูลกับการพะวา
พะวงตัวเอง ข้ันเอาใจใส 
8. ระยะสูงอาย ุ60 ปขึ้นไป = มีความมั่นคงทางจิตใจกับความสิน้
หวัง , ขั้นบูรณาการ , วัยชรา 
 ; พัฒนาการบุคลิกภาพของ ฟรอยด(ออกขอสอบทุกปเลยนะ) 
Â1. ขั้นปาก Oral Stage แรกเกิด 1 – 2 ขวบ = เด็กจะมี
ความสุขความพอใจ จะอยูที่ไดรับการตอบสนองทางปาก เชน 
การดูดนม การสมัผสัดวยปาก (ออกขอสอบป60) 
Â2. ขั้นทวารหนัก Anal Stage 2 – 3 ขวบ = ความพอใจจะ
อยูท่ีการขับถาย  
Â3. ขั้นอวัยวะเพศ Phallic Stage 3 – 5 ขวบ = ความสนใจ
ของเด็กจะอยูที่อวัยวะเพศ เด็กชายหวงแม(Odepus) เด็กหญิง
หวงพอ(Penis) มักถามวา ตนเกดิมาจากไหน *ข้ันนี้ออกขอสอบ
บอย* 
Â4. ขั้นแฝง Latency Stage 6 - 12 ขวบ = ระยะกอนเขา
วัยรุนจะสนใจในเพศเดยีวกัน 
Â5. ขั้นวัยรุน Genital Stage 13 – 18 ขวบ = เด็กผูหญิงเริม่
สนใจเด็กผูชาย เด็กผูชายเริ่มสนใจเด็กผูหญิง ชวงนี้จะเปนระยะที่
จะมีความสัมพันธระหวางเพศอยางแทจริง 
 

;ทฤษฎีพัฒนาการของเพียเจท 
เปนการใชความสามารถในการใชเหตุผลและตรรกวิทยา มีอยู 
4 ขั้น 

1. Sensorimotor แรกเกิด – 2 ขวบ = การรับรูดวย
การเคลื่อนไหวและใชประสาทสมัผัส , พัฒนาการทางความคิด
กอนพูดได 

2. Preoperational วัย 2 – 7 ป = ข้ันกอนการคิด
แบบมีเหตผุล , ริเริม่ความเขาใจ เปนวัยกอนเขาโรงเรียนยังไม
สามารถใชปญญาไดเต็มที ่

3. Concrete วัย 7 – 11 ป = ข้ันการคิดแบบมีเหตผุล
เชิงรูปธรรม มีการจดัหมวดหมู 

4. Formal วัย 11 – 15 ป = ขั้นการคิดแบบมีเหตผุล
เชิงนามธรรม 
 

;ทฤษฎีการจัดประเภททางปญญาของบรูเนอร มี 3 แบบ 
1. แบบใชการปฏิบัติ Enactive = รับรูประสบการณดวยการกระทํา 
2. แบบใชภาพความคิด Ikonic = เด็กจะเริ่มรับสิ่งแวดลอมเขามาดวย
จินตภาพ 
3. แบบสัญลักษณ Symbotic = อธิบายลักษณะของวัตถุดวยภาษา 
 

พัฒนาการทางสังคม : แดดเลอร 
พัฒนาการตามวยั : ฮาวิค เฮิรส 
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จิตวิทยาการศึกษา
และการพฒันาหลกัสตูร

;จิตวิทยา (เดิม) คือ การศึกษาเกีย่วกับวิญญาณ 
;จิตวิทยา (ใหม) คือ วิชาที่ศึกษาพฤติกรรมของมนุษยและสัตวดวย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร เพือ่หาสาเหตุแหงพฤติกรรม และหาทาง
ควบคุมพฤติกรรมใหดีขึ้น 
 
;พฤติกรรม(Behavior) : การกระทําหรือกิจกรรมทุกอยางของมนุษย 
¾พฤติกรรมภายนอก( Overt Behavior) : พฤติกรรมที่สังเกตได วัดได 
       
 

        
       ¾พฤติกรรมภายใน Covert Behavior  
             สังเกตไมได ใชเครื่องมือวัดไมได เชน การจํา ความฝน ฯ 
*ทีมสวนดุสิตออกขอสอบป60* 

"โมลาร(Molar) สามารถมองเห็นได เชน การย้ิม การเตน 
"โมเลกุล(Molecular) ตองใชเครื่องมอืตรวจสอบ เชน ชีพจร 

;เปาหมายของจิตวิทยา 
¾1.เพื่ออธิบายพฤติกรรมของบุคคล 
¾2.เพื่อเขาใจพฤติกรรมของบุคคล 
¾3.เพื่อทํานายพฤติกรรมของบุคคล 
¾4.เพื่อควบคุมพฤติกรรมของบุคคล 

 
;กลุมแนวคิดจิตวิทยา 
1.กลุมโครงสรางทางจิต( Structulism) นักจิตวิทยา : วิลเฮลม แมกซ วุนท 
2.กลุมหนาที่ทางจิต (Functionalism) นักจิตวิทยา : จอหน ดวิอี้ , วิลเลี่ยม 
เจมส , วูดเธอร แองเกลล 
3.กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) นักจิตวิทยา : จอหน บี วัตสัน 
4.กลุมจิตวิเคราะห (Psychoanalysis) นักจิตวิทยา : ซิกมันด ฟรอยด 
5.กลุมจิตวิทยาเกสตอล (Gestalt Psychology) นักจิตวิทยา : แมกซ เวิทโฮ
เมอร  
6.กลุมมนุษยนิยม (Humanism) นักจติวิทยา : อับราหัม มาสโลว , คารล 
อารโรเจอร 

;กลุมโครงสรางทางจติ 
  ¾บิดาแหงจิตวิทยาการทดลอง = วลิเฮลม แมกซ วุนท เช่ือวา การได
สัมผัสเปนสิ่งสําหรับการเรียนรู/ความรูสึก(การตีความ,แปลความ)/มโนภาพ
(การคิด,วิเคราะห) 
เชื่อวา 
"การสัมผัส เปนสิง่สําหรับการเรียนรู 
"มนุษยประกอบดวย รางกาย และ จิตใจ ซ่ึงตางทําหนาที่ของมันเอง 
;กลุมหนาที่ทางจติ 
  ¾อาศัยแนวคิดกลุม ปฏิบตัินิยม วิธกีารเรียนรูคือ วิธีการทาง
วิทยาศาสตร 
 
 
 
 
 
เชื่อวา จติ มหีนาที่ควบคุมทุกอยางในรางกาย 

¾การจัดการเรียนการสอน 
¾ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเอง การเรียนรูเกิดจากการกระทํา 

 

จอหน ดิวอ้ี : Learning by doing 
วิลเลี่ยม เจมส :  สัญชาตญาณทําใหเกดิการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม 
วูดเธอร แองเกลล : ศึกษาความสัมพันธระหวางสิ่งเราและการ
ตอบสนอง 
 

;กลุมจิตวิเคราะห  
  ซิกมันด ฟรอยด บิดาแหงจิตวิทยาโลก 

1. จิตสํานึก= ภาวะที่จิตรูตัวอยูตลอดเวลา 
2. จิตกึ่งสํานึก= ภาวะที่จิตระลึกได 
3. จิตไรสํานึก= ไมอยูในภาวะที่รูตวั 

 
 
 
 
 
 
 
  

1. อิด (Id) = ตัณหา ,ความตองการของมนุษย ยังไมไดขัดเกลา 
มนุษยจะยอมทําทุกอยางเพื่อความพึงพอใจ 
2. อีโก (Ego) = สวนที่ควบคุมพฤติกรรมที่เกิดจากความตองการ
ของ (Id) อาศัยกฎเกณฑทางสังคม , หลักแหงความจริง 
3. Super Ego = มโนธรรมหรือจิตสวนที่ไดรับการพัฒนาจาก
ประสบการณ การอบรมสัง่สอน 

เนนเรื่องจิตไรสํานึก การกระทําโดยไมไดตั้งใจ เปนสิ่งที่คนหาสาเหตุไดยาก 

;กลุมพฤติกรรมนิยม  
  ¾เชื่อวา พฤติกรรมทุกอยางตองมเีหตุมากระตุนและสาเหตุน้ันมาจาก
สิ่งเราในรูปใดก็ไดทีม่ากระทบ อาศัยแนวคิดของ พาฟลอฟ 
  ¾มีหลักการ 3 ประการ คือ 
1. การวางเง่ือนไขเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 
2. พฤติกรรมของคนที่ปรากฏสวนมาก เกิดจากการเรียนรูมากกวาเปนไป
เองตามธรรมชาติ 
3. การเรียนรูของคนกับสัตวไมตางกันมาก 
นักจิตวิทยา : จอหน บ ีวัตสัน 
;กลุมมนุษยนิยม 
โรเจอร มนุษยมีตัวตน 3 แบบ 1.มองเห็น 2.เปนจริง 3.อุดมการณ 
มาสโลว ทฤษฎีความตองการพื้นฐาน 5 ขั้นของ มาสโลว (ออกขอสอบ) 

¾1. ดานรางกาย Psysidogical 
¾2. ดานความมั่นคงปลอดภัย Security 
¾3. ดานการตดิตอสัมพันธ Affillation 
¾4. ดานการยอมรบัและยกยองนับถอืจากผูอ่ืน Exteem *
ตองการสุด* 
¾5. ดานการใชความสามารถของตนเองใหเปนประโยชน
มากที่สุดSelfactualization 

แนวคิด มนุษยทุกคนพยายามปรับตัวใหเปนผูที่มีความสมบูรณที่สุด 

;กลุมทฤษฏีสตปิญญา 
กลุมเกสตัลท 
เรอรไธเมอร 
คอฟกา 
เลวิน ทฤษฏีสนาม 
โคเลอร ทดลองกับลิง 

¾เรียนรูจากสวนรวมไปหาสวนยอย (นิรนัย) 
¾การเรียนรูคือการแกปญหา 
¾การเรียนรูเกิดจากการหยั่งเห็น ความสัมพันธของสิ่งตางๆใน
สถานการณ 
¾การรับรู เปนพื้นฐานใหเกิดการเรยีนรู 
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หลักการสอนและการจัดการเรียนรู
การพฒันาหลกัสตูร

;แฮรบารต 

¾เร่ิมการสอนแบบบูรณาการ 

ขั้นที่ 1 เตรียม 

ขั้นที่ 2 สอน 

ขั้นที่ 3 สัมพันธ ทบทวนเปรียบเทียบ 

ขั้นที่ 4 ต้ังกฎ/ขอสรุป 

ขั้นที่ 5 นําไปใช 

;พหุปญญา(โฮวารด การดเนอร) 
¾พหุปญญา สติปญญาความสามารถที่หลากหลาย 

1. ดานภาษา 

2. ดานคณิตศาสตรหรือการใชเหตุผลทางตรรกะ 

3. ดานมิติสัมพันธ 
4. ดานดนตรี 

5. ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 

6. ดานการสัมพันธกับผูอื่น 

7. ดานการเขาใจตนเอง 

8. ดานความเขาใจธรรมชาติ 

;CIPPA MODEL (ออกขอสอบบอยสุด) 
ผูคิดคน โรเจอร และ ทิศนา แขมมณี 
C : Construct หมายถึง การสรางความรู 
I : Interaction หมายถึง การปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอม 
รอบตัว 
P : Physical Participation หมายถึง การมีสวนรวมทางกาย 
P : Process Learning หมายถึง การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ 
A : Application หมายถึง การนําความรูที่ไดเรียนรูไปประยุกตใช 

;วิธีการสอนแบบ 4 MAT 
การจัดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับการทํางานของสมอง 

คิดคน คือ บอรนิส แมคคารธี 
(สมองซีกซาย คํานวณ ซีกขวาศิลปะสรางสรรค) 
¾1) ผูเรียนถนัดการใชจินตนาการ (Imaginative Learners-Why) ทําไม  

¾2) ผูเรียนถนัดการวิเคราะห (Analytic Learners-What) อะไร 
¾3) ผูเรียนถนัดใชสามัญสํานึก (Commonsense Learners-How) อยางไร 
¾4) ผูเรียนที่สนใจคนพบความรูดวยตนเอง (Dynamic Learners-If) ถาอยางนี้ 

;วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร(Scientific Method) 

1) ขั้นกําหนดปญหา (สําคัญท่ีสดุ)   ทุกข 
2) ขั้นตั้งสมติฐาน        สมุทัย 
3) ทดลองรวบรวมขอมูล  นิโรธ 

4) วิเคราะหขอมูล   มรรค 
5) ขั้นสรุป   มรรค 

อริยสัจ4 

;วิธีสอนแบบอุปนัย (Inductive) 
¾สอนจากเล็ก ไป ใหญ 
 

;วิธีสอนแบบนิรนัย (Deductive) 
¾สอนจากใหญ ไป เล็ก 

 
;การจัดการเรียนรูแบบบูรณา 

การ (Integrated Instruction) 

¾1) การบูรณาการภายในวิชา (Intradisciplinary) 

- เปนการบูรณาการที่เกิดขึ้นภายในขอบเขตของเนื้อหาเดียวกัน 

¾2) การบูรณาการระหวางวิชา (Interdisciplinary) 

- การเชื่อมโยงหรือรวมศาสตรตาง ๆ ต้ังแต 2 สาขาวิชาขึน้ไปภายใน 

หัวเร่ือง (Theme) เดียวกัน 

รูปแบบของการบูรณาการ (Models of Integration) ไดแก 
¾1) บูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction)ครูผูสอน
สอดแทรกของเนื้อหาวิชาอ่ืนๆ 

¾2) บูรณาการแบบขนาน (Parallel Instruction)ครูต้ังแต 2 คนขึ้นไป
สอนวิชาตางกันวางแผนการสอนรวมกันแตตางคนตางสอน 

¾3) บูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) ครู
ต้ังแต 2 คนขึ้นไปมาวางแผนเพ่ือสอนรวมกนั โดยกําหนดวา จะสอน
หัวเร่ืองใด/ความคิดรวบยอด/ปญหาเดียวกัน ;วิธีสอนแบบอริยสจั(Buddhist’s Method) 

ศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี นําเสนอขั้นตอนการสอน 4 ขั้น 

¾1) ขั้นกําหนดปญหา (ขัน้ทุกข) คือ การระบุปญหาที่ตองการ
แกไข 

¾2) ขั้นตั้งสมมตฐิาน (ขั้นสมุทัย) คือ การวิเคราะหหาสาเหตุ
ของปญหาและต้ังสมมุติฐาน 

¾3) ขั้นทดลอง และ เก็บขอมูล (ขัน้นิโรธ) คือ การกําหนด
วัตถุประสงคและวิธีการทดลองเพ่ือพิสูจนสมมุติฐานและเก็บ
รวบรวมขอมูล 

¾4) ขั้นวิเคราะหขอมูลและสรุปผล (ขั้นมรรค) คือ การนํา
ขอมูลมาวิเคราะหและสรุป 

 ;การสอนแบบโครงงาน(Project Design) 
โครงงานแบงออกเปน 4 ประเภท 

1) ประเภทสํารวจรวบรวมขอมูล 

2) ประเภททดลอง 

3) ประเภทการพัฒนาหรือการประดิษฐ 
4) ประเภทการสรางทฤษฎีหรืออธิบาย 

;วิธีสอนแบบเลนปนเรียน(เฟรอเบล)บิดาแหงการอนุบาล 

1) เหมาะสาํหรบัเด็กเล็ก ๆ อนุบาล ประถม 

2) เปดโอกาสใหผูเรยีนเลนอยางสนุกสนาน 

3) มีจุดมุงมายใหเด็กเลนในสิ่งที่เปนคณุคาทางการศึกษา ภายใตการ 

ควบคุมของครู 
4) ครูตองจัดเตรียมอุปกรณในการเลนของเด็ก 
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;การสอนโดยใชหมวกแหงความคิด 6 ใบ (Six thinkinghats) 
เอดเวิรด เดอ โบโน (Edward de Bono) 
1) หมวกสีขาว (White Hat) การคิดอยูบนพื้นฐานขอเท็จจริง เปน
กลาง ไมอคติ ไมลาเอียง 
2) หมวกสีแดง (Red Hat) การคิดอยูบนพ้ืนฐานของอารมณ และ
ความรูสึก ความโกรธ 
3) หมวกสีเขียว (Green Hat) การคิดรเิริม่ คิดสิ่งใหมๆ  ความ
เจริญเติบโตสมบูรณ  
4) หมวกสีเหลือง (Yellow Hat) การคิดอยูบนพื้นฐานของ
ความรูสึกท่ีดี เปนมมุมองในแงบวก รวมถึงความหวัง และการคิดใน
แงดี ความสวางไสว 
5) หมวกสีดํา (Black Hat) การคิดที่บนพ้ืนฐาน ขอควรระวังและ
คําเตือนเปนหัวใจของการคดิ เหตผุลดานลบ ความมืดครึ้ม 
6) หมวกสีฟา (Blue Hat) ความเปนผูนํา การคิดแบบควบคุม การ
จัดระบบกระบวนการคิด ความเยอืกเย็น *ออกขอสอบบอย 

;วิธีสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing 
Method) *ชอบออกชื่อ 

 
¾การสอนโดยใชบทบาทสมมุติเปนการใหผูแสดง 

;การสอนโดยสถานการณจําลอง (Simulation Gaming) 
¾การสอนที่ผูสอนนําเอาสถานการณ จริงมาจําลองไวใน

บทเรียนพยายามใหมีสภาพที่เหมือนจริงมากทีสุ่ด 

;วิธีสอนแบบสาธิต 
¾เปนวิธีสอนที่ครูมีหนาที่ในการวางแผนการเรียนการสอน

เปนสวนใหญ โดยมีการแสดงหรือการทําใหดูเปนตัวอยาง 

;กลุมรวมมอืชวยเหลือ(Team AssistedIndividualization :  
TAT) 

เปนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหสมาชิกแตละคนไดแสดง
ความสามารถเฉพาะตนกอน แลวจึงจับคูตรวจสอบกนัและกัน 
ชวยเหลือกันทําใบงานจนสามารถผานไดตอจากนั้นจึงนําคะแนนของ
แตละคนมารวมเปนคะแนนของกลุม กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดจะเปน
ฝายไดรับรางวัล 

;วิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Method)การสอนแบบ 5E 
เปนการฝกใหนักเรียนคนควาหาความรูดวยกระบวนการคิด หา

เหตุผลหรือแนวทางแกปญหาท่ีถูกตองดวยตนเอง โดยผูสอนต้ังคําถาม
กระตุนใหนักเรียนใชความคิดหาวิธีแกปญหาไดเอง และสามารถนําวิธีการ
แกปญหานั้นมาประยกุตใชในชีวติประจําวันได 

;การใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน CAI 
เปนสื่อการเรียนทางคอมพิวเตอร ในการนําเสนอสื่อประสม 

โดยมีเปาหมายสําคัญคือ สามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียน และ
กระตุนใหเกิดความตองการที่จะเรียนรู มีองคประกอบสําคัญ 4 
ประการ คือ 1. สารสนเทศ Information 
2. ความแตกตางระหวางบุคคล Individualization 
3. การโตตอบ Interaction 

;การเรียนการสอนแบบ Story line Method  
การเรียนที่เนนผผผูเรียนเปนสําคัญ 

องคประกอบ 
ฉาก 
ตัวละคร 
วิธีการดําเนินชีวิต 
ปญหาท่ีผูเรียนฝกแกไข 
 

เพิ่มเติมประเด็นสอบ 
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จิตวิทยาการแนะแนว 
การพฒันาหลกัสตูร

;บิดาแหงการแนะแนว แฟรงค พารสันส (Frank Parsons) 
;การแนะแนว 

กระบวนการทางการศึกษาที่ชวยให บุคคลรูจัก และ
เขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม แกปญหาไดดวยตนเอง และ
พัฒนาตนเองไดตามศักยภาพปฏิบัติตนใหเปนสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

;ประเภทของการแนะแนว 
กระบวนการทางการศึกษาที่ชวยให บุคคลรูจัก และ

เขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม แกปญหาไดดวยตนเอง และ
พัฒนาตนเองไดตามศักยภาพปฏิบัติตนใหเปนสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

;ประเภทของการแนะแนว การแนะแนวไดแบงออกเปน 3 
ประเภท 

¾1. การแนะแนวการศึกษา (Education 
Guidance)มุงหวังใหผูเรียนพัฒนาการเรียนไดเต็มศักยภาพ 

¾2. การแนะแนวอาชีพ (Vocational 
Guidance)มุงหวังใหผูเรียนรูจักตนเองและโลกของงาน 

¾3. การแนะแนวสวนตัวและสงัคม (Personal 
and Social Guidance) 
;ปรัชญาของการแนะแนว 

บุคคลแตละคนยอมมีความแตกตางกัน 
;เปาหมายการแนะแนว 

มี3 ประการ คือ 
1. ปองกันปญหา 
2. แกไขปญหา 
3. สงเสริมพัฒนา 

;งานบริการแนะแนว 
งานบริการแนะแนวมี 5 บริการ ไดแก 

¾1) บริการศึกษาและรวบรวมขอมูล (Individual Inventory Service) 
¾2) บริการสนเทศ (Information Service) 
¾3) บริการใหคําปรึกษา (Counseling Service) *หัวใจของการ 
แนะแนว* 
¾4) บริการจัดวางตัวบุคคล (Placement Service) เชน การหางาน
พิเศษ 
¾5) บริการติดตามและประเมินผล (Follow – up Service) 
 

;การดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมี 5 ขัน้ตอน ไดแก 
¾1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

¾2. การคัดกรองนักเรียน 

¾3. การสงเสริมนักเรียน 

¾4. การปองกันและแกไขปญหา 

¾5. การสงตอ 

;การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

การศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนเปนรายบุคคล ทางดาน
ความสามารถดานสุขภาพ และดานครอบครัว เพ่ือสงเสริม ปองกันและ
แกไขปญหาโดยใชเคร่ืองมือระเบียนสะสม แบบประเมินพฤตกิรรมเด็ก 
(SDQ )รวมทั้งวิธีการและเคร่ืองมืออื่น  ๆ

;การคัดกรองนักเรียน 

การพิจารณาขอมูลทีเ่กี่ยวของกบัตัวนักเรียน เพ่ือการ
แบงกลุมนักเรียน 

ออกเปน 4 กลุม คือ 

1) กลุมปกต ิ

2) กลุมเสี่ยง 
3) กลุมมีปญหา 

4) กลุมพิเศษ 

พิจารณาจากความสามารถ สุขภาพ ครอบครัว โดยใช
แหลงขอมลูจากระเบียนสะสม 

- แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก The Strengths and Difficulties 

Questionnaire (SDQ ) 

- แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

พฤติกรรมด ี

ขึ้นหรือไม 

สงเสริมและพัฒนา 

กลุมปกต ิ กลุมเสี่ยงมีปญหา กลุมเสี่ยงมีปญหา 

ปองกันละแกปญหา 

คัดกรองนักเรียน 

ไมดีข้ึนยากตอการ
ชวยเหลือ 

สงตอภายใน รร. 

สงตอภายนอก รร. 

ดีข้ึน 

ประเด็นออกขอสอบ 
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การพัฒนาผูเรียน 
การพฒันาหลกัสตูร

;การพัฒนาดานความสามารถและทักษะ 
¾ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ตอง 

อานออกเขียนได คิดเลขเปน มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต 
ทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรคตามชวงวัย 

¾ชั้น ประถมศึกษาปที่ 4 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตอง 
อานคลอง เขียนคลอง คิดเลขคลอง มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน ทักษะ
ชีวิต ทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรคตามชวงวัย 

¾ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตอง 
แสวงหาความรูดวยตนเอง ใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู มีทักษะการ
คิดขั้นสูง ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรคตามชวง
วัย 

¾ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 4 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตองรูจัก
แกปญหา ใช เทคโนโลยีเ พ่ือการเรียนรู  ใชภาษาตางประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) มีทักษะการคิดขั้นสูง 

;ดานคุณลักษณะ 
จุดเนนตามชวงวัย 
¾ชั้น ประถมศึกษาปที่ 1 – 3 = ใฝดี 
¾ชั้น ประถมศึกษาปที่ 4 – 6 = ใฝเรียน 
¾ชั้น มธัยมศึกษาปที่ 1 – 3 = อยูอยางพอเพียง 
¾ชั้น มธัยมศึกษาปที่ 4 – 6 = มุงมั่นในการทํางาน 

;คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ 
1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  2. ซ่ือสัตย สุจริต 
3. มีวินัย    4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง   6. มุงมั่นในการทํางาน 
7. รักความเปนไทย   8. มีจิตสาธารณะ 

;ตัวอยางการดําเนินกิจกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ลําดับ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 
ตัวอยางกิจกรรม 

1  รั ก ช า ติ  ศ า ส น 
กษัตริย 

1 .  กิ จก รรมวันสํ า คัญทางชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย วันพอ วันแม วันรัฐธรรมนูญ 
วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา 2. รองเพลงชาติ
หนาเสาธง 3. กิจกรรมนักเรียนวิถีพุทธ 4. 
สวดมนตแผเมตตา กรวดน้ํา 5. กิจกรรมทา
บุญ ตักบาตร 

2 ซื่อสัตย สุจริต 1. ธนาคารความดี 
2. เขาคายคุณธรรม/จริยธรรม 
3. โรงเรียนวิถีพุทธ 
4. บันทึกความดี 
5. ของหายไดคืน 

3 มีวินัย 1. กิจกรรมประชาธิปไตย 2. เขาคายลูกเสือ 
3. กิจกรรม 5 ส 4. การออมทรัพย 5. ทา
ความสะอาดเวรฯ 

4 ใฝเรียนรู 1.หองสมุดมีชีวิต 
2. การสอนแบบโครงงาน 
3. รักการอาน 
4. ชุมนุมคอมพิวเตอร 

5 อยูอยางพอเพียง 1. กิจกรรมการงานอาชีพฯ 2. ใชแหลงภูมิ
ปญญาทองถิ่น  
3.ประกันคุณภาพชีวิต       4. บันทึกรายรับ 
รายจาย 

6 มุงมั่นในการทํางาน 1.กิจกรรมกลุมสี 
2. กิจกรรมอื่นๆ  

7 รักความเปนไทย 1. ชุมนุมดนตรี นาฏศิลป 2. การละเลนไทย 
3.มารยาทไทย 

8 มีจิตสาธารณะ 1.ปลูกตนไมในวันสําคัญ ออกขอสอบมาแลว 
2. กาจัดลูกน้ํายุงลาย 
3. อาสาพัฒนา 
4. เพื่อนชวยเพื่อน 

 
;กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
โครงสรางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1. ชั้นประถมศกึษาปที่1 – ชั้นมธัยมศึกษาปที่3 ปละ 120ชั่วโมง 
2. ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 – 6 รวม 3 ป 360 ชั่วโมง 
;กิจกรรมพัฒนาผูเรียนประกอบดวยกิจกรรม 3 ลักษณะดังนี ้
¾กิจกรรมแนะแนว สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง 
¾กิจกรรมนักเรียน มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย 

กิจกรรมลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญฯ นศท. 
กิจกรรมชมุนมุ ชมรม 

¾กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนเปนกจิกรรมที่สงเสริมให
ผูเรียนบําเพ็ญตน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ชั้น ป.1 – ม.3 

ปละ 120 ชั่วโมง 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ชั้น ม.4 – ม.6 

จํานวน 360 ชั่วโมง 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ 
ประโยชนระดับชั้น ป.1-6 

รวม 6 ป จํานวน 60 ชั่วโมง 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ 
ประโยชนระดับชั้น ม.1-3 

รวม 3 ป จํานวน 45 ชั่วโมง 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ 
ประโยชนระดับชั้น ม.4-6 

รวม 3 ป จํานวน 60 ชั่วโมง 
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การบริหารจัดการช้ันเรียนการ

พฒันาหลกัสตูร

;ความสําคัญของการจัดการชัน้เรียน 
เพ่ือกระตุนสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูและสรางเสริมผูเรียนใน

ดานสติปญญา รางกาย อารมณ และสังคมไดเปนอยางด ี

;องคประกอบของการบริหารจัดการในหองเรียน 
¾1.องคประกอบทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดลอมในการ

เรียนการสอนของนักเรียนและครูสวนใหญคือสภาพแวดลอมที่อยูรอบๆ
หองเรียนนั้นเอง 

¾2.องคประกอบทางสังคม หมายถึง สิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นจากที่
ครูและนักเรียนไดอยูรวมในบริเวณแวดลอมเดียวกัน 

¾3.องคประกอบดานการศึกษา หมายถึง เนื้อหาในหลักสูตรของ
โรงเรียน และผลการตัดสินใจที่ครูเลือกความรูและทักษะตางๆ 

 
;ประเภทของบรรยากาศในชั้นเรียน(สําคัญมาก ออกขอสอบบอยสุด) 

¾1.บรรยากาศทางกายภาพ (Physical Atmosphere) หมายถึง
การจัดสภาพแวดลอมตางๆ ภายในหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอยนาดู มี
ความสะอาด มีเครื่องใช และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่จะสงเสริมใหการ
เรียนของนักเรียนสะดวกขึ้น 

¾บรรยากาศทางจิตวิทยา (Psychological Atmosphere) 
หมายถึงบรรยากาศทางดานจิตใจที่นักเรียนรูสึกสบายใจ มีความอบอุน มีความ
เปนกันเอง มีความสมัพันธอันดีตอกัน และมีความรักความศรัทธาตอผูสอน 
ตลอดจนมีอิสระในความกลาแสดงออกอยางมีระเบียบวินัยในช้ันเรยีน 

 
;การจัดบรรยากาศทางกายภาพ (สําคัญมาก ออกขอสอบบอยสุด) 

¾1. การจัดโตะเรียนและเกาอี้ของนักเรียน(ออกเนนๆทีมสวน
ดุสิต) 
�ใหมีรูปแบบที่ไมจําเจ เชน อาจเปลี่ยนเปนรูปตัวที ตัวยู รูปคร่ึงวงกลม 
หรือ เขากลุมเปนวงกลมไดอยางเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
�แถวหนาของโตะเรียนควรอยูหางจากกระดานคําพอสมควร ไมนอยกวา 
3 เมตร 
 ¾2.การจัดโตะครู 
�ใหอยูในจุดที่เหมาะสม อาจจัดไวหนาหอง ขางหองหรือหลังหองก็ได 
งานวิจัยบางเร่ืองเสนอแนะ ใหจัดโตะครูไวดานหลังหองเพ่ือให 
มองเห็นนักเรียนไดอยางท่ัวถึง 

¾3. การจัดปายนิเทศ  
�จัดตกแตงออกแบบใหสวยงาม นาดู สรางความสนใจใหแกนักเรียน จัด
ใหใหมอยูเสมอ สอดคลองกับเหตุการณหรือวันสําคัญตางๆ ที่นักเรียนเรียน
และควรรู 

¾4. การจัดสภาพหองเรียน ตองใหถูกสุขลักษณะ 
;มีอากาศถายเทไดดี มีหนาตางพอเพียง และมีประตูเขาออกไดสะดวก 
;มีแสงสวางพอเหมาะ 
;การจัดมุมตาง ๆ ในหองเรียน 
 

;การจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา(Psychological Atmosphere) 
¾หรือทางดานจิตใจการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา หรือ

ทางดานจิตใจ ขึ้นอยูกับครูเปนสาํคัญ 
 ;ปจจัยในการจัดบรรยากาศทาง 

1. บุคลิกภาพ                    2. พฤติกรรมการสอน 
3. เทคนิคการปกครองชั้นเรียน4. ปฏิสัมพันธในหองเรียน 
 ;บรรยากาศที่พึงปรารถนาในชั้นเรียน 

จัดแบงไดเปน 6 ลักษณะ ไดแก 
¾บรรยากาศที่ทาทาย = เปนบรรยากาศที่ครูกระตุนใหกําลังใจนักเรียนเพือ่ให
ประสบผลสําเร็จ 
¾บรรยากาศที่มีอิสระ = เปนบรรยากาศที่นักเรียนมีโอกาสไดคิด ไดตัดสินใจ 
รวมถึงโอกาสที่จะทําผิดดวยโดยปราศจากความกลัวและวิตกกังวล 
¾บรรยากาศที่มีการยอมรบันับถือ = เปนบรรยากาศที่ครูรูสึกวานักเรยีนเปน
บุคคลสําคัญ มีคุณคา และสามารถเรียนได 
¾บรรยากาศที่มีความอบอุน=เปนบรรยากาศทางดานจิตใจ ซึ่งมีผลตอ
ความสําเร็จในการเรียน การที่ครูมีความเขาใจนักเรียน เปนมิตร ยอมรบัใหความ
ชวยเหลือ 
¾บรรยากาศแหงการควบคุม = การฝกใหนักเรียนมีระเบียบวินัย มิใชการ
ควบคุม ไมใหมีอิสระ ครูตองมีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียนและฝกใหนักเรยีน
รูจักใชสิทธิหนาที่ของตนเองอยางมีขอบเขต 
¾บรรยากาศแหงความสาํเร็จ=เปนบรรยากาศที่ผูเรียนเกดิความรูสึกประสบ
ความสําเร็จในงานที่ทําซึ่งสงผลใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูไดดขีึ้น 

 ¾รูปแบบการจัดชั้นเรียน 
1. ชัน้เรียนแบบธรรมดา เรียนกนัเปนแถวหันหนาเขาหาครู มีครูเปนศุนย
กลาง เหมาะการสอนบรรยาย 
2. ชัน้เรียนแบบนวัตกรรม รูปตัวที รูปตัวยู เอ้ือตอการจัดการเรียนการ
สอนที่ใชเทคนิคการสอนดวยวิธีใหมๆ 

 ;เทคนิคการปกครองชั้นเรียนของครู 
1. หลักประชาธิปไตย        2. หลักความยุติธรรม 
3. หลักพรหมวิหาร 4        4. หลักความใกลชิด 

;สิ่งทําสําคัญท่ีสุดครูตองมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมมีความสํารถในการ
จัดกิจกรรมการเรยีนรู 
Âครูประเภทที ่1 

ถาครูแสดงความเปนมิตร นักเรียนจะอบอุนใจ 
ถาครูยิ้มแยม นักเรยีนจะแจมใส 
ถาครูอารมณขัน นักเรยีนจะเรียนสนุก 
ถาครูกระตือรือรน นักเรียนจะกระปรี้กระเปรา 
ถาครูใหความยตุิธรรม นักเรียนจะศรัทธา 

Âครปูระเภทที ่2 
ถาครูเขมงวด นักเรยีนจะหงุดหงิด 
ถาครูหนาน่ิวคิ้วขมวด นักเรียนจะรูสึกเครียด 

Âครปูระเภทที ่3  
ถาครูทอถอย นักเรียนจะทอแท  
ถาครูเฉยเมย นักเรยีนจะเฉื่อยชา  
ถาครูเชื่องชา นักเรียนจะหงอยเหงา  
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การหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย
การพฒันาหลกัสตูร

;เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บวิจัย 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ 
แบบทดสอบ 

เคร่ืองมือวัดตางๆ 

ตองตรวจสอบคณุภาพ 

;คุณภาพเคร่ืองมือมี 5 องคประกอบคือ 

¾1.ความเที่ยงตรง หรือ ความตรง(Validity) 

¾2.ความเชื่อมั่น หรือ ความเที่ยง(Reliability) 

¾3.ความยากงาย(Difficulty) 

¾4.อํานาจจําแนก(Discrimination Power) 

¾5.ความเปนปรนัย(Objectivity) 

;ความเที่ยงตรง/ความตรง (**สําคัญท่ีสุด) 
¾1.ตรงตามเนื้อหา : ตรงกับสิ่งที่ตองการวัด 

คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ ( 1 = ตรง , 0=ไมแนใจ , -1 ไมตรง ) 
 

คา IOC ≥ 0.5 ใชได (ดีที่สุด) 
คา IOC < 0.5 ตัดทิ้ง 

 
;ความเชื่อมั่น / ความเที่ยง (ออกขอสอบบอยมากนะ) 

¾วัดกี่คร้ังก็ไดผลเทาเดิม  
¾ความคงเสนคงวาของแบบทดสอบ 

วิธีหาคาความเชื่อมั่น 

1.การทดสอบซ้ํา : เอาขอสอบเดิมไปสอบซํ้า 

2.การใชขอสอบเหมือนกัน : ขอสอบ 2 ชุดที่เปนเร่ืองเดียวกัน 

3.การทดสอบแบบบงคร่ึง : ขอสอบ 1 ชุดแบง ขอคู ขอคี่ 
4.การหาความคงที่ภายในโดยใชสูตร Kr-20 และ Kr-21 
5.การทดสอบสัมประสิทธิ์ท่ีแอลฟา คือแบบทดสอบมาตราสวน 
5 ระดับใชสัญลักษณคอรนบาค 

 

 
 

ปกต ิ

เฉพาะ 

ระดับหองเรียน r > 0.6 

ระดับโรงเรียน r > 0.7 

ระดับโรงเรียน > 0.8 
 

คาความเชื่อมั่น มีคาระหวาง0.00-1.00 ยิ่งสูงยิ่งดี คาที่ใชไดอยาง
นอยไมควรตํ่ากวา 0.50 ตองมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.75 ขึ้นไป 

 
;ความยากงาย : ระดับความยากงายของขอสอบ 
¾คาความยาก ระหวาง 0.00-1.00 สรุปวาคาความยากยิ่งสูงขอสอบยิ่งงาย 
คาที่ใชคือคาระหวาง 0.20-0.80     คาที่ดีที่สุด คือ 0.40-0.60 

;คาอํานาจจําแนก : ใชแยกเกงออน 
¾คาอํานาจจําแนกของเคร่ืองมอืมีคาระหวาง -1.00 - +1.00 ยิ่งสูงยิ่งดี 
คาที่ใชอยูระหวาง 0.20-1.00 

 
;ความเปนปรนัย : เขาใจตรงกัน 
¾เปนความสามารถของเคร่ืองมอืที่ทําใหทุกคนเขาใจ วัดและแปล
ผลตามเกณฑไดตรงกันโดยไมมีขอโตแยงหรือมีนอยท่ีสุด 

องคประกอบ มี3อยาง คือ 

Â1.ความแจมชัดในความหมายของแบบทดสอบ คือ อานแลว
เขาใจตรงกัน 

Â2.ความแจมชัดในวิธีการตรวจใหคะแนน : มือเปลา/อิเล็กทรอนกิส 
Â3.ความแจมชัดในการแปลความหมายของคะแนน : ตอบถูกได1 
ตอบผิดได 0 
 
;ขอดีของขอสอบแบบเลือกตอบ 

¾1.วัดพฤติกรรมทางการศึกษา 

¾2.ใหคะแนนงาย 

¾3.ควบคุมความยากงายของขอสอบได 
¾4.วินิจฉัยสาเหตุของการทําขอสอบผิด 

¾5.มีความเชื่อมั่นสูง 
¾6.ใชสัญลกัษณ รูปภาพ กราฟ มาเขียนขอสอบได 

 
;ขอดีของขอสอบแบบเลือกตอบ 

¾1.วัดพฤติกรรมทางการศึกษา 

¾2.ใหคะแนนงาย 

¾3.ควบคุมความยากงายของขอสอบได 
¾4.วินิจฉัยสาเหตุของการทําขอสอบผิด 

¾5.มีความเชื่อมั่นสูง 
¾6.ใชสัญลกัษณ รูปภาพ กราฟ มาเขียนขอสอบได 

 
วิธีการ
ตรวจสอบ 

ชนิดของเครื่องมือ 

แบบทดสอบ สัมภาษณ แบบสอบถาม แบบ
สังเกต 

วัดเจตคต ิ

เท่ียงตรง 9 (IOC) 9 9 9 9 

เช่ือม่ัน 9 9 9 9 9 
ยากงาย 9     
อํานาจ
จําแนก 

9     

เปนปรนัย 9(IOC)     

 

 ;การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

E1/E2 = เกณฑมาตรฐาน 80/80 ตองสูงกวาทั้ง E1 และ E2 

E1 คือ กระบวนการ คะแนนเฉลีย่รอยละของการตอบตําถามทายบทเรียนยอย 

E2 คือ ผลลัพธ คะแนนเฉลี่ยรอยละของการทําแบบทดสอบหลังเรียน 
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การวิจัยทางการศึกษาการ

พฒันาหลกัสตูร
;การวจิัย : การคนควาเพ่ือหาขอมูลอยางถีถ่วนตามหลกัวิชา 
 

;การวิจัยทางการศึกษา : กระบวนการเสาะแสวงหาความรูเพ่ือ
นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 
;กระบวนการวิจัยมี 5 ขั้นตอน  
 

ชารล ดาวิน  เกิดจาก วิธีอนุมาน(อริสโตเติล) + วิธีอุปทาน(เบคอน) 
 

¾1.ขั้นปญหา(Problem)                 ทุกข 
¾2.ขั้นต้ังสมติฐาน(Hypothesis)      สมุทัย 
¾3.ขั้นรวบรวมขอมลู(Gathering Data)     นิโรธ 
¾4.ขั้นวิเคราะหขอมลู(Analysis) 
¾5.ขั้นสรุป(Conclusion) 

 

 

มรรค 

;วัตถุประสงคของการวิจัย 

¾1.เพื่อใชในการบรรยาย  ¾2.เพ่ือใชในการอธิบาย 

¾3. เพ่ือใชในการทํานาย  ¾4.เพ่ือใชในการควบคุม 

¾5. เพ่ือใชในการพัฒนา 
 
;การแบงประเภทของการวิจัย 

¾1.แบงตามเกณฑระเบียบวิธีวิจัย 

	1.เชิงประวัติศาสตร : คนหาความจริงในอดีตที่ผานมา 

	2.เชิงพรรณนา : คนหาความจริงในสภาพปจจุบัน 

	3.เชิงทดลอง : คนหาความจริงโดยใชวิธีทาง
วิทยาศาสตร ¾2.แบงตามสาขาวิชา 

	1.สังคมศาสตร : เกี่ยวกับสังคม การเมือง การปกครอง 
	2.มนุษยศาสตร : เกี่ยวกับคุณคาของมนุษย เชน ดนตรี ศาสนา 
	3.วิทยาศาสตร : เกี่ยวกับ ชีววิทยา เคมี ฟสิกส แพทย 

 ¾3.แบงตามประโยชนที่ไดรับ 

	1.วิจัยบริสุทธิ์ หรือ วิจัยพ้ืนฐาน : คนหาความจริงที่เปนหลักการ 
	2.วิจัยประยุกต : นําผลไปใชเพ่ือปรับปรุงสภาพสังคม 
	3.การวิจัยปฏิบัติการ : นําผลมาแกไขปญหาเฉพาะอยาง  
      **การวิจัยในชั้นเรียน** 

 ¾4.แบงตามวิธีการศึกษา 

	1.เชิงปริมาณ : อาศัยขอมูลเชิงปริมาณมีการวิเคราะหโดยใชสถิติ 
	2.เชิงคุณภาพ(คุณลักษณะ) : อาศัยขอมูลเชิงคุณลักษณะเก็บ
ขอมูลโดยการสังเกต 

 ¾5. แบงตามชนิดขอมลู 

	1.เชิงประจักษ : ใหขอมูลจากแหลงปฐมภูม ิ
	2.เชิงวิภาพยวิจารณ : อาศัยขอมูลจากแหลงทุติยภมู ิ

 
¾6. แบงตามเกณฑเวลา 

	1.เชิงประวัติศาสตร : คนหาความจริงในอดีต 
	2.เชิงปจจุบัน : คนหาความจริงในปจจุบัน 

	3.เชิงอนาคต : เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
 

¾7. แบงตามเกณฑการควบคุมตัวแปร 

	1.ทดลอง : วิจัยเพ่ือพิสูจน มกีารควบคุมตัวแปรแลววัดตัวแปร 
	2.กึ่งทดลอง : คลายกับการทดลองแตควบคุมบางตัวแปร 
	3.เชิงธรรมชาติ : คนหาความจริงตามสภาพการณที่เปนอยูแลว 

 
;จุดมุงหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 

¾1.เพ่ือพัฒนาผูเรียน  ¾2.เพื่อแกปญหาผูเรียน 

¾3. เพ่ือหาสาเหตุของพฤติกรรม(ปองกนั)  
 
;สมติฐาน (Hypothesis) 

¾ขอความที่คาดคะเนความสัมพันธระหวางตัวแปรต้ังแต 
2 ตัวแปรขึ้นไป (การคาดคะเนคําตอบลวงหนา)แบงออกเปน 2 
อยางคือ  

¾1 สมมติฐานการวิจัยแบบมีทิศทาง (Directional 

hypothesis )เปนสมมติฐานที่เขียนระบุอยางชัดเจนถึงทิศทางของ
ความแตกตางถึงทิศทางของความแตกตางระหวางกลุม 

¾2 สมมติฐานการวิจัยแบบไมมทีิศทาง ระบุไมไดชัดเจน
ถึงความสัมพันธของตัวแปร 
 
;ประเภทของตัวแปร 

¾1. ตัวแปรตนหรือตัวแปรอิสระ (Independent variable) เปน
ตัวแปรที่มีอิทธิพลหรือสงผลตอตัวแปรอื่น (สื่อ/นวัตกรรม) (ตัวแปรที่เปน
สาเหตุ) 

¾2. ตัวแปรตาม (Dependent variable) เปนตัวแปรผลที่เกิดขึน้
จากการสงผลตัวแปรอิสระ (ผลสมัฤทธ์ิ...พฤติกรรมทางดาน...และเจตคต ิ
ของนักเรียนท่ีมีตอ...) 

¾3. ตัวแปรเกิน (Extraneous variable) เปนตัวแปรอสิระทีไ่ม
ตองการศึกษาหรือไมไดคัดเลือกมาศึกษาผล แตอาจสงผลกระทบตอการวิจัยได 

¾4. ตัวแปรแทรกซอน (Intervening variable) เปนตัวแปรที่
เกิดขึ้นจากการทีไ่มไดจดัการควบคุมที่ดีพอเปนตัวแปรที่เกิดขึ้นในระหวางการ
วิจัย 
 ;ประชากรและกลุมตัวอยาง 

	ประชากร : สิ่งที่ใชในการวิจยัท้ังหมด 
	กลุมตัวอยาง : ตัวแทนของประชากร (อยางตํ่า 30) 
คน) ;วิธีการสุมตัวอยางประชากร 

¾การสุมตัวอยางโดยอาศัยหลักความนาจะเปน  

1) การสุมอยางงาย (Simple Random Sample) 

2) การสุมอยางเปนระบบ (Systematic Random Sample) 

3) การสุมแบบแบงชัน้ภูมิ (Stratified Random Sample) 

4)การสุมแบบยกกลุมหรือสุมแบบพ้ืนที่ (Cluster Random Sample) 

5) การสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sample) 

¾การเลือกตัวอยางประชากรโดยไมอาศัยหลักความนาจะเปน 

1.) การเลือกตัวอยางแบบสะดวกสบาย (Convenience Sampling) 

2.) การเลือกตวัอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

3.) การเลือกตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) 
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;ระดับนัยสําคัญ คือ ความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากเคร่ืองมือวัด 
การผิดพลาดสูงสุดที่ผูวิขัยยอมใหเกิดขึ้น 
 Type I orroe ปฏิเสธสมตฐิาน Ho 0.05 หรือ 0.01 
 ;สถิติ Statistics 
¾สถิติพรรณนา ใชอธิบายคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการศึกษากลุมใด

กลุมหนึ่ง มาสามารถอางอิงไปยังกลุมอืน่ๆได 
ตัวอยาง คากลาง( คาเฉลี่ย คามัธยฐาน คานิยม) 
 การกระจาย (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาพิสัย) 
¾สถิติอางอิง ใชอธิบายคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการศึกษา กลุมใด

กลุมหนึ่ง หรือ หลายกลุม แลวสามารถอางอิงไปยังกลุมประชากรไดแบงเปน 
 2 ประเภท 

1.สถิติพารามิเตอร เปนไปตามขอตกลง 3 ประการ 
Â1.ขอมูลตองอยูในระดับชวงขึน้ไป 
Â2.ขอมูลจากกลุมตัวอยางตองมีการแจกแจงเปนโคงปกต ิ
Â3.กลุมประชากรตองมีความแปรปรวนเทากัน 

Ex. T-Test 2 กลุม (ไมทราบประชากร)  
     Z-Test 2 กลุม (ทราบประชากร)  
    ANOVA 2 กลุม สวนใหญใชต้ังแต3 กลุมขึ้นไป  
 2.สถิติไรพารามิเตอร ปราศจากขอตกลง 3 ประการ  

Â ใชสถิติ chi-square, medium test, sign test 
Âกลุมตัวอยางเปน free distribution เปนกลุมตัวอยางขนาดเล็ก 
Â ไมทราบลักษณะการแจกแจงของประชากรที่สนใจจะศึกษา 

 
 

;มาตรการวัดทางสถิติ (ออกขอสอบหนักทกุปเร่ืองนี้) 
ระดับการวัดของตัวแปร เปนการจัดเรียงลําดับของตัวแปร โดย

สามารถแบงระดับในการวัดไดเปน 4 ระดับ ไดแก 
Â1. มาตรานามบัญญัติ (Nominal Scale) ลักษณะเดนของมาตรานี้คือ 
เปนตัวแปรที่ถูกจัดเปนกลุมๆ โดยท่ีตัวแปรนี้ไมสามารถจัดลําดับ 
กอนหลัง หรือบอกระยะหางได เชนเพศ แบงไดเปน 2 กลุม คือเพศ 
ชาย และเพศหญิง 
Â2. มาตราจัดลําดับ (Ordinal Scale) ลักษณะของมาตรานี้ จะม ี
ลักษณะคลายกับมาตรานามบัญญัติ คือสามารถจัดเปนกลุมๆ ได และ 
ไมสามารถบอกระยะหางระหวางกลุมไดเชนเดียวกับมาตรานามบญัญัติ 
แตมาตราจัดลําดับสามารถจัดลําดับกอนหลังของตัวแปรได เชนวุฒิ 
การศึกษา อาจแบงไดเปน 3 กลุม คือ ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี 
และสูงกวาปริญญาตรี และสามารถจัดลําดับกอนหลังไดวาผูที่จะเรียน 
ในระดับปริญญาตรีไดตองผานการศึกษาในระดับมัธยมมากอน หรือผล 
การประกวดนางงามที่ผลออกมาเปน อันดับ 1, 2, 3, … ฯลฯ 
Â3. มาตราอันตรภาคชั้น (Interval Scale) คุณลักษณะของมาตรานี้ 
สามารถแบงตัวแปรออกเปนกลุมๆ ได จัดลําดับกอนหลังของตัวแปรได 
อีกทั้งมีระยะหางของชวงการวัดที่เทากัน และที่สําคัญท่ีสุดของมาตรานี้ 
คือ มาตรานี้เปนมาตรการวัดที่ไมมีศูนยแท(Absolute Zero) นั่น 
หมายความวาศูนยของมาตรานี้ไมไดหมายความวาไมมี แตเปนศูนยที่ 
เกิดจากการสมมตขิึ้น เชนผลคะแนนสอบวชิาสถิตขิองนาย ก พบวาได 
คะแนนเทากับ 0 (ศูนย) นั่นไมไดหมายความวานาย ก ไมมีความรูใน 
เร่ืองสถิติ เพียงแตการสอบในคร้ังนั้นวัดไดไมตรงกับสิ่งที่นาย ก รู 
Â4. มาตราอัตราสวน (Ratio Scale) มาตรานี้ เปนมาตราท่ีมีลักษณะ 
เหมือนกับมาตราอัตราสวนทุกประการ แตสิ่งที่แตกตางกันในมาตรานี้ 
คือ มาตรนี้เปนมาตราท่ีมีศูนยแท (Absolute Zero) นั่นหมายความวา 
ผลที่ไดจากการวัดในมาตรานี้หากเทากับศูนยแสดงวาไมมีอยางแทจริง 
เชนตัวแปรน้ําหนัก หรือสวนสูง 0 (ศูนย) ของตัวแปรทั้งสองตัวนี้ 
หมายถึงไมมีน้ําหนกัและไมมีความสูงเลย 
 

;ผูบริหารกับการอานวิจัย 
¾มีเวลา อานบท 1-บท5 + บทคัดยอ 
¾มีเวลาไมมากนกั อาน บท 5 + บทคัดยอ 
¾มีเวลานอย อาน บทคัดยอ 

;การวิจัยในชั้นเรียน(Classroom Research) 
¾เปนการวิจัยท่ีครูทําเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในหอง ซ่ึง

ผลการวิจัยสามารถนํามาใชในการปรับปรุงการเรียน การสอน และ
พฤติกรรมของผูเรียน โดยมีกระบวนการวางแผน ปฏิบัติตามแผน สังเกต
ผลที่เกิดขึ้นและการสะทอนความคิด 

 ;วัตถุประสงคของการวิจัยในชัน้เรียนผูเรียน  
1. เพ่ือศึกษาคนควาเกี่ยวกับกจิกรรมการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
3. เพ่ือการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร และนวัตกรรม 
4. เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงเทคนิคการวัดและประเมินผล 
5. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของผูสอน 
6. เพ่ือพัฒนาเทคนิคการเรียนการสอน 
 

;การเขียนรายงานการวิจัย 
บทที่ 1 บทนํา 

- ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
- วัตถุประสงคของการวิจัย 
- สมมติฐานของการวิจัย 
- ขอบเขตของงานวิจยั 
- ขอตกลงเบื้องตน (ถามี) 
- นิยามศัพท 
- ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

บทที่ 2 เอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของ 
บทที่ 3 วิธีการดําเนินการวิจัย 

- ประชากรและกลุมตัวอยาง 
- เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
- การเก็บรวบรวมขอมูล 
- การวิเคราะหขอมูล 

บทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 
บทที่ 5 สรปุผล อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 
บรรณานุกรม ภาคผนวก 

 

;ขั้นตอนการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
การทําวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (PAOR) มี 4 ขั้นตอน 
¾1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
¾2. ขั้นการปฏิบัติตามแผน (Action) 
¾3. ขั้นการสังเกตผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติตามแผน (Observe) 
¾4. ขั้นการสะทอนผลหรือการสะทอนความคิด (Reflect) 
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การวัดและประเมินผลพฒันา

;การวัด (Measurement) 
¾เปนกระบวนการกําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณแทนปริมาณ

หรือคุณภาพของคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งท่ีตองการวัด โดยสิ่งท่ี
ตองการวัดนั้นเปนผลมาจากการกระทําหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยางรวมกัน 
 ;องคประกอบของการวัด 

¾ประกอบดวยสิ่งที่ตองการวัด เคร่ืองมือวัด และผลของการวัด 
ที่สําคัญที่สุด คือ เคร่ืองมือวัด เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพจะใหผลการวัดที่
เท่ียงตรงและแมนยํา 
 ;ประเภทของสิ่งท่ีตองการวัด 

¾1. สิ่งที่เปนรูปธรรม คือ คน สัตว หรือสิ่งของ ที่จับตองไดมี
รูปทรงการวัดสิ่งที่เปนรูปธรรมนี้เปนการวัดทางกายภาพ 
(physical)คุณลักษณะท่ีจะวัดสามารถกําหนดไดชัดเจน ตัวเลข 0 นี้เปน
ศูนยแท(absolute zero) 

¾2. สิ่งที่เปนนามธรรม คือสิ่งท่ีไมมีตัวตน จับตองไมไดเปนการ
วัดพฤติกรรมและสังคมศาสตร คุณลักษณะท่ีจะวัดกําหนดไดไมชัดเจน 
เชน การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (achievement) วัดเจตคติ 
(attitude) วัดความถนัด(aptitude) วัดบุคลิกภาพ (personality) เปน
ตนเลข 0 นี้ เปน 

ศูนยเทียม ;หลักการวัดทางการศึกษา 
¾1. นิยามสิ่งท่ีตองการวัดใหชัดเจน 
¾2. ใชเคร่ืองมือวัดที่มีคุณภาพ 
¾3.กําหนดเง่ือนไขของการวัดใหชัดเจน 

 ;การประเมิน (Evaluation or Assessment or Appraisal) 
เปนกระบวนการตอเนื่องจากการวัด คือ นําตัวเลขหรือ

สัญลักษณท่ีไดจากการวัดมาตีคาอยางมีเหตุผล โดยเทียบกับเกณฑหรือ
มาตรฐานที่กําหนดไว 
 ;ประเภทการประเมินผล 

¾จําแนกตามระบบการวัด 
แบงออกเปน 3 ประเภท คือ 
Â1. การประเมินแบบอิงตน เปนการประเมินเพ่ือที่จะดูวา

ตนเองมีความกาวหนาหรือไม 
Â2. การประเมินผลแบบอิงเกณฑ เปนการประเมินผลโดยเอา

คะแนนที่ไดจากการสอบไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 
Â3. 3 การประเมินผลแบบอิงกลุมเปนการประเมินผลโดยเอา

คะแนนที่ไดจากการสอบไปเปรียบเทียบกับความสามารถของกลุม 
¾จําแนกตามจุดประสงคของการประเมิน 
Â1 การประเมินผลกอนเรียน ( pre-assessment or 

preevaluation) 
Â2 การประเมินผลระหวางเรียน (formative evaluation) 
Â3 การประเมินผลหลังสิ้นสุดการเรียนหรือการประเมินผลรวม

(summative evaluation) 
 

;เคร่ืองมือวัดผลทางการศึกษา 
1. การทดสอบ (Testing) เปนกระบวนการในการนําชุดของสิ่งเราไป
กระตุนใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ตองการวัดออกมา 
2. การสังเกต (Observation) เปนการเฝาดูพฤติกรรมที่ตองการสังเกต
อยางมีจุดมุงหมาย 
3. แบบสํารวจรายการ (Checklist) เปนเคร่ืองมือวัดที่มีลักษณะเปนชุด
รายการที่ตองการตรวจสอบ 
4. มาตรประมาณคา (Rating Scale) เปนเคร่ืองมือวัดมีลักษณะเปนชุด
รายการที่ตองการตรวจสอบ 
5. การจดบันทึก (Records) เปนเคร่ืองมือท่ีใชในการจดบันทึกพฤติกรรม
หรือเหตุการณจากที่สังเกตได 
6. การสัมภาษณ (Interview) เปนการพูดคุยกันอยางมีจุดมุงหมาย
ระหวางบุคคล 2 ฝาย คือ ผูสัมภาษณกับผูถูกสมัภาษณ เพ่ือใหไดขอมูลที่
ตองการ 
7. แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนชุดของคําถามที่ใชรวบรวมขอมลู
ตาง ๆ ที่ตองการทราบ  
8. สังคมมิติ (sociometry) เปนวิธีการวัดเพ่ือศึกษาลักษณะความสัมพันธ
ทางสังคมของบุคคล วา นักเรียนเปนที่ยอมรับของสมาชิกในกลุมเพียงใด 

 ;จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1. การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยเก็บรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและการเรียนรูของผูเรียนในระหวางการเรียน
การสอนอยางตอเนื่อง บันทึก วิเคราะห แปลความหมายขอมูล แลว
นํามาใชในการสงเสริมหรือปรับปรุงแกไขการเรียนรูของผูเรียนและการ
สอนของคร ู

2. การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน เปนการประเมิน
สรุปผลการเรียนรู (Summative Assessment) 

 
;ระดับการวัดและประเมินผลการเรียนรูจํา (ชั้น-สถาน-เขต-ชาติ) 
1. ระดับชั้นเรียนผูเรียน *มีพัฒนาการความกาวหนาในการเรียนรู* 
2. ระดับสถานศึกษา*เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผูเรียนเปนรายป/รายภาค* 
3. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา*เพ่ือใชเปนขอมลูพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา* 
4. ระดับชาต*ิสถานศึกษาตองจดัใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในชั้น ป.3(NT) ป.6 
ม.3 และม.6เขารับการประเมิน (O-NET) 
 
;เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน 
การตัดสินผลการเรียน (80-ผาน-ตัด-เมิน) มีขอแตกตางนิดเดียวคือ 
ระดับประถมศึกษา  ผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลา
เรียนทั้งหมด 
ระดับมัธยมศึกษา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไมนอยกวารอยละ 
80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น  ๆ
 



เตรียมสอบครูผูชวย 2563 ครูกระดานดํา [เลือกวนัที] 

18 สรุปยอ | วิชาการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
การศกึษาพฒันาหลกัสตูร

;สื่อการสอน 
¾วัสดุอุปกรณและวิธีการ ซึ่งถูกนํามาใชในการเรียนการสอน

เพ่ือเปนตัวกลางในการนําสงหรือถายทอด 
 ;ประเภทของสื่อ 

¾ตามแนวคิดของสมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาของ 
USA. 
1.วัสดุ Software or Materials  ใชแลวสิ้นเปลือง หมดไป 
2.อุปกรณ Hardware or Equipmenti  คงทนถาวร 
3.วิธีการ Technigue or Method 
 ¾ตามหลักการศึกษาขั้นพื้นฐานมี 3 ประเภท 
Â1.สื่อสิ่งพิมพ : หนังสือ + เอกสารสิ่งพิมพตางๆ 
Â2. สื่อเทคโนโลยี : สื่อการเรียนรูท่ีใหกับเคร่ืองมือโสตทัศนวัสดุ 
Â3.สื่ออื่นๆ (นอกเหนือจาก : ประเภท) : บุคคล/ธรรมชาติ+สิ่งแวดลอม/
กิจกรรม/กระบวนการ/วัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ 
 
;ตามระดับประสบการณ          กรวยประสบการณ : เอ็ดการ เดล 
 

xประสบการณจําลอง(Verbal Symbols)  เชน หุนจําลอง* 

x ประสบการณตรง(Direct Experiences) ที่มีความหมาย*สัมภสัไดโดยตรง* 

ประสบการณนาฏการ (Dramaticed Experiences) การแสดง บทบาทสมมติ  

การสาธิต (Demonstration) การทดลองวิทยาศาสตร  

การศึกษานอกสถานที่ (Field Trips) 

นิทรรศการ (Exhibits) 

โทรทัศน  

ภาพยนต  

ภาพนิ่ง วิทยุและการบันทึกเสียง  

ทัศนสัญลกัษณ  

วัจนสัญลักษณ  

รรูปธรรมมากที่สุด ผูเรียนมีประสบการณมากที่สุด 

นามธรรม มาก
ที่สุด 

แผนภูมิ สถิติ 

;หลักการเลือกสือ่ 
¾1.สอดคลองกับวัตถุประสงค 
¾2.ตรงกับเนื้อหาทีส่อน 
¾3.ราคาเหมาะกับผูเรียน 

 

;หลักการใชสื่อ 
¾1.ประสิทธิภาพ 
¾2.ประสิทธิผล 
¾3.ประหยดั 

 

;นวัตกรรม (Innovation) คือสิ่งท่ีทําขึ้นใหม เมื่อใชไปนานๆ จะเรียนกวา

เทคโนโลยี 

;นวัตกรรมทางการศึกษา คือ การนําเอาสิ่งใหมๆเขาไปในระบบการศึกษา

เพ่ือเปลี่ยนแปลงสิ่งเดิมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

;นวัตกรรมแบงเปน 3 ระยะ คือ 1.มีการประดิษฐคิดคน 2.พัฒนาการ 3. การ

นําไปปฏิบัต ิ

;ตัวอยางนวัตกรรมทางการศึกษา 
1.บทเรียนโมดุล Instruction Modules  5.เคร่ืองชวยสอน 
2.คอมพิวเตอรชวยสอน (CAT)  6.วิทยุและโทรทัศนชวยสอน 
3.การประชุมทางไกล   7.ชุดการสอน 
4.บทเรียนสําเร็จรูปCAT 

;เทคโนโลยีทางการศึกษา การนําความรู ความคิด และวิธีการทาง
วิทยาศาสตรมาประยุกตใช เพ่ือการออกแบบและสงเสริมการเรียนการ
สอน 
 

;ประโยชนของเทคโนโลย ี
ตอผูเรียน คือ มีโอกาสใชความสามารถของตนเรียนรูอยางเต็มที่ 

มีโอกาสตัดสินใจเลือกเรียน 
เรียนรูทุกที่ทุกเวลา 

ตอผูสอน ทําใหประสิทธิภาพการสอนดีขึน้ 
 

;เพ่ิมเติม 
¾เวบไซต  เปรียบไดกับ  หนังสือเลมหนึ่ง  
¾โฮมเพจ  เปรียบไดกับ ปกหนาหนังสือ  
¾เวบเพจ เปรียบไดกับ หนาของเนื้อหาหนังสือ 
 
;เพ่ิมเติม 

¾PMOC  = สํานักนายกรัฐมนตรี   
¾MOC = กระทรวงฯ   
¾DOC = สพฐ.   
¾AOC =  สพท.   
¾SOC =  โรงเรียน 

E-learning หองเรียนเสมือนจริง การศึกษาทางไกล (DistanceLearning) 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนง
หลกัสตูร

ชื่อตําแหนง ชื่อวิทยฐานะ 
ครูผูชวย พัฒนาอยางเขม 2ป _ 
คศ.1 (ว.21 ผาน5ป เปน คศ.2)  
คศ.2 ครูชํานาญการ 3,500  
คศ.3 ครูชํานาญการพิเศษ 5,600 
คศ.4 ครูเชี่ยวชาญ 9,900 
คศ.5 ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
 
;มาตรฐานตําแหนงครูผูชวย (ปรับปรุง 2562) 
 
;หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

¾จัดการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรู 
¾บริหารจัดการชั้นเรียน/พัฒนาผูเรียน/อบรมบมนิสัยใหผูเรียน 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค  

เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
¾พัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 ;ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (3 ดาน) 
¾1.ดานการจัดดารเรียนการสอน 
�1.1 นําผลการวิเคราะหหลักสตูรมาใชในการจัดทํารายวิชา ออกแบบ
หนวยการเรียนรู 
�1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
�1.3 จดักิจกรรมการเรียนรู 
�1.4 เลือกใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับกิจกรรม 
�1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 
 ¾2.ดานการบริหารจัดการในชั้นเรียน 
�2.1 จัดบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู 
�2.2 ดําเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
�2.3อบรม บมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 ¾3.ดานการพัฒนาตนเอง 
� พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ดวยวิธีการตางๆ 
อยางเหมาะสม และมสีวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 ;วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
� มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
�ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
�ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
�มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสํานึกความรับผิดชอบในวชิาชีพครู 
 ;คุณสมบัติเฉพาะ 
� วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.
กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี ้
�มีใบอนุญาตประกอบอาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบ
วิชาชีพครู ตามที่คุรุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาที่สอน 
 

;หมวดที่ 1 การปฏิบัติตน 
1.วินัยและการรักษาวินัย 
2.คุณธรรม จริยธรรม 
3.จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.จิตวิญญาณความเปนครู 
6.จิตสํานึกความรับผิดชอบในวชิาชีพครู 

 ;หมวดท่ี 2การปฏิบัติงาน 
1.การจัดการเรียนการสอน 
2.การบริหารจัดการชั้นเรียน 
3.การพัฒนาตนเอง 
4.การทํางานเปนทีม 
5.งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศกึษา 
6.การใชภาษาและเทคโนโลยี 

 ;ประเมินทกุ 6 เดือน คือ 2 ป 4คร้ัง  ออกขอสอบนะครับ 
�ครั้งที่ 1 ผลการประเมินจากกรรมการทุกคนเฉลี่ยในแตละดาน ไมต่ํา
กวารอยละ60 เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมนอยกวา 24 คะแนน ดาน
การปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 36 คะแนน 
�ครั้งที่ 2 ผลการประเมินจากกรรมการทุกคนเฉลี่ยในแตละดาน ไมต่ํา
กวารอยละ60 เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมนอยกวา 24 คะแนน ดาน
การปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 36 คะแนน 
�ครั้งที่ 3 ผลการประเมินจากกรรมการทุกคนเฉลี่ยในแตละดาน ไมต่ํา
กวารอยละ70 เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมนอยกวา 28 คะแนน ดาน
การปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 42 คะแนน 
�ครั้งที่ 4 ผลการประเมินจากกรรมการทุกคนเฉลี่ยในแตละดาน ไมต่ํา
กวารอยละ70 เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมนอยกวา 28 คะแนน ดาน
การปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 42 คะแนน 
 ;คณะกรรมการการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

ผูอํานวยการสถานศึกษา แตงต้ังคณะกรรมการ 3 คน 
;1. ประธานกรรมการ ผอ./รอง ผอ. 1 คน 
;2.กรรมการผูทรงคุณวุฒิ กรรมการสถานศกึษา 1 คน 
;3.กรรมการ+เลขา ขาราชการครู 1 คน 
 
;การนับวันเขาปฏิบัติราชการวันแรก เปนวันเร่ิมตน และ นับระยะเวลา
สิ้นสุดตามปปฏิทิน 
 
;กรณีลา (ลาคลอดบุตร / ลาปวย / ลาเพ่ือเขาตรวจเลือก/เตรียมพล 
ถาเกิน 90 วัน ไมนับระยะเวลารวมเปนเวลาการเตรียมความพรอม 
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;ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม ตามพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 

�คุณธรรม (Virtue) หมายถึง“สภาพคุณงามความดี”  
�จริยธรรม (Ethics) หมายถึง“ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัต”ิ 

 
;คุณธรรมสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู 

�ครองตน  (ตน-สัป) 
�ครองคน (หาร-คน)  
�ครองงาน (อิทธ-ิงาน) 

 ;พระราชดํารัสคุณธรรม 4 ประการ 

¾ประการแรก คือ การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตัว 

¾ประการที่สอง คือ การรูจักขมใจตนเอง อยูในความสัตยความดีนั้น 

¾ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไมประพฤติลวง
ความสัตยสุจริต 

¾ประการที่สี่ คือ การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริตสละประโยชนสวน
นอยของตน เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
 ;ครองตน  ฆราวาสธรรม 4 คือ หลักธรรมสําหรับครองเรือน 

¾1) สัจจะ คือ ความซ่ือสัตยจริงใจตอตนเอง 
¾2) ทมะ คือ การฝกตน การขมใจ เจริญกาวหนาดวยการใชสต ิ

¾3) ขันติ คือ การอดทน อดกลั้น การกระทําหนาที่ดวยความขยันขนัแข็ง 
¾4) จาคะ คือ ความเสียสละ สละความสขุความสบาย 

;ธรรมมีอุปการะมาก : เปนธรรมที่เกื้อกูลในกิจหรืออการทําความดีทุกอยาง  
¾สต ิหมายถึง ความระลึกได  
¾สัมปชัญญะ หมายถึง ความรูตัว หรือปญญาท่ีเกิดขึ้นเฉพาะหนา 

จําเนนๆออกขอสอบทุกปแตจะยกสถานการณมาให 

;โลกบาลธรรม คือ ธรรมที่คุมครองโลก และเปนเทวธรรม  
�หิริ คือ ความละอายตอบาป และความชั่วทั้งปวง 
�โอตตัปปะ คือ ความเกรงกลัวตอบาป และความชั่วท้ังปวง 

;ธรรมที่ทําใหงาม กลาวคือ หากผูใดปฏิบัติไดยอมไมแสดงกิริยาอาการทุรน
ทุรายเมื่อตองอยูในสภาวะที่ตองอดทน 

¾ขันติ คือ ความอดทน  
¾โสรัจจะ คือ ความสงบเสงี่ยม มีอัธยาศัยงดงาม 

;เบญจศีล หรือศีล 5 เปนขอปฏิบัติสําหรับคนทั่วไปขั้นพื้นฐาน  
¾1)ปาณาติปาตา เวรมณี คือ งดเวนจากการฆาสัตวตัดชีวิต 

¾2) อทินาทานา เวรมณี คือ งดเวนจากการถือเอาสิ่งของท่ีเจาของเขามิไดให 
¾3) กาเมสุมจิฉาจารา เวรมณี คือ งดเวนจากการประพฤติผิดในของรักของผูอื่น 

¾4) มุสาวาทา เวรมณี คือ งดเวนจากการพูดเท็จ 

¾5) สุราเมรยมัชชปมาทัฎฐานา เวรมณี คือ งดเวนจากการด่ืมน้าํเมา 

;สัปปุริสธรรม 7 คือ ธรรมของสัตบุรุษ หรือคุณสมบัติของคนดี  
1) ธัมมัญุตาคือ ความเปนผูรูจักเหตุ   2) อัตถัญุตาคือ ความเปนผูรูจักผล  
3) อัตตัญุตาคือ ความเปนผูรูจักตน    4) มัตตัญุตาคือ ความรูจักประมาณ 

5) กาลัญุตาคือ ความรูจักเวลา         6) ปริสัญุตาคือ ความรูจักชมุชน  
7) ปุคคลัญุตาคือ ความรูจักบุคคล 

จะออกขอสอบโดยการยกตัวอยางสถานการณวาครูทําอะไร 

เชน ครูสมชายใชชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตรง
กับสัปปุริสธรรม 7 ขอใด 

;ครองคน 

ทศพิธราชธรรม หรือราชธรรม 10 คือ หลักธรรมสําหรับพระราชา 

¾1) ทาน คือ การให  
¾2) ศีล คือ ความประพฤติเรียบรอย 

¾3) บริจาค คือ การเสียสละความสุขความสบายของตน  
¾4) อาชวะ คือ ความซ่ือตรง มีความซ่ือสัตยจริงใจ   

¾5) มัททวะ คือ ความสุภาพออนโยน มีอัธยาศัยงดงาม  
¾6) ตปะ คือ การระงับยับย้ังมิใหกิเลสเขาครอบงํา  
¾7) อักโกธะ คือ ความไมโกรธ ไมลุแกอํานาจความโกรธ  
¾8) อวหิงสา คือ ความไมเบียดเบียน  
¾9) ขันติ คือ ความอดทน  
¾10) อวิโรธนะ คือ ความไมประพฤติผิดธรรม 

 
;พรหมวิหาร 4 คือ หลักธรรมประจําใจอันประเสริฐ  

�1) เมตตา คือ ความรักใคร  
�2) กรุณา คือ ความสงสาร  
�3) มุทิตา คือ ความยินดีเมื่อผูอื่นมีความสขุความเจริญกาวหนา 

�4) อุเบกขา คือ ความวางใจเปนกลาง 
 

ออกขอสอบทุกป ตัวอยาง ครูยุพินไปรวมงานที่บานครูพลอย
เนื่องในงานขึ้นบานใหมแสดงวาครูยุพินมีหลักธรรมตรงกับขอใด 

;สังคมวัตถุ 4 คือ หลักธรรมที่ใชเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจคน  
¾1) ทาน คือ การใหแบงปนสิ่งของท่ีควรให  
¾2) ปยวาจา คือ การเจรจากันดวยถอยคําที่สุภาพ 

¾3) อัตจริยา คือ การประพฤติแตสิ่งที่เปนประโยชนตอกัน   

¾4) สมานัตตตา คือ การทําตนเสมอตนเสมอปลาย 

;กัลยาณมิตรธรรม 7 คือ คุณสมบัติของมิตรดีหรือมิตรแท (ธรรม
สําหรับครู) 

1) ปโย นารัก  
2) ครุ นาเคารพ  
3) ภาวนีโย นายกยอง   

4) วัตฺตา รูจักพูดใหไดผล   

5) วจนกขฺโม อดทนตอถอยคํา  
6) คัมฺภีระจกถังกตฺตา แถลงเร่ืองล้ําลึกได  
7) โน จฏฐาเน นิโยชเย ไมชักนําในเร่ืองเหลวไหล 

จะชอบออกขอสอบโดยการยกตัวอยางเชน ครูมานีสอนนักเรียน
ดวยความรูชัดแจงในเนื้อหาแสดงวาครูมานีมีกัลยาณมิตรธรรม 
7 ในขอใด 

ตั้งใจนะ 

คุณธรรมจริยธรรม 
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;ทิศ 6 คือ “หลักมนุษยสมัพันธ” 

1)ปุรัตถิมทิส คือ ทิศเบื้องหนา มารดา บิดา   

2) ทักษิณทิส คือ ทิศเบ้ืองขวา ครู อาจารย 
3) ปจฉิมทิส คือ ทิศเบ้ืองหลัง บุตร ภรรยา   

4) อุตตรทิส คือ ทิศเบ้ืองซาย มิตร สหาย 

5) อุปริมทิส คือ ทิศเบ้ืองบน พระสงฆ    

6) เหฎฐิมทสิ คือ ทิศเบ้ืองลาง บาว คนใช 

จํางาย ปุหนา- พอแม / ขวาทัก-ครู(มือขวาเขียน) / ปจหลัง-
เมีย บุตรอุตซาย-จับมือมิตร / อุปบน-กราบไหวพระ/เหลาง-คน
รับใช 

;ประเภทของวัฒนธรรมไทย 

�1. คติธรรม คือ วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับหลักในการดําเนินชีวิต  

�2. เนติธรรม  คือ วัฒนธรรมทางกฎหมาย  
�3. สหธรรม คือ วัฒนธรรมทางสังคมที่เกี่ยวกับหลกัการปฏิบัตทิางสังคม 
เชน มารยาทในงานสังคมตางๆ 

�4. วัตถุธรรม คือ วัฒนธรรมทางวัตถุ  ที่สามารถจับตองไดสัมผัสได   

;ครองงาน 

 อิทธิบาท 4 คือ ธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหงผลที่มุงหมาย  
�1) ฉันทะ คือ ความยินดีพอใจรักใครใฝใจ  
�2) วิริยะ คือ ความเพียรพยายาม  
�3) จิตตะ คือ การต้ังจิตรับรูในสิ่งที่กระทํา   

�4) วิมังสา คือ ความไตรตรองหรือทดลอง 

ธรรมที่นําไปสู
ความสําเร็จ 

;อริยสัจ 4 คือ ความจริงอันประเสริฐ ความจริงของพระอริยะ  
1) ทุกข หมายถึง ความทุกข (กําหนดปญหา) 
2) สมุทัย หมายถึง เหตุเกิดแหงทุกข (ต้ังสมมติฐาน) 
3) นิโรธ หมายถึง ความดับทุกข (ทดลองและเก็บขอมลู) 
4) มรรค หมายถึง ขอปฏิบัติใหถึงความดับทุกข(วิเคราะหและสรปุผล) 

;มรรค 8 หมายถึง ทางปฏิบัติเพ่ือความพนทุกข เพ่ือแกปญหาชีวิต  
�1) สัมมาทิฐิ คือ ความเห็นชอบ   
�2) สัมมาสังกัปปะ คือ ความดําริชอบ  
�3) สัมมาวาจา คือ การเจรจาชอบ  
�4) สัมมากัมมันตะ คือ การกระทําชอบ 

�5) สัมมาอาชีวะ คือ การเลี้ยงชีพ  
�6) สัมมาวายามะ คือ ความเพียรพยายามชอบ  
�7) สัมมาสติ คือ ความระลึกชอบ  
�8) สัมมาสมาธิ คือ ความต้ังใจชอบ 

;อคติ 4 เปนความยุติธรรม เวนจากความลําเอียง  
�1) ฉันทาคติ คือ ลําเอียง เพราะความรัก  
�2) โทสาคติ คือ ลําเอียง เพราะความโกรธเกลียดชังกนั 

�3) โมหาคติ คือ ลําเอียง เพราะความหลง  
�4) ภยาคติ คือ ลําเอียง เพราะความกลัว 

; 1. สภาพคุณงามความดีในจิตใจ เปนความหมายของขอใด 

ก. คุณธรรม ข. จริยธรรม      ค. วัฒนธรรม ง.ศีลธรรม 

;2. จริยธรรม ตามพจนานุกรมราชบัญฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 หมายถึง ขอใด 

ก. ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัต ิ ข.คําสั่งสอน 

ค.หลักปฏิบัติไนทางศาสนา  ง. สิ่งที่พึ่งปฏิบัต ิ

;3.สิ่งแรกที่ครูควรสรางและพัฒนาคือ 

ก. คุณธรรม ข.ประสบการณ   ค.ความรู ง.ทักษะการสอน 

;4. สังคหวัตถุ 4 คือ คุณธรรมในขอใด 

ก. เปนเคร่ืองยืดเหนี่ยวใจคน  ข.เปนเคร่ืองทําใหประสบความสําเร็จ 

ค.เปนคุณธรรมของผูครองเรือน ง.เปนคุณธรรมของผูเปนผูใหญ 
;5. สิ่งแรกที่ครูควรสรางและพัฒนาคือ 

ก. ความรู     ข.ประสบการณ     ค. คุณธรรม ง. ทักษะการสอน 

;6.การดําเนินชีวิตใชหลักธรรมในขอใด 

ก. คติธรรม    ข. สหธรรม          ค. เนติธรรม ง.วัตถุธรรม 

;7. การรดน้ําดําหัวผูใหญในวันสงกรานตจัดเปนวัฒนธรรมประเภทใด 

ก. คติธรรม    ข. สหธรรม          ค. เนติธรรม ง.วัตถุธรรม 

;8.ครูอาคมเห็นคนที่มีนสิัยสุภาพออนโยนมีมนุษยสมัพันธ ตรงกับหลัก
ทศพิธราชธรรมขอใด 

ก. อาชวะ      ข. มัทวะ             ค. ตบะ ง. อวิหิงสา 

;9. เจาหนาที่การเงินของโรงเรียนดองปฏิบัติหรือยึดถือคุณธรรมขอใดมากที่สุด 

ก. ปริจาคะ     ข. อาขวะ           ค. อวิหิงสา  ง.มัตตัญุต 

;10. ครูประมวลจูงแขนคนแกขามถนนแสดงวามีคุณธรรมตามขอใด 

ก. เมตตา        ข. กรุณา            ค. มุทีตา ง.อุเบกขา 

;11. ครูกนกลดาใหทุนการศึกษาเด็กเรียนตีแตยากจนแสดงวา มีคุณธรรมตามขอใด 
ก. เมตตา       ข. กรุณา            ค. มุทิตา ง.อุเบกขา 

;12. ครูนีนุชมีความยินดีที่ศิษย สอบเขาเรียนตอในมหาริทยาลัยไดแสดงวา
ครูนีนุชมีคุณธรรมตามขอใด 

ก. เมตตา        ข. กรุณา            ค.มุทิตา ง.อุเบกขา 

;13. การสอบครูผูชวยดองใชหลักธรรมขอใดมากที่สุด 

ก. พรหมวิหาร 4 ข. สังควัตุ 4   ค.อริยสัจ   ง. อิทธิบาท 4 

;14. ครูพิจารณาใหคะแนนสอบ ด.ช.แดง ต่ําดวยความที่ไมชอบที่ ด.ช.แดง 
เปนคนที่ชอบลอเรียนครูเวลาที่สอนแสดงวาครูลําเอียงการใหคะแนนตามขอใด 

ก. ฉันทาคติ       ข. โทสาคติ       ค. โมหาคติ   ง. ภยาคติ 

;15. ด.ช แดง ไมมีเงินซื่อ ขาวกิน คุณครูสงสารเลยใหด.ช.แดง ทํางานที่บาน
เพ่ือใหศิษยมีเงินซื้อ ขาวกินครูมีคุณธรรมขอใด 

ก. เมตตา     ข. กรุณา         ค. อุเบกขา   ง.มุทิตา 

;16. ครูโมโหลูกศิษยมากที่ทําแบบฝกหัดไมไดกําลังจะตีแตคิดไดวาเราเปนครู
ตองสอนเขาใหรูจึงไมดีแสดงความครูมีคุณธรรมตามขอใด 

ก. สัจจะ           ข. ทมะ            ค. ขันติ      ง. จาคะ 

;17.รูจักขมใจเมื่อ รูสึกโกรธ ตรงกับหลักการ ครองเรือน ฆราวาสรรรม 4 ขอใด 

ก. สัจจะ          ข. ทมะ             ค. ขันติ      ง. จาคะ 

;18.รูมัยวาผมเปนใคร . ผมเปนขาราชการชัน้ผูใหญ คุณแคพันโท" จะจับผม
ไมไดตรงกับอคติ 4 ขอใด 

ก. ฉันทาคติ      ข. โทสาคติ         ค. โมหาคติ  ง. ภยาคติ 

แบบทดสอบ 
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อุดมการณของความเปนครู 

;อุดมการณ (Ideology) ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 

หมายถึง หลักการที่วางระเบียบไวเปนแนวปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่
กําหนดไว 

;คําวา “คร”ู มาจากภาษาบาลสีันสกฤตวา ครุ หรือ คุรุ แปลวา หนัก 

กลาวคือ หนักดวยภาระหนาที่ในการกลอมเกลาศิษยใหมีความรูคูคุณธรรม 

;ภารกิจของครูมีอยู 5 ประการ 

�1. เต็มรู คือ มีความรูบริบูรณ  
�2. เต็มใจ คือ ความมีใจเปนคร ู

�3. เต็มเวลา คือ การรับผิดชอบ การทุมเทเพ่ือการสอน 

�4. เต็มคน คือ การพัฒนาตนเองใหมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
�5. เต็มพลัง คือ การทุมเทพลังสติปญญาและความสามารถเพ่ือการสอน 

;คุณลักษณะของครูที่ดี10 ประการ 

�1.ความมีระเบียบวินัย 

�2. ความซ่ือสัตยสุจริต และความยุติธรรม  
�3. ความขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาอาชีพ  
�9. ความภาคภูมิและการรูจักทํานุบํารุง ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ  
�5. ความเปนผูมีความคิดริเร่ิม  
�6. ความกระตือรือรนในการปกครองในระบบประชาธิปไตย มีความรักและ
เทิดทูนชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย  
�7. ความเปนผูมีพลานามัยท่ีสมบูรณ2ท้ังทางรางกายและจิตใจ  
�8. ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 
10. ความเสียสละ และเมตตาอารี กตัญูกตเวทีกลาหาญ และความสามัคคีกัน 

;คุณลักษณะครูที่ดี 

- ตองหมั่นขยันอุตสาหะพากเพียร 
- ตองเอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละ 
- ตองหนักแนน อดทน อดกลั้น 
- ตองรักษาวินัย สํารวม ระวังความ
ประพฤติของตนใหอยูในระเบยีบแบบแผนที่
ดีงาม 
- ตองปลีกตัวปลีกใจออกจากความสบาย 
และความสนุกสนานราเรงิเริงที่ไมควรแก
เกียรตภิูมิของตน 

- ตองตั้งใจใหมั่นคงและแนวแน 
- ตองรักษาความซื่อสัตย รักษาความจริงใจ 
- ตองมีเมตตาและหวังด ี
- ตองวางใจเปนกลาง ไมปลอยไปตาม
อํานาจอคติ 
- ตองหมั่นอบรมปญญาใหเพิ่มพูนสมบูรณ
ขึ้นทั้งในดานวิทยาการ และความฉลาดรอบ
รูในการใหเหตแุละผล... 

 
;สิ่งที่ครูไมควรกระทํา 
1. ครูมาสาย คตปิระจําใจ คือ สอนนอย
หนอยสายมากหนอย  
2. ครูคาขาย คตปิระจําใจ คือ ครูที่มีความ
เพียรตองทําโรงเรียนใหเปนตลาด  
3. ครูคุณนาย คตปิระจําใจ คือ อยูอยาง
คุณนายสบายทุกอยาง 
4. ครูสุราบาล คตปิระจําใจ คือศุกรเมา 
เสารนอนอาทิตยถอน จันทรเกียจคราน  
5. ครูเกียจคราน คตปิระจําใจ คือ สอนมั่ง 
ไมสอนมั่งสตางคเทาเดมิ 

6. ครูหัวโบราณ คตปิระจําใจ คือ คิดเปนก็
คิดไปแกปญหาเปนก็แกปญหาไป  
7. ครูปากมา คตปิระจําใจ คือ นินทาวนัละ
มาก ๆ ปากผองใส 
8. ครูหนาใหญ คติประจาํใจ คือ ใหญที่
โรงเรียนไปเปนเสมียนที่อําเภอ  
9. ครูใจยักษ หนาตาขมึงขึงขัง ดดุาไมฟง
เหตุผล 

 

 

สมรรถนะครู 

;สมรรถนะครู สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

�1. สมรรถนะหลกัCore Competency (มี 5 สมรรถนะ) 
1.1. การมุงผลสัมฤทธิ ์
1.2. การบริการที่ดี 

1.3. การพัฒนาตนเอง 

1.4. การทํางานเปนทีม 

1.5. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

�2. สมรรถนะประจําสายงานFunctional Competency (มี 6 สมรรถนะ) 
2.1. การออกแบบการเรียนรู 
2.2. การพัฒนาผูเรียน 

2.3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

2.4. การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

2.5. ภาวะผูนําครู 

2.6. การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพ่ือ
การจัดการเรียนรู 

;สมรรถนะครู ตามเกณฑของ ก.ค.ศ 

�1. สมรรถนะหลกัCore Competency (มี 4 สมรรถนะ) 
1.1. การมุงผลสัมฤทธิ ์
1.2. การบริการที่ดี 

1.3. การพัฒนาตนเอง 

1.4. การทํางานเปนทีม 

�2. สมรรถนะประจําสายงานFunctional Competency (มี 5 สมรรถนะ) 
2.1. การออกแบบการเรียนรู 
2.2. การพัฒนาผูเรียน 

2.3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

2.4. การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัย 

2.5. การสรางความรวมมือกับชมุชน 
 
;ความต้ังใจและเต็มใจในการใหบริการเพ่ือปรับปรุงระบบการบริการ
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้เปนสมรรถนะครูตามขอใด 

ก.การบริการที่ดี 

ข.การทํางานเปนทีม 

ค.จริยธรรม จรรยาบรรณและวิชาชีพครู 

ง.การพัฒนาตนเอง 

;ครูจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนใหเอ้ืออาทรตอการเรียนรู เปน
พฤติกรรมที่สอดคลองกับสมรรถนะครูในขอใด 

ก.การบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู  
ข.การพัฒนาผูเรียน 

ค.การบริหารจัดการขั้นเรียน 

ง.ภาวะผูนําครู 
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มาตรฐานวิชาชีพ 

;พระราชบัญญัติสภาครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 
49 กําหนดใหมีขอบังคับวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดวย 

;มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ(แกไข 2562) (มี6ขอ) 
;มาตรฐานการปฏิบัติงาน (แกไข 2562) มี3ดาน 15 ขอ   
;มาตรฐานการปฏิบัติตน(จรรยาบรรณ 9 ขอ) ไมมีการแกไขในป 2562 

;“มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ” หมายความวา ขอกําหนด
เกี่ยวกับความรูและประสบการณในการจัดการเรียนรู  หรือการจัด
การศึกษา ซ่ึงผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีเพียงพอที่
สามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพได 

;“มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซ่ึง
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพ่ือใหเกิดผลตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งตอง
ฝกฝนใหมีทักษะหรือความชํานาญสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

;“มาตรฐานการปฏิบัติตน” หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพที่
กําหนดขึ้นเปนแบบแผนในการประพฤติตน ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาตองปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะ
ของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการ
และสังคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ 

;มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

;ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ระบุ
ไววา ผูประกอบวิชาชีพครู ตองตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทาง
การศึกษาหรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

;ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 3ดาน 
15ขอระบุไววาผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดังตอไปนี้ 

;(ก)การปฏิบัติหนาที่ครู 

(1) มุงมั่นพัฒนาผูเรียน ดวยจิตวิญญาณความเปนครู 

(2) ประพฤตตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปน
พลเมืองท่ีเขมแข็ง 
(3) สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแต
ละบุคคล 

(4) สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสรางนวัตกรรม 

(5) พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

;มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

;(ข)การจัดการเรียนรู 
�(1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู สื่อ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
�(2) บูรณาการความรู และศาสตรการสอน ในการวางแผนและจัดการ
เรียนรูท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญา 

รูคิด และมีความเปนนวัตกร 

�(3) ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ 
สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ไดอยางเปนระบบ 

�(4) จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรู ใหผูเรียนมีความสุขใน
การเรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 

�(5) วิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยี ดิจิทัลใหเกิด
ประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

�(6) ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรม
การพัฒนาวิชาชีพ 

;(ค)ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

�(1) รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
�(2) สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุน
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพของผูเรียน 

�(3) ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพ้ืนฐาน
ความแตกตางทางวัฒนธรรม 

�(4) สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

;ครูสมรักเขารวมการประชุมทางวิขาการที่กระทรวงศึกษาจัดขึ้นอยางสม่ําเสมอครู
สมรักปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติงานพ.ศ. 2562 ของครูตามมาตรฐานใด 

ก.ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนพลเมืองที่
เขมแข็ง 
ข.สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล 

ค.สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสรางนวัตกรรม 

ง.พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปล 

;ครูจํารูญยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นในชุมชน ทําใหเกิดความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาใหชุมขน ครูจํารูญปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานใด 

ก.รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ข.สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรูที่มี
คุณภาพของผูเรียน 

ค.ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 

ง.สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

;มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 
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;มาตรฐานความรู 

;มาตรฐานความรู มี 6 ขอ แตเดิมจะมี 11 ขอ 
�1.การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
�2.จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาใหคําปรึกษาใน
การวิเคราะหและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  
�3.เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนรู 
�4.การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนา
ผูเรียน 

�5.การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

�6.การออกแบบและการดําเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

;มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 

�มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป และผาน
เกณฑการประเมินปฏิบัติ การสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังตอไปนี้  

�(1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  
�(2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะขอ 

;มาตรฐานการปฏิบัติตน 

;ประมวลความประพฤติของผูประกอบวิชาชีพ  ซ่ึงเปนการประพฤติ
ปฏิบัติตนเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ  อันเปนคุณลักษณะของความเปน
ครู 

มาตรา 50   มาตรฐานการปฏิบัติตน  ใหกําหนดเปนขอบังคับวาดวย 

จรรยาบรรณของวิชาชีพประกอบดวย 

;ประมวลความประพฤติของผูประกอบวิชาชีพ  ซ่ึงเปนการประพฤติ
ปฏิบัติตนเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ  อันเปนคุณลักษณะของความเปน
ครู 

;ตามจรรยาบรรณขอ 1 – 7 หากครูไมปฏิบัติตามหรือละเมิดขอกําหนด
ถือวามีความผิดทางวินัยหรือทางอาญาอยางใดอยางหนึ่งหรือทั้งสองทาง
ทั้งนี้เพราะจรรยาบรรณทั้ง 7 ขอ ดังกลาวใชคําวา  

“ตอง” แสดงใหเห็นวา ครูจะหลีกเลี่ยงหรือฝาฝนมิได 

;มาตรฐานการปฏิบัติตน 

;จรรยาบรรณครูขอ 8 – 9 เปนขอกําหนดที่มิไดถือวาเปนวินัย แตเปน 
“จรรยามรรยาท” ของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่พึงปฏิบัติตอเพ่ือน
รวมวิชาชีพหรือตอสังคม ทั้งนี้เพราะใชคําวา 

“พึง” ซ่ึงแสดงใหเห็นวา ไมจําเปนตองกระทําเสมอ เพียงแตใหกระทําบาง
ตามโอกาสอันควร 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ (5 ขอ) มาตรฐานการปฏิบัติตน (9 ขอ 7 
ตอง 2 พึง) 

1. จรรยาบรรณตอตนเอง 1. ผูประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนา
ตนเองดานวิชาชีพบุคลิกภาพ 
และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนา
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองอยูเสมอ 

 
; พฤติกรรมที่พึงประสงค 
(1) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดี 

(2) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตตามประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย 

(3) ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จอยางมีคุณภาพตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 

(4) ศึกษา หาความรู วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงาน
อยางสม่ําเสมอ 

(5) คนควา แสวงหา และนําเทคนิคดานวิชาชีพที่พัฒนาและกาวหนาเปน
ที่ยอมรับมา 

ใชแกศิษยและผูรับบริการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีพึงประสงค 

; พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
(1) เกี่ยวของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม
สุภาพเปนที่นารังเกียจในสังคม 

(2) ประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ 

(3) ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือรน ความเอาใจใส จนเกิดความ
เสียหายในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

(4) ไมรับรูหรือไมแสวงหาความรูใหม ๆ ในการจัดการเรียนรู และการ
ปฏิบัติหนาที ่
(5) ขัดขวางการพัฒนาองคการจนเกิดผลเสียหาย 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ (5 ขอ) มาตรฐานการปฏิบัติตน (9 ขอ 7 
ตอง 2 พึง) 

2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 2. ครูตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตย
สุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และ
เปนสมาชกิที่ดีขององคกรวิชาชพี 
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; พฤติกรรมที่พึงประสงค 
(1) แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณคาของวิชาชีพ 

(2) รักษาชื่อเสียงและปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 

(3) ยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพ ใหสาธารณชนรับรู 
(4) อุทิศตนเพ่ือความกาวหนาของวิชาชีพ 

(5) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริตตามกฎระเบียบ และ
แบบแผนของทางราชการ 

(6) เลือกใชหลักวิชาที่ถูกตองสรางสรรคเทคนิค วิธีการใหม ๆ เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพ 

(7) ใชองคความรูหลากหลายในการปฏิบัติหนาที่ และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
สมาชิกในองคการ 

เขารวมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพอยางสรางสรรค
; พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
(1) ไมแสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ 

(2) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ ศาสตรในวิชาชีพ 
หรือองคกรวิชาชีพ 

(3) ประกอบการงานอื่นที่ไมเหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา 

(4) ไมซ่ือสัตยสุจริต ไมรับผิดชอบ หรือไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือแบบ
แผนของทางราชการจนกอใหเกิดความเสียหาย 

(5) คัดลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 

(6) ใชหลักวิชาการที่ไมถูกตองในการปฏิบัติวิชาชีพ สงผลใหศิษยหรือ
ผูรับบริการเกิดความเสียหาย 

(7) ใชความรูทางวิชาการวิชาชีพ หรืออาศัย องคกรวิชาชีพแสวงหา
ประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(5 ขอ) 

มาตรฐานการปฏิบัติตน (9 ขอ 7 ตอง 2 
พึง) 

3. จรรยาบรรณตอ
ผูรับบริการ 

3. ครูตองรัก เมตตา เอาใจใสชวยเหลือ 
สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการ 
ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 

4. ครูตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ 
และนสิัยที่ถูกตองดีงามแกศิษยและ
ผูรับบริการตามบทบาทหนาที่อยางเต็ม
ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

5. ครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ทั้ง
ทางกาย วาจาและจิตใจ 

6. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความ
เจริญทางกายสติปญญา จิตใจ อารมณ 
และสังคมของศิษยและผูรับบริการ 

7. ครูตองใหบริการดวยความจริงใจและ
เสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน จากการใชตําแหนงหนาที่โดย
มิชอบ 

 

; จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
(1) ใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือศิษยและผูรับบริการดวยความเมตตากรุณา
อยางเต็มกําลังความสามารถและเสมอภาค 

(2) สนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือปกปองสิทธิเด็ก เยาวชน และผูดอยโอกาส 

(3) ต้ังใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือใหศิษยและ
ผูรับบริการไดรับการพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของแตละบุคคล 

(4) สงเสริมใหศิษยและผูรับบริการสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง
จากสื่อ อุปกรณ และ แหลงเรียนรูอยางหลากหลาย 

(5) ใหศิษยและผูรับบริการ มีสวนรวมวางแผนการเรียนรู และเลือกวิธีการ
ปฏิบัติที่เหมาะสม กับตนเอง 
(6) เสริมสรางความภาคภูมิใจใหแกศิษยและผูรับบริการดวยการรับฟง
ความคิดเห็น ยกยอง ชมเชย และใหกําลังใจอยางกัลยาณมิตรสมาชิกใน
องคการ 
(8) เขารวมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพอยางสรางสรรค 

; จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
พฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค 
(1) ลงโทษศิษยอยางไมเหมาะสม 

(2) ไมใสใจหรือไมรับรูปญหาของศิษยหรือผูรับบริการ จนเกิดผลเสียหาย
ตอศิษยหรือผูรับบริการ 
(3) ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษยหรือผูรับบริการ 

(4) เปดเผยความลับของศิษยหรือผูรับบริการเปนผลใหไดรับความอับอาย
หรือเสื่อมเสียชื่อเสียง 
(5) จูงใจ โนมนาว ยุยงสงเสริมใหศิษยหรือผูรับบริการปฏิบัติขัดตอศีลธรรม
หรือกฎระเบียบ 

(6) ชักชวนใชจางวานศิษยหรือผูรับบริการใหจัดซ้ือ จัดหาสิ่งเสพติดหรือ
เขาไปเกี่ยวของกับอบายมุข 

(7) เรียกรองผลตอบแทนจากศิษยหรือผูรับบริการในงานตามหนาที่ที่ตอง
ใหบริการ 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(5 ขอ) 

มาตรฐานการปฏิบัติตน (9 ขอ 7 ตอง 2 
พึง) 

จรรยาบรรณตอผูรวม
ประกอบ 

วิชาชีพ 

8. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกนั
อยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบ
คุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
โดยพึงประพฤติและละเวนการประพฤติ
ตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอยางตอไปนี้ 

 
; จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
(1) เสียสละ เอ้ืออาทร และใหความชวยเหลือผูรวมประกอบวิชาชีพ 

(2) มีความรัก ความสามัคคี และรวมใจกันผนึกกําลังในการพัฒนา
การศึกษา 
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; จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
(1) ปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน จนทําใหเกิดความเสียหายตอ
งานหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 

(2) ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยตําหนิ ใหรายผูอื่นในความบกพรองที่
เกิดขึ้น 

(3) สรางกลุมอิทธิพลภายในองคการหรือกลั่นแกลง ผูรวมประกอบวิชาชีพ
ใหเกิดความเสียหาย 

(4) เจตนาใหขอมูลเท็จทําใหเกิดความเขาใจผิดหรือเกิดความเสียหายตอผู
รวมประกอบวิชาชีพ 

(5) วิพากษ วิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเร่ืองที่กอใหเกิดความ
เสียหายหรือแตกความสามัคคี 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(5 ขอ) 

มาตรฐานการปฏิบัติตน (9 ขอ 7 ตอง 2 
พึง) 

จรรยาบรรณตอสังคม 9. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการ
อนุรักษและพัฒนา 

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญา 

สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของ
สวนรวมและยึดมัน่ในการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน 

ประมุข โดยพึงประพฤติและละเวนการ
ประพฤติตามแบบแผน 

พฤติกรรม ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 

; จรรยาบรรณตอสังคม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
(1) ยึดมั่น สนับสนุน และสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) นําภูมิปญญาทองถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเปนปจจัยในการจัด
การศึกษาใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

(3) จัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรียนรูและสามารถดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(4) เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอมพัฒนา
เศรษฐกิจ ภูมิปญญาทองถิ่นและศิลปวัฒนธรรม 

; จรรยาบรรณตอสังคม 
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
(1) ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่จัดเพ่ือประโยชน
ตอการศึกษาท้ังทางตรงหรือทางออม 

(2) ไมแสดงความเปนผูนําในการอนุรักษหรือพัฒนาเศรษฐกิจสังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาหรือสิ่งแวดลอม 

(3) ไมประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการอนุรักษหรือพัฒนาสิ่งแวดลอม 

(4) ปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม 

; หากผูประกอบวิชาชีพผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ ทําให
เกิดความเสียหายแกบุคคลอื่นจนไดรับรองเรียนถึงคุรุสภาแลว ผูนั้นอาจถูก
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยชี้ขาดอยางใดอยางหนึ่งดัง 
ตอไปนี้ (มาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2546) 
 �(1) ยกขอกลาวหา (ไมมีความผิด) 
 �(2) ตักเตือน 

 �(3) ภาคทัณฑ 
 �(4) พักใชใบอนุญาตมีกําหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แตไมเกิน 5 ป 
 �(5) เพิกถอนใบอนุญาต (พน 5 ป ยื่นคํารองขอใหม) 

; “ขอบังคับคุรุสภา วาดวยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562” 

เกา (ผูขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) 

ใหม (ผูขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา)วิชาชีพ 

กําหนดคุณสมบัติของผูขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

สําหรับผูมีคุณวุฒิที่สําเร็จการศึกษาในประเทศไทย 

1.มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาทางการศึกษาหรือเทียบเทาที่คุรุสภารับรอง   
2. มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีอื่นที่คุรุสภารับรอง  
3.มีวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีอื่นและผานการรับรองความรูตามมาตรฐาน
ความรูวิชาชีพของคุรุสภา(เพ่ิมมา) 

สําหรับคุณวุฒิที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศ 

1.มีวุฒิปริญญา ทางการศึกษาหรือเทียบเทา   
2.มีวุฒิปริญญาตรีอื่นและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากตางประเทศ    
3.มีวุฒิปริญญาอื่นและมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่ใชเวลา
ศึกษาไมนอยกวา 1 ป 
4. ผูมีวุฒิปริญญาอื่นและผานการรับรองความรูตามมาตรฐานความรู
วิชาชีพของคุรุสภา ตองผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑ
การประเมินปฏิบั ติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกําหนด (เพ่ิมมา) 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพิ่มเติม 

1) ผานการรับรองประสบการณวิชาชีพครูตามที่คณะกรรมการกําหนด 

2) ผานการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

ทั้ งนี้  จะไมกระทบสิทธิของผูที่สํ าเ ร็จการศึกษาจากปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาที่คุรุสภาใหการรับรองกอนปการศึกษา 
2562  รวมทั้งผูที่ไดสิทธิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูกอน
ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 
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ยกเลิกใบอนุญาตประกอบวชิาชีพตลอดชีพ โดยใหดําเนินการตอ
อายุใบอนุญาตประกอบวชิาชีพทุก 5 ป 

�สําหรับการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพลาชา 

ใหชําระเงินคาปรับในการดําเนินการลาชาเปนเงินเดือนละ 200 บาท แต
ไมเกิน 2,000 บาท 

;ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

�ครู 

�ผูบริหารสถานศึกษา 

�ผูบริหารการศึกษา 

�ศึกษานิเทศก 
�มีอายุ 5 ป 

;ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 

-มีมาตรฐานความรู(ผานการอบรม)แตไมมีประสบการณสอน เมื่อสอน 

ครบ 1 ป ใหผูบริหารสถานศึกษาประเมินเพ่ือใชประกอบการขอ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมีอายุ 2 ป และขอใหมไดอีก1 คร้ัง  
ดังนั้นจะสรุปไดวา ภายใน 4 ป ตองขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตัว 

จริงใหได 
;หนังสือขออนุญาตใหปฏิบัติการสอนโดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู 

¾1.กรณีที่1 สถานศึกษามีความจําเปนตองจางใหทําหนังสือขออนุญาตมี
อายุไดคราวละ 2 ป ตองพัฒนาตนเองใหมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

¾2. กรณีที่2 ขอเพ่ือใชสอบบรรจุสาขาขาดแคลนมีอายุ 90 วันเมื่อบรรจุ
แลวจะตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

จําคุกไมเกิน 1 ป หรือ ปรับ ไมเกิน 20,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
>> ประกอบอาชีพควบคุมโดยไมไดรับอนุญาต 

จําคุกไมเกิน 3 ป หรือ ปรับ ไมเกิน 60,000 บาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 
>> แสดงดวยวิธีใดๆ ใหผูอื่นเขาใจวาตนมีสิทธิหรือพรอมประกอบ

วิชาชีพ โดยไมไดรับอนุญาตจากคุรุสภา 

;อัตราคาธรรมเนียม 

¾(๑) คาขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ฉบับละ ๕๐๐ บาท 

¾(๒) คาตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ คร้ังละ ๒๐๐ บาท 

¾(๓) คาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพ ฉบับละ ๓๐๐ บาท 

¾(๔) คาหนังสืออนุมัติ หรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ
วิชาชีพ ฉบับละ ๔๐๐ บาท 

(๕) คาใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ ๒๐๐ บาท 

วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย  
การอุทธรณและการรองทุกข 

;ความหมาย 

วินัย คือ กฎขอบังคับท่ีตองปฏิบติัตาม หากฝาฝนอาจตองรับโทษ 

วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติหรือพฤติกรรมของคนในองคกร
ใหเปนไปตามแบบแผนที่พึงประสงค 

;การดําเนินการทางวินัย 

�1. วินัยไมรายแรง 
�2. วินัยรายแรง 

;วินัยไมรายแรงคือ ความผิดที่มีโทษไมถึงตองออกจากราชการ         
(ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน) 

;วินัยรายแรงคือ ความผิดที่มีโทษถึงตองออกจากราชการ  
(ไลออก ปลดออกจากราชการ) 

 ¾1.ต้ังกรรมการสอบสวนวินัยรายแรง 

 ¾2.สรุปพยานหลักฐานใหแกขอกลาวหา 

 ¾3.การสั่งพักราชการ ใหออกจากราชการไวกอน 

 ¾4.วินิจฉัย 

 ¾5.สั่งลงโทษโดยมติ กศจ. 
;วินัยรายแรงคือ ความผิดที่มีโทษถึงตองออกจากราชการ  
(ไลออก ปลดออกจากราชการ) 

 ¾1.ต้ังกรรมการสอบสวนวินัยรายแรง 

 ¾2.สรุปพยานหลักฐานใหแกขอกลาวหา 

 ¾3.การสั่งพักราชการ ใหออกจากราชการไวกอน 

 ¾4.วินิจฉัย 

 ¾5.สั่งลงโทษโดยมติ กศจ. 

;โทษทางวินัย มี 5 สถาน 

;การสั่งลงโทษ 

�ผูมีอํานาจสั่งลงโทษ ตองเปนผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย 

�ผูบังคับบัญชาจะมีอํานาจสั่งลงโทษผูใตบังคับบัญชาในสถาน
โทษใด ไดเพียงใด เปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
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;การอุทธรณ 
หมายถึง การที่ผูถูกลงโทษทางวินัยขอใหผูมีอํานาจหนาที่ตามที

กฎหมายกําหนดไว ยกเร่ืองขึ้นพิจารณาใหมใหเปนไปในทางที่เปนคุณแกผู
ถูกลงโทษ 

 
;การอุทธรณคําสั่งลงโทษวินัยไมรายแรง (มาตรา ๑๒๑) 
ถูกสั่งลงโทษ 

�ภาคทัณฑ  
�ตัดเงินเดือน  
�ลดขัน้เงินเดือน  

ใหมีสิทธิอุทธรณตอ กศจ. ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง 
 
;การรองทุกข 

การรองทุกข หมายถึง การรองขอใหแกไขปญหาที่เห็นวาตน 

ไมไดรับความเปนธรรม หรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทําของ
ผูบังคับบัญชา ในเร่ืองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ไมใชการโตแยง
คําสั่งลงโทษทางวินัยหรือการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

ใหมีสิทธิรองทุกขตอ กศจ. หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี 
 ;คําสําคัญ วินัยและการรักษาวินัย 

 

“ทอดทิ้ง” หมายความวา ตัวอยูแตไมทํางาน เชน มาลงชื่อ
ปฏิบัติงานแลวยังอยูในบริเวณที่ทํางานแตไมสนใจเอาเปน
ธุระ ใชเวลานั้นทุมเททํางานในหนาท่ีของตนใหเรียบรอย 
หรือเสร็จไปตามควรจะทํา ปลอยใหงานคั่งคาง 

“ละทิ้ง” หมายความวา ไมอยูปฏิบัติงานตามหนาท่ี ซ่ึง
อาจจะไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการเลย หรือมาลงชื่อปฏิบัติ
ราชการแลวแตไมอยูที่โตะทํางานหรือจุดท่ีกําหนดให
ปฏิบัติงานกลับละทิ้งหนาท่ีออกไปที่อ่ืนเสีย 

;การอุทธรณ 
ผูมีสิทธิอุทธรณ 
ผูมีสิทธิอุทธรณ ไดแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูที่ถูก
ลงโทษทางวินัย 

�1. โทษวินัยไมรายแรง ไดแก โทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลด
เงินเดือน 
�2. โทษวินัยอยางรายแรง ไดแก โทษปลดออกจากราชการ ไลออก
จากราชการ 

;รองทุกข 
 ผูมีสิทธิรองทุกข 
 ผูมีสิทธิรองทุกข ไดแก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

�1) ไมไดรับความเปนธรรม   

�2) คับของใจ เนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชา 

�3) ถูกสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  

�4) ถูกสั่งพักราชการ 

�5) ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
�6) ถูกสั่งใหออกจากราชการ 
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;ตัวอยางวินัย 

�ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

¾ไมไปใชสิทธิเลือกตั้ง (ภาคภัณฑ) 
¾พูดชักจูงใหผูอื่นฝกใฝการปกครองอ่ืน (ตัด 5% 1 เดือน) 

�ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสมอภาค เท่ียง
ธรรมวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร รักษาประโยชนราชการและปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน/จรรยาบรรณวิชาชีพฯ 

¾เฉลยขอสอบไปติวกอน (ภาคทัณฑ) 
¾สงผลสอบแกตวัลาชา(ตัด 5% 1 เดือน) 
¾ฝาฝนขอบังคับคุรุสภา (ภาคทัณฑ) 

�ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือตนเอง/ผูอื่น
ไดรับประโยชนที่มีควรไดเปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการเปนความผิด
รายแรง 

; นําเงินราชการไปใชสวนตัว (ไลออก) 
; เปดเผยขอสอบโดยรับคาตอบแทน (ไลออก) 
; เบิกถอนเงินวิทยาลัยไมนําไปใชตามวัตถุประสงคและไม
สามารถชี้แจงพยานหลักฐานได (ไลออก) 

�ผูบังคับบัญชาสั่งใหอยูเวรรักษาการณ แตไมอยูเปนเหตุเกิดเพลิงไหม 
(ปลดออก) 

¾ละทิ้งหนาที่ราชการไมเกิน 3 วัน (ตัด 5% 1 เดือน) 
¾มาสายบอยคร้ังไมมีเหตุอันควร (ตัด 5% 1 เดือน) 
¾กลับกอนเวลาเสมอๆ (ตัด 5% 1 เดือน) 

�ใชวาจาไมสุภาพ ไมเหมาะสมกับผูปกครอง (ตัด 5% 1 เดือน) 
�หมิ่นประมาท พูดกาวราว ลบหลูผูบังคับบัญชาท่ีไมให 2 ขั้น (ตัด 
5% 1 เดือน) 
�ดูหมิ่นเหยียดหยามผูเรียนวาโงเปนควาย โงท้ังตระกูล (ปลดออก) 
�กลัน่แกลง กลาวหา รองเรียนผูอ่ืนใหมีการดําเนินการทางวินัย 
รวมท้ังสราง  
�กระบวนการขาวลืออาจทําใหผูอื่นเสียหาย(ตัด 5% 1 เดือน) 
�ตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการหรือนําผลงานทาง
วิชาการผูอื่นหรือจางงานใหผูอื่นทําผลงานวิชาการ เพ่ือนําไปใชขอ
ปรับปรุงตําแหนง/การเลื่อนตําแหนง/เลื่อนวิทยฐานะ/ใหไดรับเงินเดือน
ในระดับสูงขึ้น เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

;ระดับโทษทางวินัย 

�ความผิดวินัยรายแรง โทษไลออกหรือปลดออก 

�ความผิดวินัยไมรายแรง โทษลดขั้นเงินเดือน หรือตัดเงินเดือน 

�ความผิดวินัยเล็กนอย โทษภาคทัณฑ หากผิดคร้ังแรกอาจวา
กลาวตักเตือน/ทําทัณฑบน 

;“ปฏบิัติราชการแทน” “รักษาราชการแทน” “รักษาการในตําแหนง” 

การรักษาราชการแทน ใชในกรณีที่ตําแหนงในราชการหรือผู
ดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการได จึงตองมีการแตงต้ัง
ผูรักษาราชการแทนเพ่ือปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของตําแหนง
นั้นๆเพ่ือที่จะทําใหการบริหารและปฏิบัติราชการมีความตอเนื่อง ไม
เกิดผลเสียหายตองานราชการ 

“ปฏิบัติราชการแทน”ใชในกรณีผูมีอํานาจในการปฏิบัติหนาที่ 
มอบอํานาจที่ตนมีอยูในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือหลายเร่ืองใหบุคคลอื่นปฏิบัติ
แทน 

รักษาการในตําแหนง นั้น มีบัญญัติไวในมาตรา 68 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ซ่ึงบัญญัติไววา 
ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการพลเรือนวางลง หรือผูดํารงตําแหนงไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการได และเปนกรณีที่มิไดบัญญัติไวในกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

มาตรฐานการศึกษา 

�มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานศนูยการศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

�มาตรฐานการศึกษามาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวยั พ.ศ.2561  มีจํานวน 3 มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของเด็ก (มี4ขอ) 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและจัดการ (มี6ขอ) 
มาตรฐานที่  3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ(มี4ขอ) 

�มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 

�1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

�1.1 มีการพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของ ตนเองได 
�1.2 มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทาง
อารมณได 
�1.3 มีการพัฒนาการดานสังคม  ชวยแหลือตนเอง  และเปนสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

�1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรูได 
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�มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ  
�2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับ
บริบทขอองทองถิ่น 
�2.2 จัดครุใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
�2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานกากรรจัด
ประสบการณ 
�2.4 จัดสภาพแวดลอมและสือ่เพ่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัย  
และเพียงพอ 
�2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ 
�2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมี
สวนรวม 

�มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

�3.1  จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดาน
อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
�3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและ
ปฏิบัติอยางมีความสุข 
�3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
�3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนําผลประเมนิ
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

�มาตรฐานการศึกษามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นใน
สถานศึกษาทุกแหง และเพ่ือใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการ
สงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 

“การศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความวา การศึกษากอน
ระดับอุดมศึกษา 

“สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน” หมายความวา สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มี
จํานวน 3 มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเรียน (มี10 ขอ) 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน (มี6ขอ) 
  1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค (มี4ขอ) 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (มี6ขอ) 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(มี5ขอ) 

�มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 
3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6)  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
2)  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

�มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกจิที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา 
2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู 

� มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมา
พัฒนาผูเรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
3 มาตรฐาน 11 ตัวชี้วัด (พึง / จัด / สราง) 

มาตรฐานที่  1  คุณลักษณะของคนไทยที่พ่ึงประสงคท้ังในฐานะพลเมืองของโลก 
ตัวชี้วัด 
1.กําลังกายกําลังใจที่สมบูรณ 
2.ความรูและทักษะที่จําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิตและการพัฒนาสังคม 
3.ทักษะการเรียนรูและการปรับตัว 
4.ทักษะทางสังคม 
5.คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก 
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มาตรฐานที่  2  แนวทางการจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด 
1.การจัดหลักสูตรการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 
2.มีการพัฒนาผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ และมี
คุณภาพ 
3.มีการบริหารจัดการที่ใชสถานศึกษาเปนฐาน 

มาตรฐานที่  3  แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมความรู 
ตัวชี้วัด 
1.การบริการวิชาการ และสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนใหเปนสังคม
แหงการเรียนรู 
2.การศึกษาวิจัย สรางเสริม สนับสนุนแหลงการเรียนรูและกลไกการเรียนรู 
3.การสรางและการจัดการในทุกระดับ ทุกมิติของสังคม 
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ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 

 

�เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครูตามขอบังคับคุรุสภา วาดวย

มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

"ประกาศ วันที่ 7 พฤษภาคม 2563 

"บังคับใช วันที่ 8 พฤษภาคม 2563 

�คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกประกาศคณะกรรมการคุรุสภากําหนดรายละเอียดสาระความรู และ 

สมรรถนะตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครูไว ดังตอไปนี้ 

"มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

(ก) มาตรฐานความรู 

๑. การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง� 

 1.1 สาระความรู� (1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม 

(2) แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 สมรรถนะ 

 

(1) รอบรูบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งภายใน และภายนอกประเทศ ที่

สงผลกระทบตอการศึกษา 

(1) ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรูใหกับ

ผูเรียนได 

2. จิตวิทยาพัฒนาการจิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาใหคําปรึกษาในการวิเคราะห  และพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพ 

 2.1 สาระความรู 

 

จิตวิทยาเพื่อการวิเคราะห  และพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

ครอบคลุม 

(1) จิตวิทยาพัฒนาการ 

(2) จิตวิทยาการศึกษา 

(3) จิตวิทยาใหคําปรึกษา 

2.2 สมรรถนะ (1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน 

(2) ชวยเหลือและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพได 

(3) ใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นได 

3. เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตรศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 

 3.1 สาระความรู 

 

(1) เนื้อหาวิชาเอก 

(2) หลักสูตร 

(3)ศาสตรการสอน 
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(4) เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 

 3.2 สมรรถนะ 

 

 (1) รอบรูในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกที่สอน และบูรณาการองคความรูใน

วิชาเอกสําหรับการเรียนการสอนได 

(2) วิเคราะห  จัดทํา ใช ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาได 

(3) จัดทําแผนการเรียนรู และนําแผนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง

ไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน 

(4) บริหารจัดการชั้นเรียนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได 

(5) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารได 

(6) แสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายใหแกผูเรียนได 

(7) ประยุกตใช หรือพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการเรียนรูของผูเรียนได 

4. การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพื่อแกปญหา และพัฒนาผูเรียน 

 4.1 สาระความรู 

 

 (๑) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

(๒) การวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

 

4.2 สมรรถนะ (๑) วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน และนําผลการประเมิน 

ไปใชในการพัฒนาผูเรียนได 

(๒) เลือกใชผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนรูได 

(๓) ทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน และพัฒนาผูเรียนได 

5. การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 5.1 สาระความรู 

 

(1) การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

(2) การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

(3) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

5.2 สมรรถนะ 

 

ใชทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาไทย และ 

ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อความหมายไดอยางถูกตองในการเรียนการสอน หรือ

ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครูและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

6. การออกแบบ และการดําเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 6.1 สาระความรู การประกันคุณภาพการศึกษา 

6.2 สมรรถนะ จัดการคุณภาพ พัฒนา และประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูได 
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(ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  

ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา 

เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ  วิธีการและ 

เงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังนี้    

"(1) การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 

"(2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

�สาระการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา

เฉพาะ และสมรรถนะ ประกอบดวย 

"1. การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพครู 

�1.1 สาระการฝกประสบการณวิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

(1) การปฏิบัติหนาที่ครู 

(2) การจัดการเรียนรู 

(3) ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

"๑.๒ สมรรถนะ 

�1.2.1 การปฏิบัติหนาที่ครู 

(1) มุงม่ันพัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนครู 

(2) สงเสริมการเรียน เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล 

(3) สรางแรงบันดานใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสรางนวัตกรรม 

(4) พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และเปนพลเมืองดี 

�1.2.2 การจัดการเรียนรู 

(1) การมีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมหลักสูตรสถานศึกษา 

(2) การจัดทําแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาผูเรียนตามความถนัด และความ

สนใจ ใหมีปญญารูคิด มีความเปนนวัตกร และมีความสุขในการเรียน 

(3) ดูแล ชวยเหลือพัฒนา และรายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ 

(4) วิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

(5) ทํางานเปนทีมอยางสรางสรรค  และรวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

(6) สื่อ และการวัดการประเมินผลการเรียนรู 

(7) การบูรณาการความรูและศาสตรการสอน 

(8) การจัดกิจกรรมเพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรู 
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�1.2.3 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

(1) รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนา และแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

(2) สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรูที่มีคุณภาพของผูเรียน 

(3) ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม 

(4) สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

๒. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

๒.๑ สาระการฝกประสบการณวิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

      "จรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามขอบังคับคุรุสภา 

๒.๒ สมรรถนะ 

      "ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 

ประกาศ ณ วันที่ 30 มีนาคม   พ.ศ. 2563 

ณัฏฐพล ทีปสุวรรณ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธานกรรมการคุรุสภา 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

;นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วิสัยทัศน ์

“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

	พันธกจิ 

�๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปนประมุข 

�๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถ ในการแข่งขัน 

�๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะ ในศตวรรษที่ ๒๑ 

�๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

�๕. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เปนมืออาชีพ 

�๖. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และเปูาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 
�๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการ
ศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ 
Thailand ๔.๐ 

	เปูาหมาย 

�ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลกัของชาติ และยึดมัน่การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปนประมุข 

�ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา ภาษา และอื่น ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

�ผู้เรียน เปนบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเร่ิมและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ 
มีทักษะ มสีมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

�ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเปนพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพืน้ที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

�ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ 
และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

�สถานศกึษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) 

�มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมลูสารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพ 
และการรายงานผลอย่างเปนระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

;แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕)” 

 
;แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 

 
;ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 

 

;นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

¾นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของ
ชาต ิ

¾นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

¾นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

¾นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
¾นโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

¾นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา 

 ;ก าหนดวิสัยทัศน์ ในการพัฒนาประเทศ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

;ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ 

¾๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
¾๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 

¾๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

¾๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

¾๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

¾๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

¾นโยบายและจุดเนน้การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศกึษา  
3) มุ่งความเปนเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  
4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

¾นโยบายเด่นกระทรวงศึกษาธิการ กับผลงาน5ปี 
1.คืนครูสู่ห้องเรียน 

2.การพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร (คูปองครู 10000บาท/ปีการศึกษา) 
3.การปรับปรุงอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงสู่โรงเรียน 

4.ห้องเรียนกีฬาและห้องเรียนดนตรี 

5.โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
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¾โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานตามบริบทของ
ตนเอง เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ เปนการลดความเหลื่อมล้ า
ด้านการจัดการศึกษาของประเทศ 

 ¾จุดเน้นเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

�ปฐมวัย มีพัฒนาการทุกด้าน 

�ปฐมศกึษา อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเปน100% 

�ม.ต้น ค้นพบตนเอง 
�ม.ปลาย ทักษะและอาชีพการมีงานท า 

¾ Programme for International Student Assessment 
(PISA)การสอบ PISA เปนการจดัทดสอบความสามารถในด้าน ‘การรู้
เร่ือง’ (Competency) ของนักเรียนอายุ 15 ปีจากประเทศต่างๆ ทั่ว
โลก 

ข้อสอบ PISA จะประเมิน ‘การรู้เร่ือง’ ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการอ่าน  

;พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน 

�มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
�มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม   
�มีงานท า มีอาชีพ  
�เปนพลเมืองดี 

;โครงการเกี่ยวกับการศึกษาปี2562โครงการส าคัญ Flagship Projiect 

;พระบรมโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 10 และพระบรม
วงศานุวงศ์ 
1.1 โครงการน้อนน าพระบรมโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 
10 สู่การปฏิบัติ 
1.2 โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริหลักสูตรจิตอาสา 
904 หลักสูตรพ้ืนฐาน ปจจุบันรุ่นที่ 3/62 
1.3 โครงการศึกษาด้วยระบบทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

;นโยบายรัฐบาล 
2.1 โครงการโรงเรียนพัฒนาร่วม Partnership School 
Project 
2.2 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
2.3 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 

;นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 
3.1 โครงการ อ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเปน 
3.2 โครงการ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของส านกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา Big Data 
3.3 โครงการจัดต้ังกลุ่มโรงเรียน 
3.4 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

;นโยบายรัฐบาล 
2.1 โครงการโรงเรียนพัฒนาร่วม Partnership School 
Project 
2.2 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
2.3 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 

;นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 
3.1 โครงการ อ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเปน 
3.2 โครงการ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของส านกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา Big Data 
3.3 โครงการจัดต้ังกลุ่มโรงเรียน 
3.4 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
3.5โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่พื้นฐานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
3.6 โครงการเคร่ือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่าง 
สพฐ.กับ สอส 
3.7 โครงการอาหารกลางวัน 
3.8 โครงการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

;ทักษะที่จ าเปนในศตวรรษที่ 21 
ทักษะของเด็กในศตวรรษที่ 21 3R x 8C ซ่ึงประกอบด้วย 

3R ได้แก่ 
Reading – อ่านออก 
Writing – เขียนได ้

Arithenmatics – คิดเลขเปน 
8C 

;“สะเต็ม” หรือ “STEM” 
4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology)  
วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) 

;นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัด สพฐ. ปี
การศึกษา 25624  

�ก่อนประถมศึกษาห้องละไม่เกิน 30 คน 
�ประถมศึกษาปีที่ 1 ห้องละไมเ่กิน 40 คน 
�มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ห้องละไม่เกิน 40 คน 



เตรียมสอบครูผู้ช่วย 2563 ครูกระดานด า [เลือกวนัที] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิชาสอบของนักเรียน 
ป.6 
คณิตศาสตร ์
ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 

วิชาสอบของนักเรียน 
ม.3 
คณิตศาสตร ์
ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 

วิชาสอบของนักเรียน 
ม.6 
คณิตศาสตร ์
ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

;แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12(พ.ศ. 2560–2564) 
เน้นให้ “คนเปนศูนยก์ลางการพัฒนา” สร้างความมั่นคงของชาติ 

พัฒนาคนทุกวัยให้เปน คนดี คนเก่ง 

; O-NET (Ordinary National Educational Test) 

; O-NET ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา2562 
วิชา คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย คะแนนเฉลี่ย 55.14 
ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 33.25 
คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 26.73 
วิทยาศาสตร ์ คะแนนเฉลี่ย 30.07 

อังกฤษ คณิต วิทย์ มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าปี61 
 

; O-NET ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา2562 
วิชา คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย คะแนนเฉลี่ย 42.21 
ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 33.25 
คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 25.41 
วิทยาศาสตร ์ คะแนนเฉลี่ย 29.20 
สังคมศึกษา คะแนนเฉลี่ย 35.70 

ภาษาไทย วิทย์ คณิต อังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าปี61 
 ; O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา2562 

วิชา คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คะแนนเฉลี่ย 49.07 

ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 34.42 
คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 32.90 
วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 35.55 

ทุกวิชาของ ป.6 มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าปี 2561 
 

;สถานการณ์ทางการเมือง 
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  เปนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม  
อีกต าแหน่งหนึ่ง(ออกข้อสอบ) 
นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ  เปนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช  เปนรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
นางกนกวรรณ วิลาวัลย์  เปนรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

;รัฐ 
องค์ประกอบของรัฐประกอบด้วยลักษณะส าคัญ 4 ประการ 

1. มีประชาชน 
2. มีดินแดนที่มีอาณาเขตแน่นอน 
3. มีรัฐบาล  
4. มีอ านาจอธิปไตย 

ฝุายนิติบัญญัติ (รัฐสภา ส.ส. ส.ว.) 
ฝุายบริหาร (คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี) 

ฝุายตุลาการ (ศาล ผู้พิพากษา) 

;ในรัฐธรรมนูญปี 2560 มาตรา 95  ระบุว่า บุคคลผู้มี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้ เปนผู้มีสิทธเิลือกตั้ง 

;คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 
1) มีสัญชาติไทย แต่บุคคลผู้มีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติ ต้องได้
สัญชาติไทยมาแล้วไม่น้อยกว่าหา้ปี 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีในวันเลือกต้ัง 
(3) มชีื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้งมาแล้วเปนเวลาไม่น้อยกว่า 90 วัน
นับถึงวันเลือกตั้ง 

;คุณสมบัติผู้ไม่มีสิทธิ์เลือกต้ัง 
(1) เปนภกิษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
(2) อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไม่ว่าคดีนั้นจะถึงท่ีสุดแล้วหรือไม่ 
(3) ต้องคุมขังอยู่โดยหมายของศาลหรือโดยค าสั่งท่ชอบด้วยกฎหมาย 
(4) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟือนไม่สมประกอบ 

;การท าบัตรประจ าตัวประชาชน 

;คุณสมบัติของผู้ที่ต้องมีบัตรประจ าตัวประชาชน 
1.มีสัญชาติไทย 
2. ต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ท.ร.14) 
3. มีอายุต้ังแต่ 7 ปี แต่ไม่เกิน 70 ปี 
ส าหรับผู้มีอายุเกิน 70 ปี และผู้ได้รับการยกเว้น จะขอมีบัตร
ประจ าตัวประชาชนได้ 

;บุคคลที่กฎหมายยกเว้นไม่ต้องมีบัตรประจ าตัวประชาชน 
1. สมเด็จพระบรมราชินี 
2. พระบรมวงศานุวงศ์ต้ังแต่ชั้นพระองค์เจ้าขึ้นไป 
3. ภิกษุ สามเณร นักพรต และนักบวช 
4. ผู้มีกายพิการเดินไม่ได้ หรือเปนใบ้ หรือตาบอดทั้งสองข้าง หรือ
จิตฟนเฟือน ไม่สมประกอบ 
5. ผู้อยู่ในที่คุมขังโดยชอบด้วยกฎหมาย 
6. บุคคลซึ่งก าลังศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ และไม่สามารถยื่นค า
ขอมีบัตรประจ าตัวประชาชนได้ 
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;กรณีขอท าบัตรประจ าตัวประชาชนคร้ังแรก 
     เมื่อมีอายุ 7 ปีบริบูรณ์ และมีชื่อในทะเบียนบ้าน (ท.ร.14) ต้องท าบัตร
ประจ าตัวประชาชนภายใน 60 วัน หากพ้นก าหนดจะเสียค่าปรับ ไม่เกิน 100 
บาท 
กรณีบัตรเดิมหมดอายุ 
    เมื่อบัตรเดิมหมดอายุให้ท าบัตรใหม่ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่บัตรเดิม
หมดอายุ หากพ้นก าหนดจะต้องเสียค่าปรับไม่เกิน 100 บาท ผู้ถือบัตร
สามารถขอท าบัตรใหม่ก่อนวันทีบ่ัตรเดิมหมดอายุก็ได้ โดยให้ย่ืนค าขอภายใน 
60 วัน ก่อนวันที่บัตรเดิมหมดอายุ 
 ;เศรษฐกิจพอเพียง  Sufficiency Economy 
ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะ เรียกว่า 3ห่วง 
�ห่วงท่ี1ความพอประมาณ ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป 
�ห่วงท่ี2ความมีเหตุผล ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ 
 อย่างรอบคอบ 
�ห่วงที่3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ 
เง่ือนไข 2 เงื่อนไข 

�เง่ือนไขความรู ้
�เง่ือนไขคุณธรรม 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อัญเชิญมาใช้ครั้งแรกใน 
�แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9 
วิสัยทัศน์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 
ตรงกับหลักเศรษฐกิจพอพียง 
�การสร้างภูมิคุ้มกัน 

;เกษตรทฤษฎีใหม่ 
ทฤษฎีใหม่ขัน้ต้น ให้แบ่งพ้ืนที่ออกเปน 4 ส่วน ตามอัตราส่วน 30:30:30:10 ซ่ึง
หมายถึง  

�พ้ืนที่ส่วนที่หนึ่ง ประมาณ 30% ขุดสระเก็บกักน้ า 
�พ้ืนที่ส่วนที่สอง ประมาณ 30% ปลูกข้าวในฤดูฝน 
�พ้ืนที่ส่วนที่สี่ ประมาณ    30% ให้ปลูกไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชผัก พืชไร่ 
�พ้ืนที่ส่วนที่สาม ประมาณ 10% เปนที่อยู่อาศัย เลี้ยงสัตว ์

;โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
�โครงการพระราชด าริเกี่ยวกับปุา 
¾โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน จ.ฉะเชิงเทรา 
¾โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง จ.นราธิวาส 
¾โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน จ.สกลนคร 
�โครงการพระราชด าริเกี่ยวกับดิน 
¾โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
จ.ฉะเชิงเทรา 
¾โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
จ.นราธิวาส 
¾แนวพระราชด าริ "แกล้งดิน" ดินเค็ม 
¾แนวพระราชด าริเกี่ยวกับการน า "หญ้าแฝก" มาใช้ปูองกันการพังทลาย
ของดิน 
�โครงการพระราชด าริเกี่ยวกับน้ า 
¾แนวพระราชด าริ "แก้มลิง" 
¾โครงการพระราชด าริฝนหลวง" 
¾ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน จังหวัดจันทบุรี 
¾กังหันน าชัยพัฒนา 

โครงการชั่งหัวมันตามพระราชด าร ิเที่ยวบา้นไร่ของในหลวง 
ร.9 พระราชทานพันธุ์มันเทศเหตุผล ก็คือ  เพราะหัวมันบน
ตาชั่งยังขึ้นได้แล้วที่แห้งแล้งขนาดไหนก็ต้องขึ้นได้เช่นกัน 
 

;แหล่งมรดกโลกในประเทศไทย 
�ขึ้นทะเบียนแหล่งมรดกโลกของประเทศไทยทั้งสิ้น 5 แหล่ง
ประกอบด้วยแหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรม 3 แหล่ง และแหล่ง
มรดกโลกทางธรรมชาติ 2 แห่ง 

¾นครประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา 
¾แหล่งโบราณคดีบ้านเชียง 
¾เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุาทุ่งใหญ่-ห้วยขาแข้ง 
¾ปุาดงพญาเย็น-เขาใหญ ่
¾เมืองประวัติศาสตร์สุโขทัยและเมืองบริวาร 

;อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน จ.เพชรบุรี ติดอันดับสถานที่ถูกเสนอชื่อ
ขึ้นเปนมรดกโลกประจ าปี 2562 ของยูเนสโกแต่ 
ประเทศไทยไปท าข้อมูลเพ่ิมเติมอีก 3 อย่างคือ  
¾1. ให้ด าเนินการเร่ืองขอบเขตระหว่างไทยและเมียนมา  
¾2. ให้ไปท าข้อศึกษาเปรียบเทียบเร่ืองขอบเขตพ้ืนที่ที่ลดลงว่ายังอยู่
ภายใต้ข้อก าหนดตามระเบียบข้อที่ 10 ของการขึ้นแหล่งมรดกทาง
ธรรมชาติ  
¾3. ให้ไปท าข้อห่วงกังวลเร่ืองชุมชนในพื้นที ่
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;ข้อมูลพืน้ฐานของประเทศไทย 
�ประเทศไทยมีพื้นที่ทั้งหมด 513,115.020 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
198,953 ตารางไมล ์
ภาคกลาง มีภูมปิระเทศส่วนใหญ่เปนที่ราบ และบางจังหวัดติดทะเลอ่าวไทย 
รวม 25 จังหวัด 
ภาคเหนือ มีภูมิประเทศส่วนใหญเ่ปนภูเขาและหุบเขา รวม 17 จังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีภูมิประเทศส่วนใหญ่เปนที่ราบสูง รวม 20 
จังหวัด 
ภาคใต้ มีลักษณะภูมปิระเทศขนาบด้วยทะเล โดยฝงซ้ายติดทะเลอันดามัน 
และฝงขวาติดทะเลอ่าวไทย รวม 14 จังหวัด 
�จ านวนประชากร 66,371,311 คน 
 ;เงินเฟูอ ภาวะที่ระดับราคาสินค้าโดยท่ัวๆ ไปเพ่ิมสูงเร่ือยๆ อย่างต่อเนื่อง
หากสินค้ามีระดับราคาสินค้าสูง ณ เวลาใดเวลาหนึ่งก็ยังไม่ถือว่าเกิดเงินเฟูอ 
;เงินฝืด ภาวะที่ระดับราคาสินค้าและบริการโดยทั่วๆ ไปลดลงเรื่อยๆ และ
ต่อเนื่องผลของภาวะเงินฝืดจะตรงข้ามกับภาวะเงินเฟูอ 
 

รอบรู้อาเซียน ปี2563 

;รวงข้าว 10 รวง มัดรวมกัน หมายถึง ประเทศสมาชิกอาเซียน 
;อาเซียน หรือ สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
(Association  of  Southeast  Asian  Nations  หรือ  ASEAN) 
;ก่อตั้งขึ้นโดยปฏิญญากรุงเทพ  (Bangkok  Declaration)  หรือ  
ปฏิญญาอาเซียน  (ASEAN Declaration)  เมื่อวันที่  8  สิงหาคม  2510  
โดยมีประเทศสมาชิก  5  ประเทศ  ประกอบด้วย  อินโดนีเซีย  มาเลเซีย  
ฟิลิปปินส์  สิงคโปร์ ไทย 
;ภาษาอาเซียน  ภาษาทางการที่ใช้ในการติดต่อประสานงานระหว่าง
ประเทศสมาชิก  คือ  ภาษาอังกฤษ 
;ค าขวัญของอาเซียน 

"หนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่งเอกลักษณ์ หนึ่งประชาคม” 
(One Vision, One Identity, One Community) 

;อัตลักษณ์อาเซียน 
อาเซียนจะต้องส่งเสริมอัตลักษณ์ร่วมกันของตนและความรู้สึกเปน

เจ้าของในหมู่ประชาชนของตน  เพ่ือให้บรรลุชะตา  เปูาหมาย  และคุณค่า
ร่วมกันของอาเซียน 
;สีของอาเซียนมีทั้งหมด 4 สี 
¾รูปมัดรวงข้าว สีเหลืองบนพ้ืนวงกลม  
¾สีแดงล้อมรอบด้วยวงกลมสีขาว  และสีน้ าเงิน  
¾รวงข้าวสีเหลือง 10 ต้น หมายถึง ความใฝุฝนของบรรดาสมาชิกในเอเซีย
ตะวันออกเฉียงใต้ทั้ง 10 ประเทศ   
¾ตัวอักษรค าว่า  asean  สีน้ าเงิน  อยู่ใต้ภาพรวงข้าว  แสดงถึงความมุ่งมั่น
ที่จะท างานร่วมกันเพ่ือความมั่นคง  สันติภพ  เอกภาพ  และความก้าวหน้า
ของประเทศสมาชกิอาเซียน 
 

;วันอาเซียน  
              ให้วันที่  8  สิงหาคม ของทุกปี เปนวันอาเซียน 
;เพลงประจ าอาเซียน (ASEAN  Anthem)  
              คือ  เพลง  ASEAN  WAY 
;ประเทศท่ีเข้ามาอีก5 ประเทศได้แก่ 
¾บรูไน ดารุสซาลาม ได้เข้าเปนสมาชิกในล าดับที่ 6 เมื่อวันที่ 7 
มกราคม 2527  
¾สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เข้าเปนสมาชิกล าดับที่ 7 เมื่อวันที่ 
28 กรกฎาคม 2538  
¾สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และสาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมาร์ เข้าเปนสมาชกิพร้อมกนั เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2540  
¾ราชอาณาจักรกัมพูชา เข้าเปนสมาชิกล าดับที่ 10 เมื่อวันที่ 30 
เมษายน 2542 
;เลขาธิการอาเซียนปจจุบนั 
เลขาธิการอาเซียน คนที่ 14 ‘ดาโต๊ะ ปาดูกา ลิม จ๊อก ฮอย’ สัญชาติ
บรูไน(ออกข้อสอบ) 
;ประธานอาเซียน 2019 
ประธานอาเซียนปี 2020 ของเวียดนาม นาย เหงียนก๊วกหยุง 
;ประชุมสุดยอดผู้น าอาเซียนคร้ังท่ี 35 จัดขึ้นที่ประเทศไทย โดยมี 
สัญลักษ์ คือ พวงมาลัย 
;3 เสาหลักอาเซียน 
�ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-
Security Community–ASC) 
�ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (ASEAN Economic Community-
AEC) 
�ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural 
Community-ASCC) 
 

อาเซียน +3 (อาเซียน บวกสาม) 3 ประเทศ คือ จีน 
เกาหลีใต้ และญี่ปุุน 

อาเซียน +6 (อาเซียน บวกหก) 
จีน ญี่ปุุน เกาหลี อินเดีย ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ 

;8 อาชีพที่สามารถ ท างานได้อย่างเสรีใน 10 
ประเทศอาเซียน 
อาชีพวิศวกร     อาชีพพยาบาล   
อาชีพสถาปนิก      อาชีพการสารวจ)            
อาชีพนักบัญชี     อาชีพทันตแพทย์   
อาชีพแพทย์     อาชีพการบริการ/
การท่องเที่ยว   
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เขต การค้าเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area: 
AFTA) 
AFTA การค้าเสรีอาเซียน มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของอาเซียนในฐานะที่เปน
ฐานการผลิตที่ส าคัญเพื่อปูอนสินค้าสู่ตลาดโลก 

;32 ประเทศท่ีไม่ต้องใช้วีซ่า 2019 ส าหรับผู้ถือหนังสือเดินทางธรรมดา 
�สาธารณรัฐเกาหลี สามารถพ านักอยู่ได้ 90 วัน 
�ญี่ปุุน * สามารถพ านักอยู่ได้ 15 วัน 

;อาชีพที่ห้ามคนต่างด้าวท าการก าหนดงานในอาชีพ และวิชาชพีที่ห้ามคน
ต่างด้าวท าบัญชีท้ายพระราชกฤษฎีกาก าหนดในอาชีพและวีชาชพีที่ห้ามคน
ต่างด้าวท าพ.ศ. 2522 
�งานในวิชาชีพวิศวกรรม สาขาวิศวกรรมโยธา ที่เกี่ยวกับงานออกแบบและ
ค านวณ จัดระบบ วิจัย วางโครงการ ทดสอบ ควบคุมการก่อสร้าง 
หมายเหตุ ตามมติคณะรัฐมนตรี ผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า 
ลาว และกัมพูชา)  
ท างานได้ 2 อาชีพ คือ 1. งานกรรมกร และ 2. งานบ้าน 

;สัญลักษณ์ประจ าชาติไทย 
�สัตว์ประจ าชาติไทย คือ "ช้างไทย" 
�ดอกไม้ประจ าชาติ คือ "ดอกราชพฤกษ์" (คูน)  
�สถาปตยกรรมประจ าชาติ คือ "ศาลาไทย" 

;พระมหากษัตริย์ไทย 
รัชกาลที่ 9 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี 
จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร 
รัชกาลที่ 9 ใช้อักษรย่อว่า “ภปร” ย่อมาจาก “มหาภูมิพลอดุลยเดช ปรม
ราชาธิราช” | ครองราชย์ 70 ปี (พระชนมายุ 88 พรรษา) 
รัชกาลที่ 10 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ์อดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราช
วโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
อ่านออกเสียงว่า [พฺระ-บาด-สม-เด็ด-พฺระ-ปะ-ระ-เมน-ทฺะ-รา-มา-ทิบ-บอ-ดี-
สี-สิน-มะ-หา-วะ-ช-ิรา-ลง-กอน-มะ-หิ-สอน-พู-มิ-พน-ราด-ชะ-วะ-ราง-กูน กิ-
ติ-ส-ิริ-สม-บูน-อะ-ดุน-ยะ-เดด สะ-หยาม-มิน-ทรา-ทิ-เบด-ราด-วะ-โร-ดม บอ-
รม-มะ-นาด-ถะ-บอ-พิด พฺระ-วะ-ชิ-ระ-เกฺล้า-เจ้า-อยู-่หัว] 
รัชกาลที่ 10 ใช้อักษรย่อว่า “วปร” ย่อมาจาก “มหาวชิราลงกรณ ปรม
ราชาธิราช” | ครองราชย์ – ปจจุบัน 

;วัดประจ ารัชกาล 
วัดประจ ารัชกาลที่ ๙วัดพระราม ๙ กาญจนาภิเษกวัดบวรนิเวศ
วิหารราชวรวิหาร 
วัดประจ ารัชกาลที่ ๑๐วัดวชิรธรรมสาธิตวรวิหาร 

;พระราชพิธีบรมราชาภิเษก 2562: เปิดรายชื่อแหล่งน้ าศักดิ์สทิธิ์ท่ัว
ประเทศการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 เปนครั้งแรกที่มีการใช้น้ าจากทั่ว
ประเทศท้ัง 77 จังหวัด รวม 117 แหล่งน้ า เพ่ือแสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนจากทุกจังหวัดทั่วประเทศ 

;โนเบลทุกสาขาประจ าปี 2018ประชาชนจากทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
สาขาฟิสิกส์ ผลงานการประดิษฐค์ร้ังส าคัญในแวดวงฟิสิกส์เลเซอร์ “สตริก
แลนด์” เปนผู้หญิงคนที่ 3 ต้ังแต่มีการประกาศรางวัลโนเบล 
¾สาขาเคมี ผลงานพัฒนาเอ็นไซม์ด้วยกระบวนการวิวัฒนาการอย่างมี
ทิศทาง 
¾สาขาสรีรวิทยาหรือการแพทย์  ผลงาน ค้นพบการบ าบัดมะเร็งด้วยการยัย
ยั้งการควบคมุภูมิคุ้มกนัเชิงลบ 
¾สาขาวรรณกรรม เลื่อนไปเปนปี 2019 
¾และสาขาสันตภิาพ ผลงาน พยายามหยุดหยั้งการใช้ความรุนแรงทางเพศ
ในฐานะอาวุธสงคราม 

;รางวัลซีไรต์ 2561 
รางวัลวรรณกรรมสร้างสรรค์ยอดเย่ียมแห่งอาเซียน (Southeast Asian 
Writers Award) หรือรางวัลซีไรต์ 
วีรพร นิติประภา คว้ารางวัลซีไรต์ สาขานวนิยาย จากเร่ือง “พุทธศักราช
อัสดงกับทรงจ าของทรงจ าของแมวกุหลาบด า” 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
1. DLIT Classroom ห้องเรียนแห่งคุณภาพa 
2. DLIT Resources คลังส่ือประกอบการเรียนการสอน 
3. DLIT Library ห้องสมุดออนไลน์ 
4. DLIT Professional Learning Community : DLIT 
PLC ชุมชนแห่งการพัฒนาวิชาชีพ 
5. DLIT Assessment  คลังข้อสอบ 

Professional Learning Community (PLC)ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

Thailand 4.0 
Thailand 1.0” เน้นการเกษตรเปนหลัก  
Thailand 2.0” เน้นอุตสาหกรรมแต่เปนอุตสาหกรรมเบา  
Thailand 3.0”  เปนอุตสาหกรรมหนักและการส่งออก  
ประเทศไทย 4.0” ให้เปนเศรษฐกิจใหม่ (New Engines of 
Growth) 
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;วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมออกเปน 4 ประเภท ได้แก่ 
�คติธรรม (Moral) คือวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับหลักในการด ารงชีวิต 
�นิติธรรม (Legal) คือวัฒนธรรมทางกฎหมาย  
�สหธรรม (Social) คือวัฒนธรรมทางสังคม รวมท้ังมารยาทต่าง ๆ  
�วัตถุธรรม (Material) คือวัฒนธรรมทางงวัตถุ 

;ค่านิยม  เปนแบบอย่างพฤติกรรมของคนในสังคมที่มีความแตกต่างกัน  
ค่านิยมบางอย่างกลายเปนแกนหลักของวัฒนธรรมไทย 

;ประเพณีนั้นเราสามารถแบ่งออกเปน 3 ประเภท  
�จารีตประเพณี คือ ระเบียบแบบแผนความประพฤติของมนษุย์ท่ีมนุษย์
ยอมรับนับถือและปฏิบัติสบืต่อกนัมาเปนเวลานาน 
�ขนบประเพณี (Institution) คือ ประเพณีที่วางเปนระเบียบไว้ จะเปน
โดยตรงหรือโดยอ้อมก็ตาม โดยตรง  
�ธรรมเนียมประเพณี (Convention) คือ เร่ืองเกี่ยวกับธรรมดาสามัญของ
สามัญชน ไม่ถือเอาผิดเอาถูก ไม่มีการลงโทษ 

;การไหว้ 3ระดับ 
�ระดับท่ี ๑ การไหว้พระ ได้แก่ การไหว้พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์  
�ระดับท่ี ๒ การไหว้ผู้มีพระคุณและผู้อาวุโส ได้แก่ ปูุ ย่า ตา ยาย พ่อ แม่ 
ครู อาจารย์  
�ระดับท่ี ๓ การไหว้บุคคลทั่ว ๆ ไป ที่เคารพนับถือหรือผู้มีอาวุโสสูงกว่า
เล็กน้อย 
;ประเพณีไทยในภาคต่างๆ 
ภาคเหนือ 
ประเพณียี่เปง 
ประเพณีทานขันข้าว 
ประเพณีอุ้มพระด าน้ า 
ประเพณีปอยส่างลอง(งานบวช
ลูกแก้ว) 
ประเพณีฟูอนผีปูุย่า 
ประเพณีสลากภัต 

;ประเพณีไทยในภาคต่างๆ 
ภาคกลาง 
ประเพณีตักบาตรดอกไม้  
ประเพณีกวนข้าวทิพย ์
ประเพณีตักบาตรเทโว 
ประเพณีท าขวัญข้าว 
ประเพณีก าฟูา 
ประเพณีโยนบัว 
ประเพณีเผาเทียนเล่นไฟ 
ประเพณีสลากภัต 

;ประเพณีไทยในภาคต่างๆ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประเพณีแห่ผีตา 
ประเพณีแห่นางแมว (พิธีขอฝนของ
คนอีสาน) 
ประเพณีบุญเบิกฟูา 
ประเพณีบุญผะเหวด 
งานประเพณีตีช้างน้ านอง 
ประเพณีแซนโฎนตา 
ประเพณีทอดกฐิน 
ประเพณีแห่ปราสาทผ้ึง 
ประเพณีบุญบั้งไฟ  
ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
ประเพณีไหลเรือไฟ 

;ภาคใต้ 
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
ประเพณีชักพระ 
ประเพณีชิงเปรต 
ประเพณีการแห่นก 
ประเพณีสารทเดือนสิบ 
ประเพณีกวนข้าวอาซูรอ 
ประเพณีแห่นางดาน 
ประเพณีงานเสด็จพระแข่งเรือ 
ประเภณีแห่ปราสาทน้ าผ่ึง 

;วันพิธีส าคัญให้ชักและประดับธงชาติ ณ สถานศึกษา 
1.วันขึ้นปีใหม่ 1 ม.ค.จ านวน 1 วัน 
2.วันมาฆบูชา 1 วัน 
3.วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึก
มหาจักรีบรมราชวงศ์ วันที่ 6 เม.ย.จ านวน 1 วัน 
4.วันสงกรานต์ วันที่ 13 เม.ย.จ านวน 3 วัน 
5.วันฉัตรมงคล วันที่ 4 พ.ค.จ านวน 1 วัน 
6.วันพืชมงคล 1 วัน 
7.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี วันที่ 3 มิ.ย.จ านวน 1 วัน 
8.วันวิสาขบูชา 1 วัน 
9.วันอาสาฬหบูชา 1 วัน 
10.วันเข้าพรรษา 1 วัน 
11.วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันที่ 28 และวันที่ 29 ก.ค.จ านวน 2 วัน 
12.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ 
วันที่ 12 ส.ค.จ านวน 1 วัน 
13.วันพระราชทานธงชาติไทย วันที่ 28 ก.ย.จ านวน 1 วัน 
14.วันสหประชาชาติ วันที่ 24 ต.ค.จ านวน 1 วัน 
15.วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ วันที่ 5 และวันที่ 6 ธ.ค.จ านวน 2 วัน 
16.วันรัฐธรรมนูญ วันที่ 10 ธ.ค.จ านวน 1 วัน 
การชักและประดับธงชาติในโอกาสหรือวันพิธีส าคัญอื่น ๆ ให้เปนไป
ตามที่ทางราชการ 
จะประกาศให้ทราบเปนครั้งคราว 
ส่วนการชักและประดับธงชาติในงานพิธีส าคัญอื่น ๆ ตามประเพณีนิยม 
ให้ปฏิบัติต่อธงด้วยความเคารพ” 

รอบรู้กีฬา 

;โอลิมปิก 2020 Olympic Games 2020 
โอลิมปิก 2020 หรือ กีฬาโอลิมปิกฤดูร้อน 2020 (ญี่ปุุน: 2020) หรือชื่อที่เปน
ทางการ กีฬาโอลิมปิกคร้ังท่ี 32 ญี่ปุุน หรือเปนที่รู้จักในชื่อ โตเกียว 2020 
ก าหนดการ โอลิมปิก 2020 
พิธีเปิด 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
พิธีปิด 9 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
 
;เอเชียนเกมส์ (อังกฤษ: Asian Games; ชื่อย่อ: Asiad) เปนการแข่งขัน
กีฬาหลากชนิด ระหว่างประเทศในทวีปเอเชีย ซ่ึงมีการจัดขึ้นในทุกสี่ปี 

จัดที่ หางโจว ประเทศ จีน 10 กันยายน-25 กันยายน 2565 
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;ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 
ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ตามมาตรา 162 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
1.ปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ (ส าคัญท่ีสุด) 
2.สร้างความมั่นคงและปลอดภัยของประทศ และความสงบสุข 2 ของ
ประเทศ 
3.ท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม 
4.การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5.การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขนัของไทย 
6.การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมภิาค 6 
7.การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
8.ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชว่งวัย 
9.สาธารณสุขความเสมอภาคและสวัสดิการที่เหมาะสมกับกลุ่มประชาชน 
10.การฟืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสรา้งการเติม
โตอย่างย่ังยืน 
11.การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
12.การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการ
ยุติธรรม 
นโยบายเร่งด่วน 12 ด้าน 
1.แก้ไขปญหาการด ารงชีวิตของประชาชน (ส าคัญท่ีสุด) 
2.ปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
4.การให้ความช่วยเหลือเกษตรกร 
5.พัฒนานวัตกรรมการยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
6.การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
7.การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
8.แก้ไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝุายการเมือง 
และฝุายข้าราชการประจ า 
9.แก้ไขปญหายาเสพติดและความสงบสขุในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 
10.พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11.สนับสนุนให้มีการศึกษาการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และ 
ด าเนินเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
12.การแก้ไขปญหาภัยแล้ง 

;ไฮสโคป (High Scope)พัฒนาเด็กอนุบาลเน้นการลงมือท า 
การวางแผน (Plan)  
การปฏิบัติ (Do)  
การทบทวน (Review 

;Digital Disruption คือการปฏิรูปหรือเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตอลและโมเดลธุรกิจแบบใหม่ นวัตกรรมทาง
เทคโนโลย ี

;แพลตฟอร์ม (platform) คือระบบปฏิบัติการที่เปน แอปลิเคชัน่ หรือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

;สพฐ. สั่งดูแล น้ าหนักกระเปานักเรียนเฉลี่ยต้องไม่เกิน 15% ของน้ าหนัก
ตัวเด็ก 

; Coding ภาษาคอมพิวเตอร์สร้างคนสู่ศตวรรษที่21การศึกษาเปนหัวใจ
ของการพัฒนาคนให้กับประเทศ หนึ่งในนโยบายท่ีรัฐบาลแถลงต่อรัฐสภา คือ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ หรือ Coding เพ่ือเตรียม
คนไทยสู่ศตรวรรษที่ 21 

; ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณพ.ศ. 
2563 
หลักการ 
1.ให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธภิาพในทุกมิติ 
2.เพ่ือด าเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 
ระดับก่อนอนุบาล 
ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ 
ทักษะการรู้จักและประเมินตนเอง 
ระดับประถมศึกษา 
มุ่งค านึงถึงพหุปญญาของผู้เรียนรู้รายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ 
1. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกต้อง โดยใช้กระบวนการ
ลูกเสือและยุวกชาติ 
2. เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เปนเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่น 
3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถิ่น (ภาษาแม่) เม้นเพ่ือการสือ่สาร 
4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Activc learning  เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การ
เรียนรู้ 
5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเปนเครื่องมือการ
เรียนรู้ 
6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทกัษะภารคิดแบบมีเหตุผลและเปน
ขั้นตอน (Codirng) 
7. พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษ และ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Codirg) 
8. จัดให้มี โครงการ1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ระดับมัธยมศึกษา 
มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้นดังนี ้
1.จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทาง วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรม 
คณิตศาสตร์ (STEM)และภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
2. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การ
สร้างอาชีพ 
และการมีงานท า เช่น ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกฬีาอาชีพ 
ทักษะภาษาเพ่ือเปนมัคคุเทศก ์
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ระดับอาชีวศึกษา 
มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของ
พ้ืนที่ชุมชน 
ภูมิภาคหรือประเทศ รวมท้ังการเปนผู้ประกอบการเอง ด้วยจุดเน้น ดังนี้    
1.จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน 
2.เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะส าหรับใช้ในการประกอบอาชพี 
3.เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เปนเคร่ืองมือส าหรับรินการสร้างอาชีพ 
4.จัดต้ังศูนย์ประสานงานการผลติละพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในภูมภิาค 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
มุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้เรียนที่ส าเร็จหลักสูตร สามารถมีงานท า ด้วย
จุดเน้น ดังนี้    
1.เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เปนเคร่ืองมือส าหรับพาช่องทางในการสร้าง
อาชีพ 
2. จัดท าหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสงูวัย 

ไวรัสโคโรนา  โรคโควิด-19 

;องค์การอนามัยโลก ประกาศชื่อที่เปนทางการส าหรับใช้เรียกโรคทางเดิน
หายใจที่เกิดจากไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ว่า "โควิด-ไนน์ทีน" (Covid-19) 

; SARS-CoV-2 หรือไวรัสโคโรนาโรคทางเดินหายใจเฉียบพลันรุนแรงชนิด
ที่สอง 

; นักวิทยาศาสตร์สันนษิฐานว่า ตัวนิ่ม สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมที่ชาวจีนเชื้อว่า
มีสรรพคุณตามต ารายาแผนโบราณนั้น อาจเปนพาหนะน าเชื้อไวรัสโคโรนา
สายพันธุ์ใหม่จากค้างคาวมาแพร่สู่คนที่ตลาดค้าสัตว์ปุาเมืองอู่ฮั่น  
นักวิทยาศาสตร์ต้ังข้อสังเกตว่า ตัวนิ่มซึ่งใช้ลิ้นตวัดกินมดและแมลงตาม
พ้ืนดินนั้นอาจได้รับเชื้อจากการสดูหายใจมูลค้างคาวที่ตกอยู่ตามพ้ืนดินเข้าไป 
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กฎหมายการศึกษา 

;พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ. 2542 
แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 และฉบับที่ 4 
พ.ศ.2562 
ฉบับท่ี 1 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 19 สิงหาคม 2542 
เหตุในการประกาศใชเพ่ือเปนกฎหมายแมบทในการบริหารและจัด
การศึกษาอบรม 
ฉบับท่ี 2 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 19 ธันวาคม 2545 
เหตุในการประกาศใชเพ่ือต้ังกระทรวงวัฒนธรรม และคณะกรรมการการ
อาชีวะศึกษา 
ฉบับท่ี 3 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 22 กรกฎาคม 2553 
เหตุในการประกาศใชเพ่ือแยกเขตพ้ืนที่การศึกษา ออกเปน ประถมศึกษา 
และ มัธยมศกึษา 
ฉบับท่ี 4 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 1พฤษภาคม 2562เหตุในการ
ประกาศใชเพ่ือจัดต้ังกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
 ;( 9 หมวด 78 มาตรา 1 บทเฉพาะกาล (เกิดจากรธน. ฉบับท่ี 16 พ.ศ. 
2540 มาตรา 81 ) 
หมวดที่ 1 บทท่ัวไป (ความมุงหมายและหลกัการการจัดการศึกษา 
หมวดที่ 2 สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา 
หมวดที่ 3 ระบบการศึกษา 
หมวดที ่4 แนวทางการจัดการศึกษา  
 หมวดที่ 5 การบริหารและการจัดการศึกษา 
หมวดที่ 6 มาตรฐานและประกนัคุณภาพทางการศึกษา 
หมวดที่ 7 ครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
หมวดที่ 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
หมวดที่ 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    

; มาตรา 4  
ในพระราชบัญญัตินี้ “การศึกษา” หมายความวา กระบวนการ

เรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอด
ความรูการฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ 
สรางสรรคจรรโลงความกาวหนา ทางวิชาการการสรางองคความรูอันเกิด
จากการจัดสภาพแวดลอมสังคมการเรียนรูและปจจัยเกื้อหนนุใหบุคคล
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 

; การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หมายความวา การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 
;การศึกษาตลอดชีวิต  หมายความวา การศึกษาท่ีเกิดจากการ
ผสมผสานระหวางการศึกษา ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเพ่ือใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่อง ตลอด
ชีวิต 

;สถานศึกษา หมายความวา 
�สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
�โรงเรียน 
�ศูนยการเรียน 
�วิทยาลัย 
�สถาบัน 
�มหาวิทยาลัย 
�หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชน 
ที่มีอํานาจหนาท่ีหรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 

 

พิพิธภัณฑ ไมใชสถาน ศึกษา 

;สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายความวา สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 
;มาตรฐานการศึกษา หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับ คุณลักษณะ 
คุณภาพ ที่พึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้น ในสถานศึกษาทุก
แหงและเพ่ือใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกาํกับ 
ดูแลการตรวจสอบ การประเมินผลและการประกนัคุณภาพทางการศึกษา 
 
;การประกัน คุณภาพภายใน หมายความวา การประเมินผลและการ
ติดตามตรวจสอบ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจาก
ภายใน โดยบุคลากรของสถานศกึษานั้นเองหรือโดย หนวยงานตนสังกัดท่ี
มีหนาที่กํา กับ ดูแลสถานศึกษานั้น 
 ;การประกัน คุณภาพภายนอก  หมายความวา การประเมินผลและการ
ติดตามตรวจสอบ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจาก
ภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน คุณภาพ 
การศึกษาหรือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกทีส่ํานักงานดังกลาวรับรอง 
เพ่ือเปนการประกันคุณภาพ และใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดย สมศ. 
 

คุณภาพภายนอก 5ปประเมิน1คร้ัง โดยนับจากคร้ังสุดทาย 

;ผูสอน หมายความวา ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับ ตาง ๆ 
ครู หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซ่ึง ทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการ
สอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ใน
สถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
คณาจารย หมายความวา บุคลากรซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการสอนและ
การวิจัยใน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 
แตไมรวมถึงบุคลากรซ่ึงสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม 
ผูบริหารสถานศึกษา หมายความวา บุคลากรวิชาชีพ ที่รับผิดชอบการ
บริหารสถานศึกษาแตละแหง ทั้งของรัฐและเอกชน 
 

***หัวใจ*** 

มาตรา 22 
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;ผูบริหารการศึกษา หมายความวา บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบการ
บริหารการศึกษานอกสถานศกึษาต้ังแตระดับ เขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป 
;บุคลากรทางการศึกษา หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษาผูบริหาร
การศึกษารวมท้ังผูสนับสนนุการศึกษา ซ่ึงเปนผูทําหนาที่ใหบริการหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนการนิเทศ และ
การบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตาง ๆ 

;หมวด 1 บทท่ัวไป ความมุงหมายและหลกัการ 
มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน มนุษยท่ี
สมบูรณทั้งรางกายจิตใจสติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกบผูอื่นไดอยาง 
มีความสุข 
 

มาตรา 8การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้    
(1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
(2) ใหสังคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 
(3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยาง
ตอเนื่อง 
เทคนิคการจํา >>> ตลอด + รวม + ตอหรือประชาชน + สังคม 

+ สาระ 

;มาตรา 9การจัดระบบ โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึด
หลักดังนี้    
(1) มีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัต ิ
(2) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและองคกร
ปกครองสวน ทองถิ่น 
(3) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและประเภท 
การศึกษา 
(4) มีหลกัการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูคณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษาและการพัฒนาครู 
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
(5) ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา 
(6) การมีสวนรวมของบุคคลครอบครัว ชุมชน องคกรชมุชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เอกชนองคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา 
สถานประกอบการและสถาบันสงัคมอื่น 

;หมวด 2 สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา 
มาตรา 10 การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ใน
การรับการศึกษา ขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐตองจัดใหอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพโดย ไมเก็บคาใชจาย 

ถาเปนรัฐบาลจะเปนโครงการเรียนฟรี 15 ป นะอยาลืม 

;การจัดการศึกษา สําหรับบุคคลซึ่งมี ความบกพรองทางรางกาย จิตใจ 
สติปญญาอารมณสังคม การสื่อสารและการเรียนรูหรือมี่รางกายพิการหรือ
ทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอย
โอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเปนพิเศษ 

;การศึกษาสําหรับคนพิการใหจัดต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดย
ไมเสีย คาใช จาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก 
สื่อ บริการและความชวยเหลืออืน่ใดทางการศึกษา ตาม 
หลักเกณฑและวิธีการทุกําหนดในกฎกระทรวง 

;เงินอุดหนุนรายหัวในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
1.อนุบาลคนละ 1,700 บาทตอป 
2. ประถมศึกษา คนละ 1,9000 บาทตอป 
3. มัธยมตนคนละ 3,500 บาทตอป 
4. มัธยมปลายคนละ 3,800 บาทตอป 

;มาตรา 12 นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใหบุคคล ครอบครัว 

- องคกรชุมชน 
- องคกรเอกชน 
- องคกรวิชาชีพ 
- สถาบันศาสนา 
- สถานประกอบการ 
- และสถาบันสังคมอื่น 

มีสิทธิใน การจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กําหนดใน 

กฎกระทรวง

;มาตรา 13 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน
ดังตอไปนี้ 
 (1) การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและ
การใหการศึกษาแก 
บุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแล 
(2) เงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุตรหรือ
บุคคลซึ่งอยูในความดูแล 
ที่ครอบครัวจัดใหท้ังนี้ตามทุกฎหมายกําหนด 
(3) การลดหยอน หรือยกเวนภาษีสําหรับคาใชจายการศึกษาตามทุ
กฎหมายกําหนด 

มาตรา13 จะออกขอสอบบอย โดยโจทยชอบถาม สิทธิที่ไดรับขอใดไมใช

กฎกระทรวง
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คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (ม.44 ) 
เรื่อง ใหจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

15ป โดยมาเก็บคาใชจาย 
รายการที่จัดใหฟรี 

;1.คาจัดการเรียนการสอน 
;2.คาหนังสือเรียน 
;3.คาอุปกรณการเรียน 
;4.คาเครื่องแบบนักเรียน 
;5.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
;6.คาใชจายอ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี

เห็นชอบ *** 

หมวด 3  
ระบบการศึกษา มี 3 รูปแบบ 

;มาตรา 15 การจัดการศึกษามี3 รูปแบบ คือการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และ 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
�การศึกษาในระบบ ( Fomal Education ) เปนการศึกษาท่ีกําหนด
จุดมุงหมาย 
�การศึกษานอกระบบ ( non - Fomal Education) เปนการศึกษาท่ีมี
ความยืดหยุน 
�การศึกษาตามอัธยาศัย ( inFomal Education) เปนการศึกษาท่ีให
ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ 

;การศึกษา ในระบบมี 2 ระดับ คือ 
�1.การศึกษาขั้นพ้ืนฐานซ่ึงจัดไมนอยกวา 12 ปกอนระดับอุดมศึกษา 
�2.การศึกษาระดับอุดมศึกษาแบงเปน 2 ระดับคือคือระดับตํ่ากวา
ปริญญา และระดับปริญญา 
***การแบงระดับหรือการเทียบระดับการศึกษานอกระบบหรือการศึกษา
ตามอัธยาศัย ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

;มาตรา 17 ใหมีการศึกษาภาคบังคับจํานวน 9 ปโดยใหเด็กซึ่งมีอายุยาง
เขาปท่ี 7 เขา เรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนอายุยางเขาปท่ี 16 เวน
แตสอบไดชั้นปที่เกาของการศึกษาภาคบังคับ  
หลักเกณฑ และวิธีการนับอายุใหเปนไปตามทุกําหนดในกฎกระทรวง >>> 
( ป.1 - ม. 3 ) 

การนับอายุเด็กเขาเรียน เชน เด็กที่จะเขาเรียนในปการศึกษาที่ 1 

พ.ศ. 2560 2560 - 7 = 2553 (  คือเด็กที่เกิดป   พ.ศ. 2553 ตอง

เขาเรียนในปการศึกษาป ที่ 1 พ.ศ. 2560การนับอายุเด็กเขาเรียนให

นับตามป ปฏิทิน 

;การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหจัดในสถานศึกษา  
(1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
(2) โรงเรียน  
(3) ศูนยการเรียน 

;การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหจัดในสถานศึกษา  
(1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
(2) โรงเรียน  
(3) ศูนยการเรียน 

หมวด 4 
แนวการจัดการศึกษา 

;มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวา ผูเรียนมีความสําคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 22 สําคัญท่ีสุด เพราะโจทยชอบออกขอสอบบอย 

;มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษา ตาม 
อัธยาศัย ตองเนนความสําคัญ ทั้งความรู (k) คุณธรรม (A) กระบวนการ
เรียนรู (P) และบูรณาการตามความเหมาะสม ของแตละระดับการศึกษา 

;หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรา 31 กระทรวงมีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมและกํากบัดูแล
การศึกษาทุกระดับทุกประเภท และการอาชีวศึกษา แตไมรวมถึงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาท่ีอยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวงอื่น 
 

มาตรา 32 การจัดระเบียบบริหารราชการในกระทรวงใหมีองคกร
หลักที่เปนคณะบุคคล 
ในรูปสภาหรือในรูปคณะกรรมการจํานวนสามีองคกร ไดแก สภา
การศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เพ่ือพิจารณาใหความเห็น หรือใหคําแนะนําแก
รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี และมีอํานาจหนาท่ีอืน่ตามทุกฎหมาย
กําหนด 
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;สภาการศึกษา มีหนาท่ี 
(1) พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหงชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และกีฬากับ 
การศึกษาทุกระดับ 
(2) พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือดําเนินการ
ใหเปนไปตามแผน(1) 
(3) พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา ใหเสนอตอคณะรัฐมนตรี*** 

;มาตรา 37 การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหยึดเขตพ้ืนที่
การศึกษาโดย คํานึงถึงดังตอไปนี้ 
1.ระดับของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.จํานวนสถานศึกษา 
3.จํานวนประชากร 
4.วัฒนธรรมและความเหมาะสม 
5.ดานอื่นดวย 

แบงเปนเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขตพ้ืนที่ประถมศกึษา 183 เขต  เขตมัธยมศึกษา 42 เขต 

;ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ดังตอไปนี้ 
1.ทั้งดานวิชาการ 
2.งบประมาณ 
3.การบริหารงานบุคคล 
4.การบริหารทั่วไป 
 

รร. ขนาดเล็ก มีจํานวนนักเรียน ไมเกิน 300 

คน 
รร. ขนาดใหญ มีจํานวนนักเรียน ไมเกิน 300 

คน 

มาตราท่ี 40 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

กรรมการ 9 คน 

กรรมการ 15 คน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวย (เล็ก 9 . ใหญ 15 คน) 
1) ประธานกรรมการ>> มาจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
2) ผูแทนผูปกครอง       1 คน 
3.ผูแทนครู       1 คน 
4.ผูแทนองคกรชุมชน       1 คน 
5.ผูแทนองคกร(ทองถิ่น)      1 คน 
6.ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา      1 คน 
7.ผูแทนพระภิกษุสงฆหรือผูแทนองคกรศาสนาอ่ืนในพื้นที่จํานวน  1 รูปและจํานวน 2 รูป 
สําหรับโรงเรียนขนาดใหญ 
8.และผูทรงคุณวุฒิ 1 คน และโรงเรียนขนาดใหญจํานวน 6 คน 
9.ผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ 

ภาคี 4 ฝายประกอบดวย 
1. ผูแทนคร ู  
2. ผูแทนผูปกครอง 
3. ผูแทนชุมชน  
4. ผูแทนกรรมการนักเรียน 

ประเด็นคําถาม จะเอาผูแทนศิษยเกามาในขอสอบ 

หมวด 6 
มาตรฐานและการประกนั คุณภาพการศึกษา 

;มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
ของการศึกษาขัน้พื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย 
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอย1
คร้ังในทุก5ปนับตั้งแตการประเมินคร้ังสุดทาย และเสนอผลการประเมิน

ตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
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หมวด 7  
ครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

คณาจารย  ในหมวดนี้ ใหหมายความวา บุคลากรซ่ึงทําหนาที่หลัก
ทางดานการสอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับ
ปริญญาของรัฐและเอกชน แตไมรวมถึงบุคลากรซ่ึงสังกัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม 

หมวด 8  
ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

;มาตรา 58 ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ 
การเงิน และทรัพยสินทั้งจากรัฐองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคคล
ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชนเอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ
สถาบันศาสนา สถานประกอบการสถาบันสังคมอื่น และตางประเทศมาใช
จัดการศึกษาดังนี้    
(1) ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
โดยอาจจัดเก็บภาษีเพ่ือ 
การศึกษาไดตามความเหมาะสม ท้ังนี้ใหเปนไปตามทุกฎหมายกําหนด 
(2) ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น
เอกชน องคกร เอกชนองคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยเปนผูจัดและมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอื่นใหแก
สถานศึกษา และมสีวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความ
เหมาะสมและความจําเปนทั้งนี้ ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดมทรัพยากรดังกลาวโดยการสนับสนุน 
การอุดหนุนและใชมาตรการลดหยอน หรือยกเวน ภาษีตามความ
เหมาะสมและความจําเปน ท้ังนี้ใหเปนไปตามทุกฎหมายกําหนด 
มาตรา 59 ใหสถานศึกษาของรัฐที่เปนนิติบุคคล มีอํานาจในการปกครอง 
ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา 
ทั้งที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวา ดวยที่ราชพัสดุและที่ 
เปนทรัพยสินอื่น รวมท้ังจัดหารายไดจากบริการของสถานศึกษา และเก็บ
คาธรรมเนียมการศึกษาท่ีไมขัดหรือแยงกับนโยบายวัตถุประสงคและ
ภารกิจหลักของสถานศึกษา 

หมวด 9  
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

;มาตรา 63 รัฐตองจัดสรรคลื่นความถี่ สื่อตัวนําและโครงสรางพ้ืนฐาน
อื่นที่จําเปนตอการสงวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน  วิทยุโทรคมนาคม 
และการสื่อสารในรูปอื่น เพ่ือใชประโยชนสําหรับการศึกษา ในระบบ 
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมตามความจําเปน 
มาตรา 64 รัฐตองสงเสริมและสนับสนนุใหมีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน 
ตํารา หนังสือทางวิชาการสื่อสิ่งพิมพอื่น วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาอื่น โดยเรงรัดพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต จัดใหมีเงิน
สนับสนุนการผลิตและมกีารใหแรงจูงใจแกผูผลิต และพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาท้ังนี้โดยเปดใหมีการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม 

สูตรจําหมวด 

มุง ที่ระบบ พบแนวการ บริหาร 

มาตรฐาน ครู กร โน 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

;ฉบับท่ี 1 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 6 กรกฎาคม 2546 
เหตุในการประกาศใชโดยท่ีเปนการจําเปนตองกําหนดขอบเขตอํานาจ
หนาท่ีของสวนราชการตาง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการใหชัดเจน เพ่ือมิให
การปฏิบัติงานซ่ึงซอนทับกันระหวางสวนราชการของกระทรวง 
;ฉบับท่ี 2 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 12 กรกฎาคม 2553 
เหตุในการประกาศใชโดยทุการจัดระเบียบบริหารราชการในเขตพื้นที่
การศึกษากําหนดใหแตละเขตพ้ืนที่การศึกษาประกอบดวยการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศกึษา 
;ฉบับท่ี 3 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 26 เมษายน 2562 
เหตุในการประกาศใชโดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือกําหนดโครงสรางและ
ตําแหนงตาง ๆ ใหสอดคลองกับอํานาจหนาท่ีที่เปลี่ยนแปลงไป อันจะทํา
ใหการจัดระบบการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 6 ใหจัดระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการดังนี้    

�(1) ระเบียบบริหารราชการในสวนกลาง 
�(2) ระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
�(3) ระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับ
ปริญญาที่เปนนิติบุคคลแตไมรวมถึงการจัดการศึกษาท่ีอยูในอํานาจหนาที่
ของกระทรวงอื่นที่มีกฎหมายกําหนดไวเปนการเฉพาะ 

เทคนิคการจํา  =  กลาง + เขต + ญา 

หมวด 1 การจัดระเบียบบริหารราชการในสวนกลาง 

มาตรา 10การแบงสวนราชการในสวนกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตาพระราชบัญญัตินี้โดยใหมีหัวหนาสวน
ราชการขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการดังนี้    

(1) สํานักงานรัฐมนตรี **ไมใชกรม** 
(2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
(3) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(5) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

***สวนราชการตาม(2) (3)(4) (5) และ (6) มีฐานะเปนนิติ
บุคคลและเปนกรมตามกฎหมายวา ดวยระเบียบบริหาร
ราชการแผน ดิน นั้นออกเปน กฎกระทรวง 

มาตรา 14 คณะกรรมการสภาการศึกษา 59 คนมีหนาท่ี 
1 เสนอแผนการศึกษาแหงชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรมและกีฬากบัการศึกษาทุกระดับ 
2 เสนอนโยบายแผนและมาตรฐานการศึกษา 
3 เสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากร 
4 ประเมินผลการจัดการศึกษา 
5 ใหความเห็นหรือคําแนะนําในเร่ืองกฎหมายและกฎกระทรวงที่

เกี่ยวกับการศึกษา 

หมวดที่ 2 
การจัดระเบียบราชการในสํานักงานปลัดกระทรวง 

มาตรา 33 การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให........ยึดเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยคํานึงถึง 
1.ระดับของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
2.จํานวนสถานศึกษา 
3.จํานวนประชากร 
4.วัฒนธรรม 
5.และความเหมาะสมดานอืน่ 

หมวด 3 
การจัดระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐทีจ่ัดการศึกษา 

ระดับปริญญาที่เปนนิติบุคคล 
มาตรา 40 ระเบียบปฏิบัติราชการหรือระเบียบปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ของรัฐที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาที่เปนนิติบุคคลทั้งท่ี
เปนสถานศกึษาในสังกัดและที่เปนสถานศึกษาในกํากับ 
ใหเปนไปตามกฎหมายวา ดวยการดังกลาว 

 
หมวด 5  

การรักษาราชการแทน 
 

สรุป การรักษาราชการแทน กับ ปฏิบัติราชการแทน 
การรักษาราชการแทน ใชในกรณี  =  ผูดํารงตําแหนงไมมีหรือไมอยูใน
สถานท่ีทํางาน ผูรักษาราชการมีอาํนาจเชนเดี่ยวกับผูที่ตนเองแทน 
การปฏิบัติราชการแทน ใชในกรณี  =  ผูดํารงตําแหนงมอบหมาย มอบ
อํานาจ ใหผูดํารงตําแหนงอื่นใหปฏิบัติราชการแทน 
 
 เทคนิคการจํา เพ่ิมเติม คือการมอบอํานาจใหทําเปนหนังสือ+ การ
ลงโทษใหทําเปนคําสั่ง 
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พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  หมายความวา 
1.ครู 
2.ผูบริหารสถานศึกษา 
3.ผูบริหารการศึกษา 
4.บุคลากรทางการศึกษาอื่น (ศน.) ซ่ึงไดรับใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ 

;ครู หมายความวา บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลกัทางดานการเรียนการ
สอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ใน
สถานศึกษาปฐมวัยขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาท่ีตํ่ากวา ปริญญา ทั้งของรัฐ
และเอกชน 
;ผูบริหารสถานศึกษา หมายความวา บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงนึ่ง
ผูบริหารสถานศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาอืน่ที่จัด
การศึกษาปฐมวัยขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาตํ่ากวา ปริญญาทั้งของรัฐและ
เอกชน 
;ผูบริหารการศึกษา หมายความวา บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงนึ่ง
ผูบริหารนอกสถานศึกษาในระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา 
;บุคลากรทางการศึกษาอื่น  หมายความวา บุคคลซ่ึงทําหนาที่สนับสนุน
การศึกษา ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียน
การสอน การนิเทศและการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตาง ๆ 
ซ่ึงหนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงใหตองมีคุณวุฒิทางการศึกษา 
;หนวยงานการศึกษา  หมายความวา สถานศึกษาหรือหนวยงานอื่นที่มี
หนาท่ีกํากับ ดูแล สนับสนนุ สงเสริมใหบริการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและอุดมศึกษาตํ่ากวา ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
;สถานศึกษา  หมายความวา สถานพัฒนาเด็ก  ปฐมวัยโรงเรียน   
วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอื่นของ
รัฐหรือของเอกชน  ที่มีอํานาจหนาท่ีหรือมีวัตถุประสงคในการจัด
การศึกษา 

ใบอนุญาต  หมายความวา ใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพซึ่งออกใหผูปฏิบัติงานในตําแหนง 

1.ครู 
2.ผูบริหารสถานศึกษา 
3.ผูบริหารการศึกษา  
4. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

หมวด 1 สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา 8 คุรุสภามีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
(1) กําหนดมาตรฐานวชิาชีพ ออกและเพกิถอนใบอนุญาตกํากับ ดูแลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังการ
พัฒนาวิชาชีพ 
(2) กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ 
(3) ประสาน สงเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ 

มาตรา 9 คุรุสภามีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) กําหนดมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ตองจํา) 
(2) ควบคุมความประพฤติและการดําเนินงานของผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(3) ออกใบอนุญาตใหแกผูขอประกอบวิชาชีพ  
(4) พักใชใบอนุญาต หรือเพิกถอนใบอนุญาต 

หมวด 1 สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(1) คาธรรมเนียมตามพระราชบัญญัตินี้ 
(2)เงินอุดหนนุจากงบประมาณแผน ดิน 
(3) ผลประโยชนจากการจัดการทรัพยสินและการดําเนินกจิการของคุรุ
สภา 
(4)เงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกคุรุสภา 
(5) ดอกผลของเงินและทรัพยสนิตาม (1) (2)(3) และ(4) 

เทคนิควิธีจํา  =  ตอ/แทน /รอง /อนมุัติ/ ขึ้น 

                    200/ 200 /300 /400 /500 

สวนที่ 2 คณะกรรมการคุรุสภา คณะกรรมการคุรุสภา จํานวน 39 
คน 

***ผูลงนามในใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
++ประธานคณะกรรมการคุรุสภา++ 

***ผูลงนามในบัตรประจําตัวสมาชกคุรุสภา 
++เลขาธิการคุรุสภา++ 

วิธีจํา  = ใบประธาน + บัตรเลขา 
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สวนที่ 3 คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพคน 

มาตรา 21 ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพจํานวน 17 คน 
ประกอบดวย 
มาตรา 25 คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
(1) พิจารณาการออกใบอนุญาต ใหแกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
และการพักใชหรือเพิกถอน 
ใบอนุญาต 
(2) กํากับ ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา 
(3) สงเสริม พัฒนาและเสนอแนะคณะกรรมการคุรุสภากําหนดมาตรฐาน
และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
(4) สงเสริม ยกยองและพัฒนาวิชาชีพไปสูความเปนเลิศในสาขาตาง ๆ 
ตามทุกําหนดในขอบังคับของคุรุสภา 

สวนที่ 4การดําเนินงานของคุรุสภา 

เลขาธิการคุรุสภา มีหนาที่ ดูแลรักษาทะเบียนผูไดรับใบอนุญาต 

สวนที่ 5 การประกอบวิชาชีพควบคุม 

มาตรา 43 ใหวิชาชีพครูผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษาเปน
วิชาชีพควบคุมตาม 
พระราชบัญญัตินี้ การกําหนดวิชาชีพควบคุมอื่นใหเปนไปตามทุกําหนดใน 
กฎกระทรวง 
หามมิใหผูใดประกอบวิชาชีพควบคุม โดยไมไดรับใบอนุญาตตาม
พระราชบัญญัตินี้เวนแตกรณีอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
(1) ผูที่เขามาใหความรูแกผูเรียนในสถานศึกษาเปนคร้ังคราวในฐานะ
วิทยากรพิเศษทางการศึกษา 
(2) ผูที่ไมไดประกอบวิชาชีพหลกัทางดานการเรียนการสอนแตในบางคร้ัง
ตองทําหนาที่สอนดวย 
 (3) นักเรียน นักศกึษาหรือผูรับการฝกฝกอบรมผูไดรับใบอนุญาต
ปฏิบัติการสอน ซ่ึงทําการฝกหัด 
หรืออบรมในความควบคุมของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซ่ึงเปนผูให
การศึกษาหรือฝกอบรม ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑวิธกีารและเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 
(4) ผูที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
(5) ผูที่ทําหนาที่สอนในศูนยการเรียนตามกฎหมายวา ดวยการศึกษา
แหงชาติหรือสถานที่เรียนที ่
หนวยงานจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย บุคคลครอบครัว 
ชุมชนองคกรชมุชน องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการโรงพยาบาล สถาบันทาง 
การแพทยสถานสงเคราะหและสถาบันสังคมอืน่เปนผูจัด 
(6) คณาจารยผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
(7) ผูบริหารการศึกษาระดับเหนือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) บุคคลอืน่ตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

***ผูไดรับการยกเวนไมตองมีใบประกอบวิชาชีพ 
- พระภิกษุที่ทําหนาท่ีสอน หรือบริหารการศึกษา 

- ครุผูสอนตามตามโครงการแลกเปลี่ยน 
- ขาราชการตํารวจตระเวนชายแดนและขาราชการสังกัด 

กระทรวงกลาโหม 

มาตรา 44 ผูขอรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพควบคุม ตองมี
คุณสมบัติและไมมลีักษณะตองหาม 
ดังตอไปนี้ 
คุณสมบัติ 
(1) มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ *** 
(2) มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภา
รับรอง 
(3) ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทาง
การศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา1 ปและผานเกณฑการประเมินปฏบิัติการ
สอนตามหลกัเกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 
ลักษณะตองหาม 
(1) เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
(2) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(3) เคยตองโทษจําคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นวา อาจนํามาซ่ึงความเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 

มาตรา 50 มาตรฐานการปฏิบัติตน ใหกําหนดเปนขอบังคับ
วา ดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ5 ดาน ประกอบดวย 

(1) จรรยาบรรณตอตนเอง 
(2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
(3) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
(4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
(5) จรรยาบรรณตอสังคม 

เทคนิคการจํา  =  ตน + ชีพ + รับ + รวม + คม 
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มาตรา 49 ใหมีขอบังคับวา ดวยมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดวย 
(1) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

(2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(3) มาตรฐานการปฏิบัติตน 

เทคนิคการจํา  =  รู+งาน + ตน 

มาตรา 54 คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดอยางใด
อยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
(1) ยกขอกลาวหา 
(2) ตักเตือน 
(3) ภาคทัณฑ  
(4) พักใชใบอนุญาตมีกําหนดเวลาตามที่เห็นสมควรแตไมเกิน 5 ป 
(5) เพิกถอนใบอนุญาต 

ผูไดรับใบอนุญาตซ่ึงคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยชีข้าด
ตามมาตรา 54  (2) (3) (4) หรือ 
(5) อาจอุทธรณคําวินิจฉัยตอคณะกรมการคุรุสภาภายใน 30 วัน นับ
แตวันไดรับแจงคําวินิจฉัย 

ผูไดรับใบอนุญาตซ่ึงถูกสั่ง เพิกถอน จะยื่น ขออีกไมไดจนกวา จะพน 

5 ปนับแตวันที่ถูกสั่งเพิกถอน 

สวนที่ 6สมาชกิคุรุสภา 

มาตรา 58 สมาชิกของคุรุสภามสีองประเภท ดังนี้  
 (1) สมาชกิสามัญ  =  ตองเปนผูมีใบอนุญาต 
(2) สมาชิกกิตติมศักดิ์   =  ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะกรรมการคุรุสภา
แตงต้ัง  

หมวดที่ 3 
การกํากับ ดูแล 

กลาวถึงอํานาจหนาที่ของ รัฐมนตรีวาการกระทรวง
กระทรวงศึกษาธิการในการกํากับ ดูแลการดําเนินงานและการ

จัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
1.คุรุสภา 
2.สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

หมวดที่ 4 
 บทกําหนดโทษ 

มาตรา 43จะตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 1ปหรือปรับไมเกิน 
20,000 บาทหรือทั้งจําท้ังปรับ 
*** ประกอบอาชีพควบคุมโดยไมไดรับอนุญาต 
มาตรา 79 ผูใดฝาฝนมาตรา 46หรือ 56 ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกิน 3 ปหรือปรับไมเกิน 60000 บาทหรือทั้งจําท้ังปรับ 
***แสดงดวยวิธีใด ๆ ๆ ใหผูอื่นเขาใจวา ตนมีสิทธิหรือพรอม
ประกอบวิชาชีพโดยไมไดรับอนุญาตจาก คุรุสภา 
*** รับผูไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเขาประกอบวิชาชีพ
ควบคุมในสถานศกึษา 
*** อยูในระหวางพักใชใบอนุญาตแลวประกอบวชิาชีพควบคุม
(สกสค.) 
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พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทั้งหมด 9 หมวด 140 มาตรา 1 บทเฉพาะการ 

;สถานศึกษา  หมายความวา 
¾สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน 
¾ศูนยการศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศยั 
¾ศูนยการเรียน วิทยาลัยวิทยาลัยชุมชน สถาบัน 
หรือสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ของรัฐที่มีอํานาจหนาท่ีหรือมี
วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติและตามประกาศกระทรวง 

หมวด 1 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา 7 ใหมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาคณะ 
หนึ่ง เรียกวา  คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เรียกโดยยอวา  ก.ค.ศ. ประกอบดวย (จํานวนทั้งหมด 31 คน ) 

ขอคิดควรจํา (เรื่องท่ีคุณครูสนใจ) 
- ผอ.รร เสนอขั้นเงินเดือนใหครู+ บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน 
- ผอ.เขต เสนอขั้นเงินเดือนใหผูบริหาร + ศึกษานิเทศกและ
บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา 
>>>>>กศจ. เปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบ อนุมัติ เลื่อน
ขั้นเงินเดือน<<<<< 

หมวด 2 
บททั่วไป 

มาตรา 30 ภายใตบังคับกฎหมายวา ดวยสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผูซ่ึงจะเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดตองมีคุณสมบัติทั่ว ไปดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย********* 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ ********* 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองสมาชกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น 
(5) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบุหรือเปนโรคตามทุกําหนดในกฎก.ค.ศ. 

 

กฎ ก.ค.ศ.วาดวยโรค   พ.ศ. 2549 

โรคตามมาตรา 30 (5) คือ 
 
   (1) โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปน
ที่รังเกียจแกสังคม 
   (2) วัณโรคในระยะติดตอ 
   (3) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแก
สังคม 
   (4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (5) โรคพิษสุราเร้ือรัง ( วิธีการจํา เร้ือน วัณชาง ติด สุรา ) 

หมวด 3 
การกําหนดตําแหนง วิทยฐานะและกาใหไดรับเงินเดือน เงิน

วิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนง 

มาตรา 38 ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 3 
ประเภท ดังนี้ 
ก. ตําแหนงซ่ึงมีหนาท่ีเปนผูสอนในหนวยงานการศึกษา ไดแก
ตําแหนงดังตอไปนี้ 

(1) ครูผูชวย >> ตําแหนงแรกเร่ิมบรรจุ 
(2) ครูมี 4 วิทยฐานะ 
(3) อาจารย  
(4) ผูชวยศาสตราจารย   
(5) รองศาสตราจารย   
(6)ศาสตราจารย   

ตําแหนงใน(1) และ(2) จะมีในหนวยงานการศึกษาใดก็ไดสวน
ตําแหนงนึ่งใน(3) ถึง(6) ใหมีในหนวยงานการศึกษาท่ีสอนระดับ 
ปริญญา 
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หมวด 4 
การบรรจุและการ

แตงต้ัง 

****** ผูมีอํานาจสั่งบรรจุแตงต้ัง มาตรา 53 ***** 
การบรรจุและแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมี
อํานาจดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจสัง่ 
บรรจุและแตงต้ัง 

มาตรา 53 การบรรจุและแตงต้ังขาราชการครุและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง มาตรา 
53 นี้ ถูกคําสั่ง คสช ที่ 19 /2560 สั่งระงับ (3) (4) ไว หามนํามาใช 

คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เร่ืองการ
ปฏิรูปการศึกษา 

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ขอ 13 การบรรจุและแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครตามมาตรา 53 (3) 
(4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2551 ใหศึกษาธิการจังหวัดโดย
ความเห็นชอบของ กศจ. เปนผูมอีํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง 
(3) การแตงต้ังรอง ผอ. สถานศึกษา และ ผอ.สถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก 
(4) การแตงต้ังครูผูชวย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่นให
ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เปนผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุและแตงต้ัง ตามคําสั่งนี้ 

ออกขอสอบมาแลวเมื่อป1/2561 

มาตรา 56  
ผูใดไดรับการบรรจุแตงต้ังใหเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามมาตรา 45 
วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 50 ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง
นั้น แตถาผูใดไดรับการบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงครูผูชวย ใหผูนั้น
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนเวลา 2 ป กอนแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงครู(ถาประเมินไมผานตองออกจากราชการ ภายใน5วัน) 

>>> และใหผูนั้นเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
เวลา 2 ป 

( ทุก 6 เดือนในระยะเวลา 1 ครั้ง เวลา 2 ป ทั้งหมด รวม 
4 ครั้ง) 

มาตรา 66 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถูกสั่งใหออก
จากราชการ เพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหาร เมื่อพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใดๆใน
ระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือได
ชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วรายแรง หากประสงคจะกลับเขารับราชการ 
เปนขาราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษา
เดิม ใหยื่นเร่ืองขอกลับเขารับราชการภายในกําหนด 180 วัน 
นับตั้งแตวันพนจากราชการทหาร 

หมวด5 
การเสริมสรางในการปฏิบัติราชการ 

มาตรา 73 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหผูบังคับบัญชาแตงต้ัง
คณะกรรมการขึ้นพิจารณา โดยการพิจารณาใหยึดหลักคุณธรรมมี
ความเที่ยงธรรม เปดเผย โปรงใสและพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน
เปนหลักและความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ การเลื่อนขัน้เงินเดือนพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ที่เปนประโยชนตอผูเรียน 
ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไมสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนใหแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูใด 
ใหผูบังคับบัญชาแจงผูนั้นพรอมทราบเหตุผลที่ไมเลื่อนขัน้เงินเดือน 
**การเลื่อนขัน้เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เมื่อไดดําเนินการตามหลักเกณฑแลวใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 เปน
ผูสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน 

ผูอํานวยการสถานศึกษาแตงตั้งกรรมการไมนอยกวา 3 คน
พิจารณาผลการปฏิบัติงานมีการเลื่อนเงินเดือนป ละ 2 ครั้ง 

รอบครึ่งป แรก 1 ต.ค. - 31 มี.ค. ใหเลื่อนเงินเดือนวันที่ 
1 เม.ย. ของป ที่จะเลื่อน 

รอบครึ่งป หลัง 1 เม.ย. - 30 ก.ย. ใหเลื่อนเงินเดือนวันที่ 
1 ต.ค. ของป ที่จะเลื่อน 

หมวด6 
วินัยและการรักษาวินัย 

**การละท้ิงหนาที่หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมี
เหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง หรือการละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราว
เดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุผลอัน
สมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไม
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเปนความผิดวินัย

อยางรายแรง 
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ละทิ้งหนาที่ราชการ หมายถึง ไมอยูปฏิบัตหินาที่ราชการตามหนาที่ ซึ่งไดแก 
การไมมายังสถานที่ราชการเพ่ือปฏิบัติราชการ ซึ่งไดแก การไมมายังสถานที่ ราชการ
เพ่ือปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือเพ่ือใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหปฏิบัติ รวมทั้ง
การมายังสถานที่ราชการแลวแตไมอยูปฏิบตัิงานละทิ้งไปยังสถานที่อื่น 

ทอดทิ้งหนาที่ราชการ หมายถึง การมาอยูในสถานที่ราชการหรือมาปฏิบัติงาน
แตไมสนใจ ไมปฏิบตัิงานตามหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ ปลอยใหงานคั่งคาง 

การกลั่นแกลง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงผูเรียน 
หรือประชาชนผูมาติดตอราชการอยางรายแรงเปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 

วินัยไมรายแรง 

วินัยรายแรง 

*ผูใดถูกลงโทษปลดออกใหผูนัน้มีสิทธไิดรับบําเหนจ็บํานาญเสมือนวา เปนผูลาออกจากราชการ 

วินัยไมรายแรง 
(1) ภาคทัณฑ  
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 
 วินัยรายแรง 
(4) ปลดออก 
(5) ไลออก 

หมวดที่8 
การออกจากราชการ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการเมื่อ 
1.ตาย 
2.พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
3.ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออก 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดประสงคจะลาออกจากราชการให 
1.ยื่นหนังสือตอ ผูบังคับบัญชา ลวงหนากอนวันขอลาออก ไมนอยกวา 30 วัน 
2.เพ่ือให ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 (คนสั่งบรรจุแตงต้ัง)พิจารณาอนุญาต 
3.ยับย้ังการลาออกได ไมเกิน 90 วัน นั้บตั้งแตวันขอลาออก 
4.ถาไมมีการยังยั้ง การลาออกมีผลตั้งแต วันขอลาออก 
5.ลาออกเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมือง มีผลตั้งแตวันที่ขอลาออกเชน ลาออกไปสมัคร ส.ส.มีผลทันที 
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“ เด็ก ” หมายความวา บุคคลซึ่งมีอายุต่ํากวา 18 ป บริบูรณ 

แตไมรวมถึงผูที่บรรลุนิติภาวะดวยการสมรส 

เด็กที่พึงไดรับการสงเคราะห  มี 8 ประเภทไดแก 
(1) เด็กเรรอน หรือเด็กกําพรา 
(2) เด็กที่ถูกทอดทิ้งหรือพลัดหลง ณ ที่ใดที่หนึ่ง 
(3) เด็กที่ผูปกครองไมสามารถอุปการะเลี้ยงดูไดดวย

เหตุใด ๆ เชน ถูกจําคุกกักขังพิการทุพพลภาพเจ็บ ปวยเร้ือรัง
ยากจน เปนผูเยาว หยา ถูกทิ้งราง เปนโรคจิต หรือโรค
ประสาท 

(4) เด็กที่ผูปกครองมีพฤติกรรมหรือประกอบอาชีพ
ไมเหมาะสมอันอาจสงผลกระทบตอพัฒนาการทางรางกาย 
หรือจิตใจของเด็กที่อยูในความปกครองดูแล 

(5) เด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูโดยมิชอบ ถกูใชเปน
เคร่ืองมือในการกระทําหรือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ถูก
ทารุณกรรมหรือตกอยูในภาวะอื่นใดอันอาจเปนเหตุใหเด็กมี
ความประพฤติเสื่อมเสียในทางศีลธรรมอันดีหรือเปนเหตุใหเกิด
อันตรายแกกาย หรือจิตใจ 

(6) เด็กพิการ 
(7) เด็กที่อยูในสภาพยากลา บาก 
(8) เด็กที่อยูในสภาพท่ีจา ตองไดรับการสงเคราะห

ตามทุกําหนดในกฎกระทรวงย 

                  ถูกใชเปนเครื่องมือในการกระทํา

“เด็กที่เสี่ยงตอการกระทําผิด”   หมายความวา เด็กที่ประพฤติตน
ไมสมควร เด็กที่ประกอบอาชีพหรือคบหาสมาคมกับบุคคลทีน่าจะ
ชักนําไปในทางกระทําผิดกฎหมายหรือขัดตอศีลธรรมอันดีหรืออยู
ในสภาพแวดลอมหรือสถานที่อนัอาจชักนําไปในทางเสียหาย ทั้งนี ้
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวงทอดทิ้งและเด็กที่อยูในสภาพ
ยากลําบาก 

                  ถูกใชเปนเครื่องมือในการกระทําหรือเด็กเรรอนหมายความวาเด็กที่ไมมีบิดามารดาหรือผูปกครอง

หรือมีแตไมเลี้ยงดูหรือไมสามารถเลี้ยงดูได  

เด็กกําพราหมายความวาเด็กที่บิดาหรือมารดาเสียชีวิต เด็ก

ที่ไมปรากฏบิดามารดาหรือไมสามารถสืบหาบิดามารดาได 

 เด็กที่อยูในสภาพยากลําบาก หมายความวา เด็กที่อยูใน

ครอบครัวยากจน หรือบิดามารดาหยารางถูกคุมขังหรือแยกกัน
อยูและไดรับความลําบาก หรือเด็กที่ตองรับภาระหนาที่ใน
ครอบครัวเกินวัยหรือกําลังความสามารถและสติปญญา หรือ
เด็กที่ไมสามารถชวยเหลือตัวเองได 

เด็กพิการ  หมายความวา เด็กที่มีความบกพรองทาง

รางกายสมองสติปญญาหรือจิตใจไมวา 
ความบกพรองนั้นจะมีมาแตกําเนิดหรือเกิดขึ้นภายหลัง 

 เด็กที่เสี่ยงตอการกระทําผิด  หมายความวา เด็กที่ประพฤติ

ตนไมสมควรเด็กที่ประกอบอาชพีหรือคบหาสมาคมกับบุคคลที่
นาจะชักนําไปในทางกระทํา ผิดกฎหมาย หรือขัดตอศีลธรรม
อันดีหรืออยูใสภาพแวดลอมหรือสถานที่อนัอาจชกันําไปในทาง
เสียหาย ทั้งนี้ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

บิดามารดา  หมายความวา บิดามารดาของเด็กไมวาจะ

สมรสกนั หรือไม ผูปกครอง  หมายความวา บิดามารดาผู
อนุบาลผูรับบุตรบุญธรรม และผูปกครอง ตามประมวล
กฎหมายแพง และพาณิชยและใหหมายความรวมถึงพอ เลี้ยง
แมเลีย้งผูปกครองสวัสดิภาพนายจาง ตลอดจนบุคคลอืน่ซึ่งรับ
เด็กไวในความอุปการะเลี้ยงดูหรือซ่ึงเด็กอาศัยอยูดวย 
 ยนยอมหรือไมก็ตาม 

สืบเสาะและพินจิ  หมายความวา การคนหาและรวบรวม

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับบุคคลและนํามาวิเคราะหวินิจฉัยตามหลัก
วิชาการทางสังคมสงเคราะห  แพทยจิตวิทยา กฎหมายและ
หลักวิชาการอื่นที่เกี่ยวของกับ บคุคลและครอบครัวของบุคคล
นั้น 

สถานพัฒนาและฟนฟู หมายความวา สถานที่โรงเรียน 

สถาบัน หรือศูนยที่จัดขึ้นเพ่ือใหการบําบัดรักษา การฟนฟู
สมรรถภาพทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ตลอดจนการศึกษา 
แนะแนวและการ 
ฝกอบรมอาชีพ แกเด็กที่จา ตองไดรับการสงเคราะหหรือ

คุมครองสวัสดิภาพเปนกรณีพิเศษ                  ถูกใช
เปนเคร่ืองมือในการกระทําหรือแสวงหาประโยชน

สถานรับเลี้ยงเด็ก  หมายความวา สถานที่รับเลี้ยงและ

พัฒนาเด็กที่มีอายุไมเกิน 6 ปบริบูรณและมีจํานวนตั้งแตหก 6 
คนขึน้ไป ซ่ึงเด็กไมเกี่ยวของเปนญาติกับ เจาของหรือ
ผูดําเนินการสถานรับเลี้ยงเด็กดังกลาวทั้งนี้ไมรวมถึง
สถานพยาบาลหรือโรงเรียนทั้งของรัฐ 

สถานแรกรับ หมายความวา สถานที่รับเด็กไวอุปการะเปน

การชั่วคราวเพ่ือสืบเสาะและพินจิเด็ก 
และครอบครัวเพ่ือกําหนดแนวทางในการสงเคราะหและ
คุมครองสวัสดิภาพที่เหมาะสมแกเด็กเเตละคนรายและเอกชน 
สถานสงเคราะห  หมายความวา สถานที่ใหการอุปการะ

เลี้ยงดูและพัฒนาเด็กที่จําตองไดรับการ 
สงเคราะห  ซ่ึงมีจํานวนต้ังแต 6 คนขึน้ไป 
สถานคุมครองสวัสดิภาพ  หมายความวา สถานที่ให

การศึกษา อบรม ฝกอาชีพเพ่ือแกไขความ 
ประพฤติบําบัด รักษาและฟนฟูสมรรถภาพ ทั้งทางดาน
รางกายและจิตใจแกเด็กที่พึงไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ 

                  ถูกใชเปนเครื่องมือในการกระทํา
หรือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษา 2545 

 
¾ใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในวันแรกของการเปดเรียนตน 
¾ถาไมสงภายใน 7 วัน นับแตวันแรกของการเปดภาคเรียนตนให 
 สถานศึกษาแจงเตือนผูปกครองและรายงาน กศจ. หรือ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเตือนสงเขา
เรียนทันที (ปรับไมเกิน 1,000 บาท) 
โดยปราศจากเหตุหยุดอันสมควรเด็กหยุดเรียนเกินนี้ไมได 

"หยุดเรียนเกิน 7 วัน ใน1 เดือน 
"หยุดเรียนติดตอกันเกิน 5 วัน 

สถานศึกษาแจงใหสงเด็กเขาเรียนโดยพลัน (ปรับไมเกิน 10,000 บาท) 
�การนับอายุเด็กเขาเรียน 
 การนับอายุเด็กเขาเรียนเพ่ือเขารับการศึกษาภาคบังคับ ใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให  

นับตามปปฏิทิน 
 หากเด็กอายุครบ 7 ป บริบูรณในปใด ใหนับวาเด็กมีอายุยางเขาปที่ 7 ในปนั้น 
 
ตัวอยางเชน เด็กชายมานพเกิดมนป พ.ศ.2560 ตองเขาเรียนชั้น ป.1 ในปการศึกษา 2567 
 
 ผูปกครองไมสงเด็กเขาเรียนตองระวางโทษปรับไมเกิน 1,000 บาท 
 บุคคลใดไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ในการที่จะเขาตรวจคนสถานที่ตองระวาง
โทษปรับไมเกิน 1,000 บาท 
 ผูที่กระทําการใดๆโดยปราศจากเหตุอันควร อันเปนเหตุใหเด็กมิไดเรียนในสถานศึกษา ตาม พรบ.
นี้ตองระวางโทษปรับไมเกิน 10,000 บาท 
 ผูใดซึ่งมิใชผูปกครองมีเด็กซึ่งไมไดเขาเรียนในสถานศึกษาอาศัยอยูดวยแลวไมแจง สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ภายใน 1เดือนหรือแจงขอมูลเท็จ ตองระวางโทษปรับ ไมเกิน 10,000 บาท 
มาตรา ๒๐ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และใหมีอํานาจแตงตั้ง
พนักงานเจาหนาที ่กับมีอํานาจออกประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
มาตรา 40 เด็กที่พึงไดรับการคุมครองสวัสดิภาพไดแก 

(1) เด็กที่ถูกทารุณกรรม 
(2) เด็กที่เสี่ยงตอการกระทําผิด 
(3) เด็กที่อยูในสภาพที่จําตองไดรับการคุมครองสวัสดิภาพตามทุกําหนดใน
กฎกระทรวงบทกําหนดโทษ พรบ. คุมครองเด็ก 

****คุกไมเกิน 1 เดือน หรือปรับไมเกิน 1 หมื่นบาท หรือทั้ง จําท้ังปรับ*** 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

 ๑. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๕ มีผลบังคับใชวันที่ ๒๕ มกราคม 
๒๕๕๕ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 ๒. ผูมีอํานาจการลาไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได หากมีเหตุจําเปนเรงดวนใหเสนอใบลา
ตอผูมีอํานาจเหนือขึ้นไปพิจารณา 
 ¾การลาในชวงกอนและหลังวันหยุดราชการประจําสัปดาหหรือวันหยุดราชการประจําปเพื่อใหมี 
วันหยุดตอเนื่องกัน ใหผูมีอํานาจใชดุลพินิจตามความเหมาะสม 
 ๓. การนับวันลานับตามปงบประมาณ 
 ¾การนับวันลาใหนับตอเนื่องกันรวมวันหยุดราชการที่อยูระหวางวันลาประเภทเดี่ยวกัน ยกเวน 
ลาปวย ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน นับเฉพาะวันทําการ 
 ¾การลาปวย หรือลากิจสวนตัวตอเนื่องกัน ในปงบประมาณเดี่ยวกัน หรือไมก็ตาม นับเปนหนึ่งครั้ง 
 ¾การลาไปชวยเหลือภริยา ลากิจสวนตัว (ไมใชลากิจเลี้ยงดูบุตร) ลาพักผอน หากมีราชการจําเปน 
ผูบังคับบัญชามีอํานาจเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหวางลาได และถือวาใหสิ้นสุดวันลากอนวันกลับมา 
ปฏิบัติราชการแตถาผูมีอํานาจเห็นวาการเดินทางตองใชเวลา ใหถือวาสิ้นสุดกอนวันเดินทางกลับ 
 ¾การลาครึ่งวันเชาบาย นับเปนการลาครึ่งวัน 
 ¾การยกเลิกวันลา การลาสิ้นสุดกอนวันมาปฏิบัติราชการ 
 ๔. การควบคุมการลา 
 ¾จัดทําบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ 
 ¾เครือ่งบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ¾แบบอ่ืนตามที่เห็นสมควรได 
 ๕. การลาตองใชใบลาตามแบบทุกําหนด เวนกรณีเรงดวนจําเปนใชวิธีการอ่ืนได แตตองสงใบลาตาม 
แบบในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการสวนราชการอาจนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาประยุกตใชในการเสนออนุญาต 
และยกเลิกวันลาสําหรับวันลาปวย ลาพักผอน ลากิจสวนตัว (เวนลากิจเลี้ยงดูบุตร) 
 ๖. การไปตางประเทศระหวางการลา หรือวันหยุดราชการใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ(ผวจ.) แลวรายงานใหปลัดกระทรวงทราบดวย 
 ๗. การขออนุญาตไปตางประเทศซึ่งอยูติดเขตแดนประเทศไทย ผูวาราชการจังหวัดอนุญาตไดไม 
เกิน ๗ วัน นายอําเภอทองที่ที่มีอาณาเขตติดตอประเทศนั้นอนุญาตไดไมเกิน ๓ วัน 
 ๘. ขาราชการที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการเพราะพฤติการณพิเศษ ใหรีบรายงานพฤติการณ  ปญหา 
อุปสรรคตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ(ผวจ.) ทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
แลวไมตองนับเปนวันลา แตถาเห็นวาไมเปนพฤติการณพิเศษ ใหถือวันวันที่ไมมาเปนวันลากิจสวนตัว 
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 ๙.. การลาแบงออกเปน ๑๑ ประเภท คือ 
¾๑. การลาปวย 
¾๒. การลาคลอดบุตร ครูชายลาไมได 
¾๓. การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ครูหญิงลาไมได 
¾๔ การลากิจสวนตัว 
¾๕. การลาพักผอน ขาราชการครูไมมีลาพักผอน 
¾๖. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย  
¾๗. การลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล ครูหญิงลาไมได 
¾๘. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย หรือดูงาน 
¾๙. การลาไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ 
¾๑๐. การลาติดตามคูสมรส 
¾๑๑. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
 

๑. การลาปวย 
- เสนอใบลากอน หรือในวันที่ลาด ยกเวนจําเปน เสนอวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
- ในกรณีที่ขาราชการผูขอลามีอาการปวย จนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดใหผูอ่ืนลาแทนได แต 
เมื่อสามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอใบลาโดยเร็ว 
- การลาปวย ๓๐ วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทย  
- การลาปวยไมถึง ๓๐ วัน ถาผูมีอํานาจอนุญาตเห็นสมควรใหเสนอใบรับรองแพทยประกอบการ 
ลา หรือสั่งใหไปตรวจรางกายประกอบการพิจารณาอนุญาตได 

๒. การลาคลอดบุตร (ไมตองมีใบรับรองแพทย) 
- เสนอใบลากอน หรือในวันที่ลา ถาลงชื่อไมไดใหผูอ่ืนลาแทนได เมื่อลงชื่อไดใหสงใบลาโดยเร็ว 
- ลาในวันที่คลอด กอนหรือหลังคลอดก็ได แตรวมแลวตองไมเกิน ๙๐ วัน 
- ลาไปแลวยังไมคลอด ยกเลิกวันลาคลอดบุตรได ใหนับวันที่หยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจ 
- การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวการลาประเภทอ่ืน ใหถือวาวันลานั้นสิ้นสุดลง และนับเปนวันลาคลอด 
บุตรนับแตวันลาคลอดบุตร 

๓. การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร (ที่ชอบดวยกฎหมาย) 
 - เสนอใบลากอน หรือในวันที่ลา ภายใน ๙๐ วันนับแตวันทีค่ลอดบุตร ลาครั้งหนึ่งติดตอกันไมเกิน 
 ๑๕ วันทําการ 
 - ผูมีอํานาจอนุญาตอาจใหแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาได 
๔. การลากิจสวนตัว 

- เสนอใบลาจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต ไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 
- ถามีเหตุจําเปน เสนอแลวระบุสาเหตุ แลวหยุดราชการไปกอนได แตตองรีบชี้แจงโดยเร็ว 
- ถาไมสามารถเสนอใบลาได ใหสงใบลาพรอมเหตุผลความจําเปนในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
- ลากิจสวนตัวตอเนื่องจากลาคลอดบุตรไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ 

๕. การลาพักผอน 

นับเฉพาะวันทํา

การ 
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- เสนอใบลาจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต ไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 
- ลาไดปงบประมาณละ ๑๐ วันทําการ 
-ขาราชการที่บรรจุเขารับราชการยังไมถึง ๖ เดือนไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปที่บรรจุ 
- ปใดที่ไมไดลา หรือลาแตไมครบ ๑๐ วัน ใหสะสมวันที่ยังไมไดลารวมกับปตอ ๆ ไปได แตรวมกับ 
วันลาพักผอนในปปจจุบันแลวไมเกิน ๒๐ วันทําการถารับราชการไมนอยกวา ๑๐ ป สะสมไมเกิน ๓๐ 
วัน 
ทําการ 
 ปแรก ลาพักผอน ๕ วัน เหลือ ๕ วัน 
 ปที่สอง สิทธิลา ๑๐ วัน สะสม ๕ วัน รวม ๑๕ วัน ลาพักผอน ๔ วัน เหลือ ๑๑ วัน 
 ปที่สาม สิทธิลา ๑๐ วัน สะสม ๑๐ วัน (รับราชการไมถึง ๑๐ ป) รวม ๒๐ วัน 
  สะสม ๑๑ วัน (รับราชการไมนอยกวา ๑๐ ป) รวม ๒๑ วัน 

๖. การลาไปอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย  
- เสนอใบลากอนวันอุปสมบทหรือวันเดินทาง ไมนอยกวา ๖๐ วัน ถาไมทันใหอยูในดุลพินิจของผูมี 
อํานาจอนุญาต 
- ตองอุปสมบทหรือเดินทาง ภายใน ๑๐ วันนับแตวันเริ่มลา และรายงานตัวภายใน ๕ วัน นับแต 
วันที่ลาสิกขาหรือวันเดินทางกลับถึงประเทศไทย ทั้งนี้ นับรวมอยูในระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตการลา 
- ถามีอุปสรรค ยกเลิกวันลาและใหนับวันที่หยุดราชการไปแลวเปนลากิจสวนตัว 

๗. การลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล 
- หมายเรียกเขารับการตรวจเลือก รายงานลาตอผูบังคับบัญชากอนวันเขารับการตรวจเลือก 
ภายใน ๔๘ ชั่วโมง 
- หมายเรียกเขารับการเตรียมพล รายงานตอผูบังคับบัญชาภายใน ๔๙ ชม. นับแตเวลารบั 
หมายเรียก 
- รายงานลาแลวไปเขารับการตรวจเลือกโดยไมตองรออนุญาต ผูบังคับบัญชารายงาน ผวจ.ทราบ 
- รายงานตัวกลับเขารับราชการภายใน ๗ วัน 

๘. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน (ทั้งในประเทศและตางประเทศ) 
- เสนอใบลาตามลําดับจนถึง อธิบดี เพ่ือพิจารณาอนุญาต แลวรายงานปลัดกระทรวงทราบ 
ศึกษาตอในประเทศ >> ผอ.รร อนุญาต 
ศึกษาตอตางประเทศ >> เลขา สพฐ 

๙. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
- เสนอใบลาตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต (นับเวลาเต็มเวลาราชการ) 
- ลาไมเกิน ๑ ป รายงานตัวภายใน ๑๕ วันนับแตวันครบกําหนดเวลา และรายงานผลภายใน ๓๐ 
วัน นับแตวันทุกลับมาปฏิบัติราชการ 

๑๐. การลาติดตามคูสมรส 
- เสนอใบลาตามลําดับจนถึงปลัดกระทรวงเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
- ลาไดไมเกิน ๒ ป จําเปนลาตอไดอีก ๒ ป รวมแลวตองไมเกิน ๔ ป ถาเกิน ๔ ปใหลาออก 

๑๑. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
- ไดรับอันตราย หรือเจ็บปวยเหตุปฏิบัติหนาที่ราชการจนทุพพลภาพหรือพิการ 
- ลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ 
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ราชการหรือจําเปนตอการประกอบอาชีพ 
- ลาไดครั้งหนึ่งตามระยะเวลาทุกําหนดไวในหลักสูตรที่ประสงคจะลา แตไมเกิน ๑๒ เดือน 
- ไดรับอันตรายเพราะเหตุอื่นจนทุพพลภาพหรือพิการผูมีอํานาจสั่งบรรจุ (อธิบดี, ผวจ.) เห็นวายัง 
รับราชการได สามารถลาไปอบรบหลักสูตรที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ราชการได แตไมเกิน ๑๒ 
เดือน 
- ตองเปนหลักสูตที่สวนราชการหนวยงานอื่นของรัฐ องคกรการกุศลอันเปนสาธารณะ สถาบันที่ 
ไดรับการรับรองจากหนวยงานของทางราชการเปนผูจัดีหรือรวมจัด 
- เสนอใบลา พรอมหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรที่จะลา เอกสารที่เกี่ยวของ ตามลําดับ เมื่อไดรับ 
อนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการเพื่อไปฟนฟูได(อธิบดี อนุญาตไดไมเกิน ๖ เดือน, ปลัดกระทรวง,รมต.
ไม 
เกิน ๑๒ เดือน) 

ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 
 ผูวาราชการจังหวัด ลาปวยครั้งหนึ่งไมเกิน ๑๒๐ วัน ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่งไมเกิน ๔๕ วัน ลา 
คลอดบุตร ลาไปชวยเหลือภริยาฯ ลาพักผอน ลาเขารับการตรวจเลือกฯ 
 พัฒนาการจังหวัด นายอําเภอลาปวยครั้งหนึ่งไมเกิน ๖๐ วัน ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน 
ลาคลอดบุตร ลาพักผอน 
 พัฒนาการอําเภอลาปวยครั้งหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่งไมเกิน ๑๕ วัน 

ระเบียบวาดวยการพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา 
การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษามี 3 ประเภท 

�1.ไมคางคืน    ผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูอนุญาต 
�2.คางคืน    ผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนผูอนุญาต 
�3.ไปนอกราชอาณาจักร  เลขาธิการ กพฐ.เปนผูอนุญาต 

ขอควรจําที่สําคัญ ไดแก 
�การควบคุมนักเรียน ครู 1 คน ตอนักเรียนไมเกิน 30 คน 
�หากมีนักเรียนหญิงไปดวยใหจัดครูผูหญิงไปควบคุมตามความเหมาะสม 
�หามนํานักเรียนไปทดสอบสมรรถภาพ หรือจัดกิจกรรมเพ่ือวัดผลใหคะแนน 
 

ระเบียบวาดวยปการศึกษา การเปดและปดสถานศึกษา 
 

�ปการศึกษา หมายถึง 16 พฤษภาคม -15 พฤษภาคม ของปถัดไป 
�ภาคเรียนที่ 1 เปดภาคเรียนวันที่ 16 พฤษภาคม ปดภาคเรียนวันที่ 11 ตุลาคม  
�ภาคเรียนที่ 2 เปดภาคเรียนวันที่ 1 พฤศจิกายน ปดภาคเรียนวันที่ 1เมษายนของปถัดไป 

¾การหยุดเรียนกรณีพิเศษ หมายถึง กรณีจําเปนเชน จัดประชุม สัมมนา จัดสอบ พักแรม 
ผูอํานวยการสถานศึกษาสั่งปดภาคเรียนไมเกิน 7 วัน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสั่งปดภาค
เรียนไดไมเกิน 15 วัน เมื่อปดแลวตองสอนชดเชย 
¾การหยุดเหตุพิเศษ หมายถึง เหตุที่เกิดขึ้นจากภัยพิบัติ ผูอํานวยการ 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 

 
1)ใหสถานศึกษาเริ่มทํางานตั้งแต เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. 
 �วันหยุดประจําสัปดาห  คือวันเสาร  และวันอาทิตย  หยุดเต็มวันทั้ง 2 วัน (เปน 
วันหยุดราชการ) 
  �เวลาทํางานปกติ เริ่มตั้งแตเวลา 8.30 ถึง 16.30 น. หยุดพักกลางวัน เวลา 12.00 ถึง 13.00 น. 
(รวมทํางานวันละ 7 ชั่วโมง) 
  >>ครูตองถึง โรงเรียนกอนอยางนอย 15 นาทีกลับไปไมนอย 15 นาที 
2) สถานศึกษาใดมีความจําเปน กําหนดเวลาเริ่มทํางาน หรือวันหยุดประจําสัปดาหนอกจากที่ 
กําหนดไว 
  �ใหสถานศึกษาเปนผูกําหนดและรายงานตอหนวยงานตนสังกัดทราบ 
 �ทั่งนี้ ตองมีเวลาทํางานสัปดาหละไมนอยกวา 35 ชม. 
3) วันปดภาคเรียนใหถือเปนวันพักผอนของนักเรียน **** 
 การทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุอันสมควรเปนพฤติการณการ 
 จะไดรับโทษทางวินัย  =  ภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา 

 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก   พ.ศ. 2546  
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษาไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา ” ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา   
พ.ศ.2548  
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียน หรือนักศึกษา   พ.ศ. 2543  
  ขอ 4 ในระเบียบนี้ ”  
 ผูบริหารโรงเรียน หรือสถานศึกษา “ หมายความวา ครูใหญอาจารยใหญผูอํานวยการอธิการบดี หรือ 
หัวหนาของโรงเรียน หรือสถานศึกษาหรือตําแหนงที่เรียก ชื่ออยางอ่ืนของโรงเรียน หรือสถานศึกษานั้น 
 กระทําความผิด  หมายความวา การที่นักเรียน หรือนักศึกษาประพฤติฝาฝนระเบียบ ขอบังคับของ 
สถานศึกษาหรือของกระทรวงศึกษาธิการหรือกี่ฎกระทรวงวาดวยความประพฤติของนักเรียนและ 
นักศึกษา 
 การลงโทษ  หมายความวา การลงโทษนักเรียน หรือนักศึกษาทุกระทําความผิด โดยมีความมุงหมาย
เพ่ือการอบรมสั่งสอน 

ขอ 5 โทษที่จะลงโทษแกนักเรียน หรือนักศึกษาทุกระทําความผิด มี 4 สถานดังนี้    
5.1 วากลาวตักเตือน 
5.2 ทําทัณฑบน ทองจําใหดี 
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5.3 ตัดคะแนนความประพฤติ 
5.4 กิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 ขอ 6 หามลงโทษนักเรียน และนักศึกษาดวยวิธีรุนแรงหรือแบบกลั่นแกลงหรือลงโทษดวยความโกรธ 
หรือดวยความพยาบาท โดยใหคํานึงถึงอายุของนักเรียน หรือนักศึกษา และความรายแรงของพฤติการณ  
ประกอบการลงโทษดวย 
 การลงโทษนักเรียน หรือนักศึกษาใหเปนไป เพื่อเจตนาที่จะแกนิสัยและความประพฤติไมดีของ
นักเรียนหรือนักศึกษาใหรูสํานึกในความผิด และกลับประพฤติตนใน ทางที่ดีตอไปใหผูบริหารโรงเรียน หรือ
สถานศึกษาหรือผูที่ผูบริหารโรงเรียน หรือสถานศึกษามอบหมายเปนผูมีอํานาจในการลงโทษนักเรียน 
นักศึกษา 
 ขอ 7 การวากลาวตักเตือนใชในกรณีนักเรียน หรือนักศึกษากระทําความผิด ไมรายแรง 
 ขอ 8 การทําทัณฑบนใชในกรณีนักเรียน หรือนักศึกษาที่ประพฤติตนไมเหมาะสม กับสภาพนักเรียน 
หรือนักศึกษา ตามกฎกระทรวงวาดวยความประพฤตินักเรียน และนักศึกษาหรือไดรับโทษวากลาวตักเตือน 
แลว แตยังไมเข็ดหลาบ 
 การทําทัณฑบนใหทําเปนหนังสือและเชิญบิดามารดาหรือผูปกครองมาบันทึกรับทราบความผิด
และรับรองการทําทัณฑบนไวดวย 
 ขอ 9 การตัดคะแนนความประพฤติ ใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติวาดวยการตัดคะแนนความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของแตละสถานศึกษากําหนด และใหทําบันทึกขอมูลไวเปนหลักฐาน 
 
 
 ขอ 10 ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใชในกรณีที่นักเรียน และนักศึกษากระทําความผิดที่ 
สมควร ตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
การจัดกิจกรรมใหเปนไปตามแนวทางทุกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 ขอ 11 ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจตีความและ
วินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
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สถานศึกษาตองปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา 
ดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา  

  
  ธงชาติไทยถือวา เปนสัญลักษณแหงความเปนไทย ที่จะสรางความรูสึกนิยมและภูมิใจในความเปน 
ชาติไทยโดยกําหนดเวลาชักธงชาติขึ้นและลง ดังตอไปนี้ 
 1. ในวันเปดเรียน ชักขึ้นเวลาเขาเรียน และชักลง เวลา 18.00 น. 
 2. ในวันปดเรียน ชักขึ้นเวลา 08.00 น.และชักลง เวลา 18.00 น. 
 สถานศึกษาใด มีความจําเปนไมอาจจะชักธงชาติขึ้นและลงตามเวลาทุกําหนดไวใหหัวหนา 
สถานศึกษาเปนผูมีอํานาจพิจารณาตามความเหมาะสม การลดธงครึ่งเสา ในกรณีที่ทางราชการใหลดธงครึ่ง 
เสา ใหชักธงถึงยอดเสาแลวจึงลดลงมาโดยใหอยูในระดับความสูง 2 ใน 3 และเม่ือจะชักธงลงใหชักข้ึน 
จนถึงยอดเสากอน จึงชักลงตามปกติ 
 3. โอกาสและวันสําคัญ ใหชักและประดับธงชาติ ณ สถานศึกษาตามกําหนดวันและระยะเวลา 
ดังนี้    
 1.วันขึ้นปใหม 1 ม.ค.จํานวน 1 วัน 
 2.วันมาฆบูชา 1 วัน 

3.วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ วันที่ 6 
เม.ย.จํานวน 1 วัน 

 4.วันสงกรานต วันที่ 13 เม.ย.จํานวน 3 วัน 
 5.วันฉัตรมงคล วันที่ 4 พ.ค.จํานวน 1 วัน 
 6.วันพืชมงคล 1 วัน 

7.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันที่ 3 มิ.ย.
จํานวน 1 วัน 

 8.วันวิสาขบูชา 1 วัน 
 9.วันอาสาฬหบูชา 1 วัน 
 10.วันเขาพรรษา 1 วัน 

11.วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว วันที่ 28 และวันที่ 29 ก.ค.จํานวน 2 วัน 
12.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
และวันแมแหงชาติ วันที่ 12 ส.ค.จํานวน 1 วัน 

 13.วันพระราชทานธงชาติไทย วันที่ 28 ก.ย.จํานวน 1 วัน 
 14.วันสหประชาชาติ วันที่ 24 ต.ค.จํานวน 1 วัน 

15.วันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ วันที่ 5 และวันที่ 6 ธ.ค.จํานวน 2 วัน 

 16.วันรัฐธรรมนูญ วันที่ 10 ธ.ค.จํานวน 1 วัน 
 

�ขอสอบชอบเอาวัน ปยมหาราช มาหลอก� 


